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 تمهيد
دفعة كاحدة، بل مرت تٔراحل عديدة حتى بٓ تظهر الشركات التجارية إبٔ الوجود 

  .(7)صارت على الشكل الذم نراه اليوـ بُ التشريعات الوضعية
، ككانت قواعد ن للشركات التجارية قواعد مكتوبةفي العصور القدتٯة بٓ يكف

مضبوطة، بٍ نشأت القواعد العرفية التي تنظم نشاط التجار  القانوف التجارم مبعثرة كغتَ
شعوب البحر الأبيض ات١توسط بسبب موقعها اتٞغرابُ بتُ القارات الثلبث عند كخاصة 
  ات١عركفة.

كازدىرت التجارة قبل ات١يلبد عند البابليتُ بُ بلبد الرافدين كأصبح ىناؾ شبو 
قبل ات١يلبد، بعض  5421حيت نظٌم قانوف تٛورابي الصادر عاـ  تنظيم للنشاط التجارم،

 من ىذا القانوف الشركات 741إبٔ  744تناكلت ات١واد من  حيثالأنشطة التجارية 
التجارية، كبٓ يكن للشركة ذمة مالية خاصة بها كبٓ يكن ت٦كنان التمييز بتُ الذمة ات١الية 
للشركة كتلك التي للشركاء كىذا يدؿ على أنو بٓ تكن للشركة شخصية اعتبارية مستقلة  

.  كما ىو حات٢ا اليوـ
لت التجارة إبٔ الفينيقيتُ الذين برعوا بُ النشاط التجارم كبعد البابليتُ، انتق

كأكجدكا قواعد تنظم قيوف عباب البحر الأبيض ات١توسط كخاصة البحرم، حيث شق الفيني
كىو أساس نظرية ات٠سائر ات١شتًكة البحرم مثل نظاـ الرمي بُ البحر النشاط التجارم 

إذا كانت ىناؾ خطورة على  ز لرباف السفينةكالتي تٕي ،ات١عركفة بُ القانوف التجارم البحرم
للحفاظ على سلبمة السفينة كإنقاذىا ت٦ا يهددىا  الرحلة أف يلقي بعض البضائع بُ البحر

من إخطار أثناء الرحلة، كبٓ يكن صاحب البضاعة الذم ألقيت بضاعتو يتحمل ت٣مل 
ات٠سارة كإت٪ا يتحملها تٚيع أصحاب البضائع إلا أنو على الرغم من ذلك، فلم تظهر 

 ملبمح كاضحة للشركات التجارية لدل الفينيقيتُ.

                                                           
1
) Hamel et Lagard: traité de droit commercial.t.1.Paris. Dalloz.1954,p.18 et ss. 
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الإغريق دكران بارزان بُ اتٟياة التجارية، ككانوا تٕاران مهرة، أدل  ،تُكبعد الفينيقي
 ىوكأكجدكا قرض ات١خاطر اتٞسيمة الذم أسهم بُ ازدىار التجارة البحرية؛ كىذا القرض 

عقد بتُ ات١قرض كمالك السفينة، يسلٌم تٔوجبو ات١قرض لصاحب السفينة مبلغان من ات١اؿ 
ز السفينة، فإذا كصلت السفينة إبٔ مرفأ الوصوؿ سات١ة، لاستغلبلو بُ شراء البضائع كتٕهي

عليهما، أمٌا إف كاف العكس، فلب يستًد  فإف ات١قرض يستوبُ مبلغ القرض كالفائدة ات١تفق
لكن على الرغم ك ات١قرض أم مبلغ كيتحمل كامل ات٠سارة الناتٚة عن ات١خاطرة البحرية، 

 ركات لدل الإغريق.من كل ىذا، فلم نلحظ قواعد قانونية خاصة بالش
نوا يعدكف كجاء الركماف، كبٓ يكن ت٢م دكر بُ تطوير النشاط التجارم، لأنهم كا

ليق بالشخص الركماني الأصيل، كتركوىا للعبيد كالأجانب. إلا يالتجارة عملبن كضيعان لا 
أف الركماف سات٫وا بشكل ملحوظ بُ التقنتُ ات١دني كأكجدكا نظاـ الإفلبس الذم يطبق 

 غتَ تاجر.كاف ت١دين ات١عسر سواء كاف تاجران أـ  على ا
 بعد انهيار الإمبراطورية الركمانية بُ القرف ات٠امس قبل ات١يلبد كتفتتها إبٔك 

مقاطعات، ركد النشاط التجارم كاقتصر على التبادؿ الداخلي بتُ ات١قاطعات، بٍ 
النشاط التجارم بتُ ازدىرت التجارة بعد اتٟركب الصليبية بتُ الشرؽ كالغرب كتركز 

جنوه( ككاف ىناؾ أسواقان موتٝية تٕارية بُ بعض -فلورنسا-سكاف ات١دف الإيطالية )البندقية
ظهرت، نتيجة النشاط ات١وتٝي التجارم، عادات ك ات١دف الأكربية مثل مدينة ليوف الفرنسية، 

بُ تتجلى من خلبؿ العقود التي كردت أحكامها كأعراؼ تٕارية تٮضع ت٢ا التجار، 
مراسلبت التجار كملفات الأحكاـ القضائية التي عثر على بعض سجلبتها كسجلبت 
المحكمة البحرية التي كانت قائمة بُ برشلونة بُ اسبانيا كت٤كمة كلتَبوف بُ فرنسة. كما أف 
تنظيم التجار بُ ات١دف الإيطالية بُ طوائف ساعد على كجود سلطة مركزية تقوـ بوظائف 

ىذه الطوائف زماـ اتٟكم كشكلت ت٤اكم أطلق عليها تسمية المحاكم الدكلة، حيث تولت 
القنصلية. كتتألف ىذه المحاكم من قنصل متخصص بُ معرفة الأعماؿ التجارية رئيسان، 
يساعده اثناف من التجار كأحد أساتذة القانوف. ككاف ىناؾ ت٤اكم قنصلية برية كتْرية 
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ل ذلك، بٓ يلحظ تنظيم كاضح لفض النزاعات تْسب الاختصاص، كبالرغم من ك
 للشركات التجارية كإف كاف ىذا شكل نواة ت٢ا.

كعرؼ العرب بعض أنواع الشركات التجارية بُ اتٞاىلية، منها شركة ات١ضاربة التي 
تتمثل باتفاؽ يتم بتُ صاحب رأس ات١اؿ كصاحب ات٠برة، كتٔوجب ىذا الاتفاؽ يسلم 

ب ات٠برة، كيضرب بو ىذا الأختَ فجاج صاحب رأس ات١اؿ مبلغان من ات١اؿ إبٔ صاح
الأرض كمن بٍ يقتسماف الأرباح الناتٚة عن ىذه ات١ضاربة. كقد كاف ت٤مد )صلى الله عليو 
كسلم( مضاربان للسيدة خدت٬ة، حيث كانت قبل بعثتو، صاحبة عزٌ كجاه، كقد عرفت 

 .(7)قريش بُ مكة برحلتتُ سنويتتُ إحدات٫ا إبٔ الشاـ كالأخرل إبٔ اليمن
كبٓ يأت القرآف الكرنً بقواعد مفصٌلة عن التجارة؛ كلكن بٓ يكن فيو ما تٯنعها أك 

)أحل الله  ايكوف ذلك برب رأس ات١اؿ شرط ألٌا سلبـ على استثمار ت٭اربها، بل حض الإ
،كما نظٌم القرآف الكرنً إثبات الدين بُ قوؿ الله تعابٔ:)يا أيها الذين (5) البيع كحرـ الربا(

إذا تداينتم بدين إبٔ أجل مسمى فاكتبوه كليكتب بينكم كاتب بالعدؿ( إبٔ قولو امٌنوا 
 .(1) تعابٔ )إلا أف تكوف تٕارة حاضرة تديركنها بينكم فليس عليكم جناح ألٌا تكتبوىا(

كلعلٌ ما يفهم من ىذه الآيات أف الله تعابٔ سهٌل العمل التجارم كبٓ يشتًط الكتابة 
لإثباتو؛ فالأمر ىنا جوازم، كإذا أراد ات١تعاقداف الكتابة فلهم ذلك لأف الأصل ىو الإثبات 
بالكتابة. أمٌا بُ الأمور التجارية فقد ختٌَ الله تعابٔ ات١تعاقدين كأجاز ت٢م عدـ الكتابة بُ 

لأمور التجارية. كمن جهة أخرل، فقد عرؼ الفقو الإسلبمي الشركات التجارية كشركة ا
ات١ضاربة التي كانت معركفة بُ اتٞاىلية كشركة ات١فاكضة كشركة العناف...ابْ، كلكن بٓ 

 التشريعاتيعتًؼ ت٢ا بشخصية اعتبارية مستقلة كلا بذمة مالية خاصة كما ىو اتٟاؿ بُ 
 الوضعية اتٟالية.

                                                           

(
الشتاء والصيف, فميعبدوا رب ىذا البيت الذي اطعميم )لإيلاف قريش إيلافيم رحمة :قال تعالى في سورة قريش ٔ

 من جوع وآمنيم من خوف(.

(
 من سورة البقرة. ٕ٘ٚالآية رقم  ٕ

(
 من سورة البقرة. ٕٕٛالآية رقم  ٖ
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بعد اكتشاؼ طريق رأس الرجاء الصابّ، كالقارتتُ بُ العصور اتٟديثة، ك  اأمٌ 
انتقل  فقد  الأمريكيتتُ، كبعد فتح القسطنطينية بُ بداية القرف السادس عشر ات١يلبدم؛

فرنسة كمركز النشاط التجارم إبٔ الدكؿ الواقعة على شواطئ البحر الأبيض ات١توسط  
يزت ىذه اتٟقبة بالتوسع الاستعمارم كىيمنة الرأتٝالية على كاسبانية كالبرتقاؿ كإيطاليا. كت٘

النشاط التجارم حيث ظهرت ات١صارؼ الضخمة بُ ايطاليا كىولندا كانكلتًا كأنشئت 
الشركات الرأتٝالية الكبرل كشركة ات٢ند الشرقية كالغربية للشام كشركة خليج ىدسوف، 

بح ت٢ا يط العمل التجارم كأصحيث سات٫ت ىذه الشركات العملبقة بدكر كبتَ بُ تنش
كأماـ ىذا الواقع، بدأت ىذه الدكؿ تبسط سيطرتها على  .نفوذ سياسي كاجتماعي كبتَ

سائر النشاط التجارم، كبٓ تتًؾ كضع النصوص القانونية للتجار بل قامت بتقنتُ 
الأعراؼ كالعادات بُ نصوص قانونية تنظم حياة التجار داخل كخارج حدكد الدكلة 

 ت٬ابان على الاقتصاد القومي ت٢ذه الدكؿ.إالواحدة كتٔا ينعكس 
كلعلٌ أكؿ من قنن العادات التجارية العابٓ الفرنسي كولبتَ بُ عهد لويس الرابع 

ككاف  7211عشر، حيث أصدر أمرين ملكيتُ خاصتُ بالتجارة؛ الأكؿ صدر عاـ 
عاـ  سافارم، كالأمر الثاني صدر بُ خاصان بالتجارة البرية كأشرؼ على كضعو الفقيو

د الفضل بُ كضعو إبٔ الفقيو لوفاتييو دم ككاف خاصان بالتجارة البحرية كيعو  7237
بوتيتٍ. كظلٌ ىذاف الأمراف نافذين بُ فرنسا حتى قياـ الثورة الفرنسية، حيث أصدرت 

 7221ت٘وز  50؛ بٍ صدر بُ 7241ات٢يئة التشريعية قانوف التجارة الفرنسي القدنً عاـ 
كر قرف على إصداره، قانونان خاصان بالشركات التجارية، كبً تعديلو بشكل شامل بعد مر 

للشركات التجارية  ان خاص ان قانون 7322ت٘وز عاـ  50حيث أصدر ات١شرعٌ الفرنسي بُ 
كىذه القوانتُ خضعت لتعديل  7321كأتٟق ىذا القانوف تٔرسوـ تنظيمي بُ آذار عاـ 

كتطوير مستمرين، كلعل ىذا أمر طبيعي لأف القانوف ىو مرآة المجتمع التي تعكس دائمان 
 تطوره.ت٪وه ك 
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، كىو قانوف 7224كبُ عهد الدكلة العثمانية، صدر قانوف التجارة العثماني عاـ 
، كطبق ىذا القانوف على 7241مأخوذ حرفيان عن قانوف التجارة الفرنسي الصادر عاـ 

أعطى للشركة شخصية اعتبارية كذمة دكلة العثمانية كمنها سورية، ك الأقاليم ات٠اضعة لل
 عن ذمة الشركاء فيها.مالية للشركة منفصلة 

، أصدر ات١شرعٌ السورم القانوف رقم 7302كبعد أف نالت سورية استقلبت٢ا عاـ 
، نظٌم فيو التجارة بشكل عاـ سواء فيما يتعلق بالأعماؿ التجارية أك 7303لعاـ  703

ة كات١تجر فيما يتعلق بالشركات التجارية كالتجار، كأفرد نصوصان خاصة بالأكراؽ التجاري
بْ. كظل ىذا القانوف نافذان بُ سورية أكثر من نصف قرف )من إعتماد ات١ستندم...كالا

(، كبٓ يطرأ على ىذا القانوف أية تعديلبت جوىرية نتيجة 5442حتى عاـ  7303عاـ 
 اعتماد سورية على الاقتصاد ات١وجو.

د أف أصدر ات١شرعٌ بع 7303لعاـ  703ألغي القانوف رقم  5441بُ عاـ ك 
ات٠اص بالأعماؿ التجارية كالأكراؽ التجارية كالاعتماد  11 رقم القانوفالسوم 

ات١ستندم...ابْ. كأدخل ىذا القانوف تعديلبت جوىرية خاصة فيما يتعلق بالأعماؿ 
(، إلا أف ات١شرع فصل الشركات التجارية عن الأعماؿ التجارية 2ك 1ك 2التجارية )ات١واد: 

ات٠اص بالشركات التجارية، كأدخل  5442ـ لعا 1من خلبؿ إصداره للقانوف رقم 
تعديلبت كثتَة على أحكاـ الشركات كإحداث سجل تٕارم خاص بها كعدـ منح الشركة 
الشخصية الاعتبارية إلا من تاريخ قيدىا بُ السجل التجارم كبُ سجل الشركات؛ كما 

ن الشركات ألغى ات١شرع بُ ىذا القانوف شركة التوصية بالأسهم، كأكجد أنواعان أخرل م
 ابْ.جية كشركة ات١ناطق اتٟرة...التجارية كالشركة القابضة كالشركة ات٠ار 

، أصدر ات١شرعٌ السورم 5442لعاـ  1كبعد مركر عامتُ على صدكر القانوف رقم 
كبٓ ، 5442لعاـ  1تٔوجبو القانوف رقم  ، كألغى5477لعاـ  53ات١رسوـ التشريعي رقم 

، خاصة ات١شرع يكن  موفقان، على ما سنرل، بُ كثتَ من الأحكاـ التي أدخلها بهذا ات١رسوـ
فيما يتعلق بالشركة المحدكدة ات١سؤكلية ات١ؤلفة من شخص كاحد، كالشركة ات١سات٫ة ات١ؤلفة 
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من شخص كاحد، كزيادة عدد الشركاء بُ الشركات المحدكدة ات١سؤكلية، كإت٬اد شركة 
ات٫ة مغفلة عامة. كسندرس كل ىذه التعديلبت التي مسات٫ة مغفلة خاصة كشركة مس

 تٗالف ات١بادئ التي تٖكم الشركات التجارية بشكل عاـ كشركات الأمواؿ بشكل خاص.
كالنشاط التجارم قد يكوف فرديان كقد يكوف تٚاعيان، كالعمل التجارم الفردم ىو 

ستو إبٔ ات١قررات الذم يتم ت٦ارستو من قبل التجار الأفراد، كيرجع الاختصاص بُ درا
الدراسية ات٠اصة بالأعماؿ التجارية. كالعمل التجارم اتٞماعي ىو الذم تتم ت٦ارستو 

الشركة تعد  حيث إف  بشكل تٚاعي عن طريق التزاـ الأفراد بالعمل من خلبؿ شركة، 
، (7)الوسيلة القانونية الناجعة لتنظيم ات١شاريع الاقتصادية كخاصةن بعد الثورة الصناعية

 رجع الاختصاص بُ دراسة ىذا العمل إبٔ ات١قررات ات٠اصة بالشركات التجارية.كي
كسندرس أحكاـ الشركات التجارية من خلبؿ الوقوؼ عند الأحكاـ العامة 

شركات باتٟصة بُ الباب الأكؿ، لا باب ت٘هيدم، بٍ نقف بعد ذلك، عندللشركات، بُ 
 بُ الباب الثاني. بالأسهم شركات البٍ 

  

                                                           
 ٕٛٔ, ص ٜٜٚٔىشام فرعون, القانون التجاري البري, الجزء الأول, مديرية الكتب والمطبوعات الجامعية,  (ٔ

 وما بعدىا.
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 التنهيديالباب 
 الأحلام العامة للصركات التجارية

 
نوعتُ من الأحكاـ العامة، أحكاـ تنظم عقد الشركة لتٗضع الشركات التجارية 

كىي أحكاـ كاردة بُ القانوف ات١دني، كأحكاـ تنظم أنواع الشركات كتصنيفها، كىي 
بالبحث ىذين أحكاـ كردت بُ قانوف الشركات التجارية كالقانوف التجارم. كسنتناكؿ 

 النوعتُ من الأحكاـ.
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 الفصل الأول
 عقد الصركة

عرٌؼ القانوف ات١دني الشركة بأنها عقد يلتزـ تٔوجبو شخصاف أك أكثر على مسات٫ة  
كل منهم بُ مشركع مابٕ بتقدنً حصة من ماؿ أك عمل لاقتساـ ما قد ينجم عن ىذا 

 .7ات١شركع من ربح كتٖمل ما ينشأ عنو من خسارة
يعد صحيحان بالنسبة لشركات  ان الشركة كما كرد بُ النص السابق عقدكوف كلعلٌ   

الأشخاص )شركة التضامن، شركة التوصية، كشركة المحاصة(، إذ بُ ىذا النوع من 
إرادة الشركاء دكران كاملبن منذ تٟظة كلادة الشركة كحتى انقضائها، كتقوـ  تؤدمالشركات، 

شخصية الشريك فيها دكران حاتٝان كجودان  تؤدمشخصي ك ىذه الشركات على الاعتبار ال
كعدمان، كيسأؿ الشركاء عن ديوف الشركة مسؤكلية شخصية كغتَ ت٤دكدة كتضامنية عن 

شركات الأمواؿ )الشركة المحدكدة ات١سؤكلية كالشركة ات١سات٫ة إبٔ ديوف الشركة. أما بالنسبة 
حيث فهوـ الشركة بُ التشريعات ات١عاصرة، بٓ تعد كافية لبياف م ات١غفلة(، فإف فكرة العقد

فهو الضامن الوحيد للدائنتُ؛ فإذا ؛ العبرة بُ ىذا النوع من الشركات لرأتٝاؿ الشركة إف  
استغرقت ديوف الشركة رأتٝات٢ا، فلب يسأؿ الشركاء عن ىذه الديوف إلا تٔقدار مسات٫تهم 

 برأتٝاؿ الشركة. 
 الأول المبحث

 شروط عقد الصركة
أف الشركة عقد، فلب بد من أف تتوافر فيو شركط العقد عمومان، كشركط  طات١ا

 خاصة بعقد الشركة، كىو ما سنبينو فيما يأبٌ.
 

                                                           

(
وانظر في عقد الشركة, أحمد عيسى, العقود المسماة في القانون المدني,  من القانون المدني. ٖٚٗالمادة  ٔ

 .ٕٕٔٓمنشورات جامعة حمب, 
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 الشروط العامة : الأوؿ المطلب
تعد الشركة عقد بتُ شخصتُ أك أكثر. كتٔا أف الشركة عقد كباقي العقود، فيجب 

 الرضاء كالمحل كالسبب. أف تتوافر بُ ىذا العقد أركاف العقد عمومان؛ كىي
 الرضاءأولًا: 

الرضاء بُ عقد الشركة، ىو اتفاؽ ات١تعاقدين كانصراؼ إرادتهم إبٔ تأسيس الشركة. 
صدد بكتٮضع الرضاء بُ عقد الشركة إبٔ قواعد الرضاء بُ العقود عمومان، كلا جديد يقاؿ 

 عقد الشركة.
من عيوب الإرادة ات١عركفة بُ القانوف  يان كت٬ب أف يكوف الرضاء بُ عقد الشركة خال

 ات١دني كىي الغلط كالتدليس كالإكراه كالغبن الاستغلببٕ. 
، فيصور لو الوىم 7كالغلط ىو تصور خاطئ يقع فيو أحد أطراؼ العقد، بفعلو ىو

حقيقة، كت٬علو يقدـ على التعاقد. كالغلط بُ عقد الشركة تٯكن أف يقع بُ ماىية الشركة 
ا شركة تضامن أك شركة توصية أك شركة مسات٫ة، كما تٯكن أف حيث إنه  من  كبُ طبيعتها،

يقع بُ شخصية ات١تعاقد كما ىو اتٟاؿ بُ شركات الأشخاص بشكل عاـ، كمن ذلك أف 
أحد الشركاء أف شريكا آخر انضم إبٔ الشركة بصفة شريك متضامن مسؤكؿ عن يظن 

الغتَ، بينما يكوف ىو بُ اتٟقيقة، شريكان ديوف الشركة مسؤكلية تضامنية كغتَ ت٤دكدة قبل 
موصيان لا يسأؿ عن ديوف الشركة إلا تٔقدار ما قدمو من حصة بُ رأتٝات٢ا، كىنا، ت٬وز 
للمتعاقد أف يطلب إبطاؿ العقد. أمٌا إذا كاف الغلط الذم يشوب الرضاء غلطان مانعان،  

أتٝات٢ا، فإنو ت٬عل العقد كأف يقع بُ طبيعة عمل الشركة أك بُ مبلغ اتٟصص ات١كوٌنة لر 
 غتَ منعقد أصلبن.

كالتدليس ىو تصور خاطئ يقع فيو أحد الطرفتُ ات١تعاقدين، بفعلو ىو، كلكن 
نتيجة غش كخداع دفعاه للتعاقد. كالتدليس كعيب من عيوب الإرادة، ت٬عل العقد قابلبن 
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الأخر على  للئبطاؿ، شريطة أف تكوف اتٟيل من اتٞسامة تْيث لولاىا ت١ا أقدـ الطرؼ
. كحتى يكوف التدليس عيبان من عيوب الإرادة، ت٬ب أف يصدر من أحد الشركاء (7)التعاقد

بُ عقد الشركة، أك أف يكوف مرتكب التدليس يعمل تٟساب أحدىم، أك متواطئان معو. 
أما التدليس الصادر من الغتًَ دكف العمل تٟساب أحد الشركاء أك دكف تواطؤ معو، فلب 

قابلبن للئبطاؿ كإت٪ا يعطي اتٟق للمدلس عليو، طلب التعويض ت٦ن صدر منو. ت٬عل العقد 
كلعل الصور الشائعة للتدليس بُ ت٣اؿ الشركات أف تقدـ معلومات غتَ صحيحة عن 

 أرباح الشركة، أك أف تقدـ معلومات لا تعبر عن كاقع الشركة اتٟقيقي.
على التعاقد، كلا ىو ضغط من شخص على آخر بوسيلة مرىبة ت٭ملو  كالإكراه

يعتد بالإكراه إلا إذا بً التعاقد تٖت كطأتو، كيكوف العقد قابلبن للئبطاؿ ت١صلحة من كقع 
عليو. كإذا كقع الإكراه من الغتَ، فإف للميكىره ات١طالبة بالتعويض من الشخص الذم أكرىو 

 .(5)على التعاقد، كيندر كقوع الإكراه بُ عقود الشركات
 والسببالمحل ثانياً: 

، كغتَ ت٥الف للنظاـ ت٬ب أف يكوف موضوع الشركة كالعمل الذم تتعاطاه مشركعان 
كاف ت٤ل الشركة غتَ مشركع، فيعد عقد الشركة باطلبن، كمن ذلك   كإذاالعاـ أك الآداب؛ 

ات١منوعة أك  أف تؤسس الشركة لتعاطي الاتٕار بات١خدرات، أك لتعاطي الاتٕار بالأسلحة
 ت١مارسة الدعارة.

كت٬ب أف يكوف لعقد الشركة سبب مشركع، كسبب عقد الشركة ىو الباعث أك 
الدافع إبٔ الدخوؿ بُ الشركة، كانطلبقان من ذلك، ت٭ب على الشريك أف يدخل إبٔ 
الشركة كىو يهدؼ إبٔ تٖقيق الربح من خلبؿ عمل مشركع، فالشريك أيان كاف، ت٬ب أف 

كة، لأف الشركاء أبرموا عقد الشركة يسعى لتحقيق الغرض الذم أنشئت من أجلو الشر 
 لتحقيق ىدؼ مشتًؾ كجامع ت٢م يتمثل بُ كلادة الشركة كاستمراريتها.

                                                           

(
 من القانون المدني. ٕٙٔالمادة  ٔ

(
 من القانون المدني. ٜٕٔالمادة  ٕ
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 الشروط الخاصة: الثاني المطلب
تعد الشركة، تقليديان، عقدان. كلكن التكييف القانوني للشركة بأنها عقد، كإف كاف 

حيث تكوف إرادة  صحيحان بُ بعض أنواع الشركات، كشركات الأشخاص بوجو خاص،
و بٓ يعد كذلك بُ الشركاء ىي ات١رجع بُ تنظيم الشركة من تأسيسها حتى زكات٢ا؛ إلا أن  

أنواع أخرل من الشركات، خاصة شركات الأمواؿ، حيث تنحسر إرادة الشركاء كتصبح 
فكرة العقد غتَ قادرة على تفستَ طبيعة الشركة القانونية. كىنا تدخل ات١شرع بُ تنظيم 

ت الأمواؿ بشكل دقيق كقلٌص فكرة العقد إبٔ حدكدىا الدنيا. فمما لا شك فيو أنو شركا
تنشأ الشركة باتفاؽ تعاقدم يبـر بتُ ات١ؤسستُ، كىي تٗضع، بُ كل ما يتصل بُ ىذا 
ات١وضوع، لأحكاـ العقد؛ إلا أنها ما أف تكتسب الشخصية الاعتبارية، حتى تصبح كائنان 

اء )ات١ؤسستُ(، كتزداد ىذه الاستقلبلية كلما زاد عدد ات١الكتُ مستقلبن كمتميزان عن الشرك
لرأس ات١اؿ، كىو ما ت٧ده بُ الشركات ات١سات٫ة ات١غفلة حيث يصل عدد ات١سات٫تُ بُ ىذا 

 إبٔ ملبيتُ بُ الشركات العملبقة. النوع من الشركات إبٔ مئات بل أحيانان 
أسباب ات٨لبت٢ا منظمان كمن ىنا كاف، تأسيس الشركات ات١سات٫ة، كإدارتها ك 

بنصوص قانونية آمرة؛ لا يستطيع القائموف على الإدارة ت٥الفة ىذه القواعد. كبذلك نرل 
أف تكوين ت٣لس الإدارة، كصلبحياتو كقراراتو، تتم كفقان لقواعد قانونية صارمة، ككذلك 

زيع الأرباح اجتماعات ات٢يئات العامة، كقراراتها، كات١شاركة فيها، كتدقيق حساباتها، كتو 
كات٠سائر فيها؛ فالعقد بٓ يعد شريعة ات١تعاقدين بُ الشركات ات١سات٫ة، كما أف نية ات١شاركة 
تكاد تكوف معدكمة، خاصة، عند صغار ات١دخرين )ات١سات٫تُ( الذين لا ىمٌ ت٢م سول 
ات١ضاربة على أسهم ىذه الشركات كاتٟصوؿ على الأرباح، بل إف التشريعات ات١عاصرة 

التشريع السورم أجازت تأسيس شركة مؤلفة من شخص كاحد، كبذلك يصح بعد  كمنها 
كل ىذا أف تنتفي الصفة العقدية عن الشركة، كألا تعد الشركة ملكان للشركاء خاصة بُ 

 شركات الأمواؿ. 
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 الكتابةأولًا: 
ت٬ب أف يكوف عقد الشركة مكتوبان تٖت طائلة البطلبف. كيعد باطلبن أيضان، كل 

يدخل على عقد الشركة إذا بٓ يستوؼ ىذه التعديل الشكل الذم أفرغ فيو تعديل 
 5477لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  71. كقد أكجب ات١شرع بُ ات١ادة (7)العقد

بُ عقد مكتوب، كلا ت٭ق للشركاء إثبات  -باستثناء شركة المحاصة-إفراغ تٚيع الشركات 
كتابة. كما أكجب أف يكوف عقد الشركة أك الوثائق   الشركة فيما بينهم أك تٕاه الغتَ، إلا

ات١عدلة لو منظمان من قبل ت٤اـ مسجل بُ جدكؿ المحامتُ الأساتذة ت١دة لا تقل عن تٜس 
سنوات، كعلى مسؤكليتو. كلكن أجاز للغتَ حسن النية، أف يثبت بكل الوسائل كجود 

تابة إت٪ا ىو شرط الشركة أك كجود أم نص يتعلق بها. كيتضح من ذلك أف شرط الك
لانعقاد عقد الشركة لا لإثباتها؛ كلذلك، لا ت٬وز إثبات عكس ما ىو ثابت بُ عقد 
الشركة إلا بكتابة معاكسة. كيعود سبب اشتًاط الكتابة لانعقاد عقد الشركة إبٔ أسباب 
عديدة منها  رغبة ات١شرعٌ بُ تنبيو ات١تعاقدين إبٔ خطورة الالتزامات التي تتًتب على 

ت٢م بُ الشركة؛ كإبٔ التفصيلبت الكثتَة التي تدرج بُ عقد الشركة كالتي يستحيل دخو 
بُ سجل  -ما عدا شركة المحاصة -إثباتها بغتَ الكتابة، كضركرة شهر الشركات التجارية

الشركات حيث لا يتصور ت٢ذه العملية أف تتم بدكف كجود عقد مكتوب، كما أف 
تتمتع بالشخصية الاعتبارية، فلب بد، إذان، ت٢ذه  -اصةباستثناء شركة المح-الشركات التجارية

الشخصية من أف يكوف ت٢ا ميثاؽ أك شرعة تٖدد أىدافها كحقوؽ الشركاء ككاجباتهم 
 تْيث تسمح للغتَ بالاطلبع  على ات١ركز القانوني للشركة التي يريدكف التعامل معها. 

الشركة غتَ ات١كتوب، سواء بُ  كنظران للنتائج ات١همة التي قد تتًتب على بطلبف عقد
علبقة الشركاء فيما بينهم، أك بالنسبة إبٔ لغتَ الذم يتعامل مع الشركة، فقد قيٌد ات١شرعٌ 

من القانوف ات١دني بأنو لا ت٬وز  012آثار البطلبف، كبتٌُ ىذه الآثار إذ جاء بُ ات١ادة 
                                                           

(
, الطبعة ٔج . وانظر أيضاً روبير وربمو, المطول في القانون التجاريٕٓىشام فرعون, المرجع السابق, ص  ٔ

 .ٚ٘٘, صٙٔ
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ف أثر فيما بتُ الشركاء إلا للشركاء الاحتجاج ببطلبف الشركة قبل الغتَ، كليس ت٢ذا البطلب
إذا كانت لو -من تاريخ طلب الشريك اتٟكم بالبطلبف. كما أجاز ات١شرع للغتَ 

. فلب (7)إثبات كجود الشركة أك أم نص تٮتص بها تّميع كسائل الإثبات -مصلحة
يستطيع أم من الشركاء أف يثبت كجود الشركة التي بٓ تؤسس تٔوجب عقد مكتوب، إذا 

شرت عملها، لا بالإقرار كلا باليمتُ اتٟاتٝة، لأف الشركة تعد غتَ موجودة بٓ تكن قد با
كباطلة بالرغم من اتفاؽ الشركاء، أمٌا إذا باشرت الشركة عملها، فإنها تعد موجودة، بتُ 
الشركاء، كمنتجة لآثارىا القانونية حتى يطالب أحد الشركاء بإبطات٢ا؛ فإذا طالب بإبطات٢ا، 

طلبف اعتباران من تاريخ الطلب. كبناءن على ذلك، فاف التصرفات التي حكمت المحكمة بالب
تكوف قد ت٘ت قبل ىذا التاريخ، صحيحة كملزمة للمتعاقدين، كما لو كانت الشركة قد 
أنشئت بشكل صحيح. كتٔعتٌ آخر، ت٭ق للشركاء إثبات كجود الشركة بُ ات١اضي، بكل 

لمرحلة السابقة للئبطاؿ ما ىو إلا إثبات كسائل الإثبات، لأف إثبات الشركات الباطلة ل
لواقعة مادية، كالأصل أف إثبات الوقائع ات١ادية جائز تٔختلف كسائل الإثبات. إلا أف ىذا 
الإثبات يقتصر على تصفية عمل الشركة بُ ات١اضي، كليس بهدؼ استمرار كجودىا بُ 

من أف يستأثر الآخركف  ات١ستقبل، كقد كرٌس ات١شرع ىذا ات١بدأ تٛاية منو لبعض الشركاء
 بالأرباح التي حققتها الشركة بدعول بطلبف عقد الشركة.

كأما بالنسبة لعلبقة الشركة مع الغتَ، فليس من حق الشركاء أف ت٭تجوا ببطلبنها 
قبلهم تْجة أف الشركة بٓ تنظم بعقد مكتوب. كت٢ذا، يستطيع الغتَ أف يقدـ الدليل على 

لبت التي أدخلت على عقد الشركة بعد تأسيسها، كيتم لو كجود الشركة كأف يثبت التعدي
ذلك تّميع طرؽ الإثبات تٔا بُ ذلك اليمتُ كالشهادة. كمن ناحية أخرل، إذا كاف للغتَ 
مصلحة بُ التمسك ببطلبف الشركة، فلو ذلك؛ كىذا ما ت٭دث عندما يكوف الغتَ دائنان 

أف بُ ىذه اتٟالة،  ،فضليف ؛شخصيان لأحد الشركاء كمدينان بُ الوقت ذاتو للشركة
 بتُ الدينتُ. ات١قاصةأف ت٬رم  يستطيعليتمسك بالبطلبف، 

                                                           

(
 .ٕٔٓٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚٔالمادة  ٔ
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 تعدد الشركاء ثانياً: 
انطلبقان من ات١فهوـ التقليدم للشركة كات١تمثل بأنها اتفاؽ بتُ شخصتُ أك أكثر، 
ت٬ب تعدد الشركاء لصحة تكوينها، كعدد الشركاء ت٬ب أف يكوف اثنتُ على الأقل، ما بٓ 

لشركات اإبٔ يشتًط ات١شرع عددان أكبر بُ شركة معينة، كىو ما فعلو ات١شرع، بالنسبة 
أما اتٟد  .(7)أكجب فيها، بُ ألا يقل عدد ات١ؤسستُ عن ثلبثةات١سات٫ة ات١غفلة التي 

الناظم  5477لعاـ  53الأقصى للشركاء، فلم يعينو ات١شرع لا بُ ات١رسوـ التشريعي رقم  
، 5442لعاـ  1حاليان للشركات التجارية، كلا بُ قانوف الشركات التجارية السابق رقم 

، أجاز ات١شرع تأسيس شركة من شخص كاحد كلكن، انطلبقان من ات١فهوـ اتٟديث للشركة
؛ كلعلٌ ىذا ات١وقف يتناقض مع ما (5) )الشركة المحدكدة ات١سؤكلية ات١ؤلفة من شخص كاحد(

جاء بُ  الفقرة الأكبٔ من ات١ادة ذاتها كالتي تشتًط أف تتألف الشركة المحدكدة ات١سؤكلية من 
تٔقدار حصتو التي تٯلكها بُ  شخصتُ على الأقل، كتكوف مسؤكلية الشريك فيها ت٤ددة

رأتٝاؿ الشركة. كما أف إجازة ات١شرع تأسيس شركة من شخص كاحد لا يأتلف مع صريح 
من القانوف ات١دني التي عرفت الشركة بأنها عقد يلتزـ تٔوجبو شخصاف أك أكثر  011ات١ادة 

مبدأ  للقياـ تٔشركع مابٕ ...ابْ. أضف إبٔ ذلك أف شركة الشخص الواحد لا تتفق مع
كحدة الذمة ات١الية للشخص. كانطلبقان من ىذه ات١لبحظات، كاف حريان بات١شرع أف يعدؿ 

من القانوف ات١دني كيضيف فقرة تٕيز تأسيس الشركة بإرادة منفردة أسوةن  011نص ات١ادة 
من القانوف ات١دني؛ كأف  7215تٔا فعل ات١شرع الفرنسي الذم أجاز ىذه الشركة بُ ات١ادة 

 5477لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  22اغة الفقرة الأكبٔ من ات١ادة يعيد صي
 السابق ذكرىا لتنسجم مع الفقرة الثانية من ذات ات١ادة. 

كيرل بعض الفقهاء، تْق، أنو بالرغم من أف ات١شرع بٓ ت٭دد الشركط الواجب 
شخصيتو  توافرىا بُ الشريك، إلا أنو من الضركرم أف يكوف لكل شريك من الشركاء

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٛالمادة  ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٘٘المادة  ٕ
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القانونية ات١ستقلة عن شخصية الشركاء الآخرين. كاستنادان لذلك، لا ت٬وز تأسيس شركة 
بْ. كبات١قابل فإف إبتُ الأب كابنو القاصر، كبتُ الوصي كالقاصر الذم تٖت كلايتو... 

دكف تأسيس  -التشريعات العربية-استقلبلية الشخصية القانونية لكل شريك لا ت٭وؿ بُ 
كجتُ، لأف الزكاج بُ البلبد العربية يقوـ على مبدأ فصل الذمة ات١الية للزكج شركة بتُ ز 

 .(7)كالزكجة خلبفان للتشريعات الأكربية التي تعتمد مبدأ كحدة الأمواؿ بتُ الزكج كالزكجة
 تقديم الحصصثالثاً: 

. كبناءن على (5)لا بد، لصحة تأسيس الشركة من مشاركة كل شريك بُ رأتٝات٢ا
شرط بُ عقد الشركة يعفي أحد الشركاء من تقدنً حصة بُ رأتٝاؿ ذلك، فإف أم 

الشركة، يفقد ىذا العقد صفتو العقدية، كت٬علو باطلبن. كيكوف اتٟكم ذاتو، إذا كانت 
 مشاركة أحد الشركاء بُ رأتٝاؿ الشركة تافهة أك رمزية.

كىذه ات١شاركة بُ رأتٝاؿ الشركة تٯكن أف تكوف أم شيء يشكل عنصران من 
ناصر الذمة ات١الية، أم أنو لا يشتًط أف تكوف ات١شاركة بُ رأتٝاؿ الشركة نقودان؛ فات١ادة ع

من القانوف ات١دني تنص على أف يساىم كل شريك بتقدنً حصتو من ماؿ أك  011
عمل، فالعمل ثركة شأنو شأف ات١اؿ؛ كمع ذلك، فإنو لا ت٬وز أف يقدـ تٚيع الشركاء 

كإت٪ا لا بد من أف يقدـ أحدىم مالان يدخل بُ الذمة ات١الية  عملهم حصصان بُ رأس ات١اؿ،
، مع ملبحظة أف الشركاء بُ بعض أنواع من (1)للشركة، كيشكل ضمانان تٟقوؽ الدائنتُ

يكونوف مسؤكلتُ بكامل أموات٢م عن ديوف الشركة  الشركات خاصة شركات الأشخاص،
 تٕاه الغتَ.

حصص الشركاء متساكية، كلكن  كمن جهة أخرل، بٓ يشتًط ات١شرع أف تكوف
، عدت اتٟصص، عندئذ، حصة كل شريك بُ عقد الشركة، كإلات٬ب أف ت٭دد مبلغ 

                                                           
 .ٖٜٔىشام فرعون, المرجع السابق, ص (ٔ

 من القانون المدني الفرنسي. ٕٖٛٔمن القانون المدني السوري؛ والمادة  ٖٚٗالمادة:  (ٕ

 ٖٜٔىشام فرعون مرجع سابق  (ٖ
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. كتعد اتٟصص التي يقدمها الشركاء (7)متساكية القيمة ما بٓ يوجد عرؼ يقضي بغتَ ذلك
قد قدمت على سبيل التمليك للشركة، ما بٓ ينص العقد، أك يقضي العرؼ بغتَ ذلك،  

على أف يكوف حق الشركة مقتصران على الانتفاع باتٟصة دكف ات١لكية، كاتٟصة كأف ينص 
 التي يقدمها الشريك إما أف تكوف مبلغان من ات١اؿ، أك حقان عينيان، أك عملبن.

من القانوف ات١دني، تكوف اتٟصة نقدية عندما يدفع  012وفقان لأحكاـ ات١ادة ف
على الشريك الذم يتعهد بدفع النقود أف  الشريك حصتو مبلغا معلوما من النقود. كت٬ب

يدفعها بُ الوقت المحدد بُ عقد الشركة، كإذا بٓ ت٭دد ت٢ذا الدفع موعد، كجب حصولو 
فور إبراـ العقد، كإلا لزمتو فوائده من دكف حاجة ت١طالبة قضائية أك إعذار، كىذا خلبفا 

لب الشريك ات١تأخر بدفع للمبدأ الذم يقرره القانوف ات١دني كالذم ت٬يز للشركة أف تطا
تعويض إضابُ، إذا أثبتت أف الضرر الذم تٟقها جراء التأختَ يتجاكز حدكد الفائدة. 
كمن جهة أخرل، إذا كانت اتٟصة التي قدمها الشريك ىي ديوف لو بُ ذمة الغتَ، فلب 
 ينقضي التزامو إلا إذا استوفتها الشركة، كيكوف الشريك مسؤكلان عن تعويض الضرر إذا بٓ

تيدفع ىذه الديوف بُ تاريخ استحقاقها. كيرل بعض الفقهاء أف ات١شرع خرج، ىنا، عن 
ات١بادئ ات١قررة بُ القانوف ات١دني كات١تعلقة بانتقاؿ اتٟق، حيث لا يكفي لانقضاء التزاـ 
الشريك بتقدنً حصتو أف ت٬رم اتٟوالة بُ الدين، إذا كاف الدين ماديان، أك بتظهتَ السند 

لدين ثابتان بسند تٕارم، كلكن يظلٌ الشريك مسؤكلان حتى تتمكن الشركة من إذا كاف ا
 .(5)تٖصيل الدين

كتكوف اتٟصة عينية عندما يلتزـ الشريك بتقدنً حق عيتٍ تستعملو الشركة، أك 
تٕهيزات كمعدات، أك بضائع، أك براءة اختًاع أك غتَىا من اتٟقوؽ العينية الأخرل، كبُ 

تقاؿ اتٟق للشركة إبٔ القواعد العامة كات٠اصة ات١قررة لانتقاؿ كل من ىذه اتٟالة، تٮضع ان
ىذه اتٟقوؽ، إلا إذا كانت اتٟصة منصبة على ت٘ليك عقار، فيجب، عندئذ، تسجيل ىذا 

                                                           

(
 من القانون المدني. ٙٚٗالمادة  ٔ

(
 من القانون المدني. ٔٛٗالمادة  ٕ
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الانتقاؿ بُ السجل العقارم. كإذا كانت اتٟصة متجران، فلب بد من الكتابة كالتسجيل بُ 
بة على منقوؿ، ت٬ب على الشريك أف تٯكٌن السجل التجارم. كإذا كاف اتٟصة منص

الشركة من حيازتها كاستلبمها عملبن بات١بدأ الذم يوجب أف اتٟيازة بُ ات١نقوؿ تْسن نية 
سند للحائز. كإذا كانت اتٟصة ت٣رد انتفاع بات١اؿ، فإف أحكاـ الإت٬ار ىي التي تطبق بُ 

ية اتٟصة كلا تستطيع الشركة كبناءن على ذلك، فاف الشريك ت٭تفظ تٔلك (7) ىذه اتٟالة.
التصرؼ بها، كلا يستطيع دائنوىا اتٟجز كالتنفيذ عليها؛ كإذا ىلكت اتٟصة، فإنها تهلك 
على حساب ات١الك الشريك لا على حساب الشركة، كت٬ب على الشريك ات١الك للحصة 
العينية، عندئذ، تقدنً الدليل على ىلبكها كإلا فيتم إخراجو من الشركة. كمن جهة 
أخرل، إذا انقضت الشركة، فللشريك استعادة حصتو، بينما لو قدمت اتٟصة على سبيل 

أنو عند  ، لأنها أصبحت ملكان للشركة، كماالتمليك، فليس ت١الكها الأصلي استعادتها
 التصفية، توزع اتٟصة بتُ الدائنتُ بعد سداد الديوف.

ر، عملو حصة بُ رأتٝاؿ كت٭ق للشركاء أف يتفقوا على أف يقدـ كاحدان منهم أك أكث
الشركة. كلكن، ت٬ب أف يتمتع الشريك بُ ىذه اتٟالة، تٔيزات شخصية، كإمكانات فنية 
أك تقنية عالية، كأف يكوف مهندسان بارعان، أك رجل أعماؿ ذا خبرة عالية؛ فخبرة الشريك 

هد كمهارتو أمراف ضركرياف لاعتبار أنو قد قدـ حصة جدية بُ رأتٝاؿ الشركة. أما اتٞ
ما إف إالعضلي، كات٠برة العادية، فلب تعداف مسات٫ة بُ رأتٝاؿ الشركة، لأنو بُ ىذه اتٟالة، 

يكوف تابعان يعمل بأجر، أك يتقاضى نسبة من الأرباح من دكف أف يساىم بُ رأس ات١اؿ، 
 كبُ اتٟالتتُ، لا يتمتع بصفة الشريك. 

حصة بُ رأس ات١اؿ، كمن جهة أخرل، إذا كاف الشريك يستطيع أف يقدـ عملو 
فإف ىذه ات١سات٫ة لا ت٬وز أف تقتصر على ما تٯلكو مقدـ اتٟصة من نفوذ أك ما يتمتع بو 

على الشريك الذم  . كبُ كل الأحواؿ، فإف  (5)من خبرة مالية ت١خالفة ذلك للنظاـ العاـ

                                                           

(
 من القانون المدني. ٜٚٗالمادة  ٔ

(
 من القانون المدني. ٚٚٗالمادة  ٕ
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يقدـ عملو حصة بُ رأس ات١اؿ، أف يكرس كقتو كجهده ت١صلحة الشركة، كعليو أيضان، أف 
خر، أك تٟساب الغتَ، حتى آتٯتنع عن مزاكلة أم عمل مشابو تٟسابو الشخصي بُ ت٣اؿ 

عليو، أف يقدـ  يستطيع الوفاء بات٠دمات التي تعهد بتقدتٯها للشركة. بالإضافة لذلك، فإف  
حسابان عما يكوف قد كسبو منذ قياـ الشركة، كذلك تنفيذان لالتزامو بتقدنً عملو كحصة 

ىذا ات١بدأ ليس من النظاـ العاـ، فيجوز للشركاء الاتفاؽ على  بُ الشركة، إلا أف  
 .(7)خلبفو
 قصد جني الربحرابعاً: 

حتى تنشأ الشركة بشكل صحيح، لا يكفي أف يكوف ىناؾ اتفاؽ بتُ شخصتُ 
أك أكثر على إنشائها، كأف يقدـ كل منهم حصة بُ رأس ات١اؿ، كإت٪ا يشتًط فوؽ ذلك، 

على إنشاء الشركة استغلبؿ رأتٝات٢ا كجتٍ الربح كمن بٍ  أف يكوف ات٢دؼ من الاتفاؽ
 توزيعو بتُ الشركاء. 

فالغاية الأساسية من تأسيس الشركة ىي تٖقيق الأرباح كاقتسامها بتُ الشركاء. 
كانطلبقان من ات١فهوـ الواسع للربح، فإف كل منفعة اقتصادية تعد رتْان؛ كيعد رتْان كل مبلغ 

ك بنتيجة عمل الشركة خلبؿ مدة معلومة، كلذلك تلتزـ نقدم يدخل بُ ذمة الشري
الشركات بإعداد حساب للؤرباح كات٠سائر كميزانية سنوية للشركة، لبياف فيما إذا حققت 
الشركة رتْان أك تعرضت ت٠سارة من خلبؿ ات١قارنة بتُ اتٞانب الدائن كاتٞانب ات١دين بُ 

الذمة ات١الية للشركة كيشكل عنصران ات١وازنة. كما يعد رتْان، كل شيء مادم يدخل بُ 
ات٬ابيان فيها كإف بٓ يكن نقدان، ما داـ يشكل إضافة جدية لثركة الشريك، كأف تؤسس 
شركة لتًبية الدكاجن كتوزع بتُ الشركاء كل بنسبة حصتو. كما يعد رتْان، كل كفر ت٭صل 

ل نفطي عليو الشريك بنتيجة عمل الشركة، كأف تؤسس شركة لاستثمار منجم أك حق
كمن بٍ توزع الشركة إنتاجها على الشركاء بسعر التكلفة؛ فحصوؿ الشريك على السلعة 
بسعر التكلفة كبيعو بعدىا بسعر أعلى يعد رتْان، كإف بٓ يدخل ىذا الربح مباشرة بُ الذمة 

                                                           

(
 من القانون المدني. ٓٛٗالمادة  ٔ
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غاية الشركة ىي إنتاج ات١واد كمن بٍ توزيعها على الشركاء بسعر التكلفة  ات١الية للشركة، لأف  
كىم يبيعونها بسعر أعلى؛ كىذا ما ىو سائد بُ عابٓ الأعماؿ التجارية، ككثتَة ىي 

 الشركات التي تعمل بُ ىذا المجاؿ.
ككل شرط يرد بُ عقد الشركة ينص على حرماف أحد الشركاء أك بعضهم من 
اتٟصوؿ على الأرباح، يعد شرطان باطلبن؛ فالشرط باطل، كالشركة صحيحة. كتوزع الأرباح 

سب الاتفاؽ اللبحق أك حسب العرؼ التجارم. كليس من الضركرم أف يتم توزيع تْ
الأرباح بالتساكم بتُ الشركاء ما داـ كل منهم ت٭صل على نسبة جدية من الأرباح، 
كبالتابٕ تبقى الشركة صحيحة إذا بً توزيع الأرباح بشكل غتَ متساكو مع أف اتٟصص 

بً توزيع الأرباح بشكل متساكو ككانت اتٟصص متساكية، كذلك تعد الشركة صحيحة إذا 
غتَ متساكية. كأيضان، تظل الشركة صحيحة إذا تضمن عقد الشركة شرطان يقضي بتوزيع 
الأرباح بنسبة مغايرة للنسبة ات١قررة لتوزيع الأرباح كات٠سائر، أك إذا كاف بُ العقد شرطان 

شركة صراحةن على أنو، يضمن حصة ثابتة، بُ تٚيع الأحواؿ، شريطة أف ينص عقد ال
بات١قابل، يتحمل نسبة من ات٠سائر بُ حاؿ تٖققها. كباختصار، كل شرط يرد بُ عقد 
الشركة يعد شرطان صحيحان ما بٓ تٮف تٖايلبن على ات١بدأ العاـ الذم يقضي بأف ت٭صل كل 
شريك على نسبة من الأرباح بُ حاؿ عدـ بياف العقد لكيفية توزيع الأرباح كات٠سائر، 

 إف الأصل ىو توزيع الأرباح كات٠سائر تْسب اتٟصص بُ رأس ات١اؿ. ف
كلعلٌ معيار ت٘ييز الشركة عن اتٞمعية ىو تٖقيق الربح؛ فصحيح أف اتٞمعية ىي  
كالشركة اتفاؽ بتُ شخصتُ أك أكثر، إلا أف اتٞمعية على عكس الشركة لا تهدؼ إبٔ 

أك ختَم، أك سياسي. كما  تهدؼ لتحقيق ىدؼ اجتماعي، أك فكرم،بل تٖقيق الربح 
أف اتٞمعية لا تنقلب إبٔ شركة تٕارية، حتى إف قامت بأنشطة تدر عليها أرباحان، كالسبب 
بُ ذلك ىو أف ىذه الأرباح لا توزع على أعضاء الشركة، كإت٪ا تستخدـ لتحقيق الغرض 
 الذم أنشئت من أجلو اتٞمعية. كلكن إذا كزٌعت ىذه الأرباح على أعضائها انقلبت

اتٞمعية إبٔ شركة. كلعلٌ سبب عدـ جتٍ الربح بُ اتٞمعية جعل ات١شرع تٮضعها لقوانتُ 
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خاصة بها تٗتلف عن قوانتُ الشركات سواء من حيث التأسيس، أك الإدارة، أك الات٨لبؿ 
أك التصفية. كىكذا، إذا حيلٌت اتٞمعية، فإف موجوداتها لا توزع بتُ الأعضاء، كإت٪ا توجو 

تماعية ختَية ت٤ددة بنظامها، كبالقانوف الناظم لعمل اتٞمعيات، بينما ت٠دمة أغراض اج
بُ حاؿ ات٨لبؿ الشركات التجارية كتصفيتها، فتًصد أموات٢ا كتسدد أكلان، ديونها كيقسم 
الباقي بتُ الشركاء. كمن جهة أخرل، فإف حرية حركة الشركات التجارية ىي أكبر بكثتَ 

ت التجارية ت٬وز ت٢ا القياـ بكل الأعماؿ التي تدر من حرية حركة اتٞمعيات، فالشركا
، بينما (7)عليها رتْان، ما دامت ىذه الأعماؿ غتَ ت٥الفة للقوانتُ كالأنظمة النافذة

اتٞمعيات لا تستطيع التحرؾ إلا ضمن النطاؽ الذم حدده القانوف لعمل اتٞمعيات. 
لشؤكف الاجتماعية كالعمل(. كبناءن كمن بٍ تٗضع للرقابة الإدارية من اتٞهة ات١ختصة )كزارة ا

على ما تقدـ، لا تعد شركة بل تٚعية لانتفاء قصد الربح، الاتفاقات التي تقتصر على 
التعويض عن ات٠سائر التي تلحق بات١تعاقدين كالاتفاؽ الذم يتم بتُ عماؿ مؤسسة من 

دىم ات١ؤسسات كالذم يلزمهم بدفع اشتًاؾ دكرم على أف يعوضوا بُ حاؿ إصابة أح
بضرر كعماؿ مؤسسة الكهرباء، كات١ناجم ...ابْ. كبُ النهاية، تٯكن القوؿ إنو إذا كاف 
الاتفاؽ يهدؼ إبٔ تٖقيق الربح كاقتسامو بتُ ات١تعاقدين، نكوف أماـ شركة، كإذا بٓ تكن 

 الغاية من الاتفاؽ تٖقيق الربح كتوزيعو على ات١تعاقدين، نكوف، حينئذ، أماـ تٚعية.
يشتًط لوجود الشركة أف يهدؼ الاتفاؽ إبٔ العمل على جتٍ خرل، من ناحية أك 

الربح، كأف يكوف ذلك الربح كليد الاستثمار ات١شتًؾ لرأس ات١اؿ. كىذا ما تٯيز الشركة عن 
حالات ات١لكية ات١شتًكة كملكية الأشياء على الشيوع، كالتي فيها يقتسم ات١الكوف ات١وارد،  

يبتُ عقد الشركة نصيب كل من الشركاء بُ  كل تْسب حصتو. كت٬ب، أيضان، أف
الأرباح، كإذا سكت العقد عن ذلك، كاف نصيب كل منهم بُ ذلك، بنسبة حصتو بُ 

ف نصيبو بُ الأرباح يقدر، إرأس ات١اؿ؛ كأما الشريك الذم يقدـ عملو حصة بُ الشركة، ف
كإذا قدـ  بُ حاؿ سكوت العقد، بُ ضوء الفائدة التي تٕنيها الشركة من ىذا العمل.

                                                           

(
 من القانون المدني. ٘٘المادة  ٔ
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ت١ا  كآخر خر، كاف لو نصيب عن العمل،آالشريك بالإضافة لعملو نقودان أك أم شيء 
 .(7)قدمو بالإضافة إليو

كلا يقتضي قصد تٖقيق الربح دكمان أف تٖقق الشركة الربح فعلبن؛ فالعمل التجارم 
يقوـ على احتماؿ الربح كات٠سارة؛ فإذا حصلت مثل ىذه ات٠سارة، كجب توزيعها، أيضان، 

سب نصيبو بُ الأرباح؛ كإذا بٓ تيعتُ طريقة لتوزيع الأرباح، فإف توزيع تْبتُ الشركاء، لكل 
رم بنسبة حصة كل من الشركاء بُ رأس ات١اؿ. كأما بُ حالة كجود الربح كات٠سارة ت٬

شريك قدـ عملو حصة بُ الشركة، فيجوز للشركاء أف يتفقوا على إعفائو من تٖمل 
ات٠سارة، بألا يتقاضى أجران عن العمل الذم قدمو بُ الشركة لأنو بذلك يكوف قد قدـ 

. كبات١قابل، إذا أعفي أحد (5)ات٠سائرعملبن بدكف مقابل، كتعد ىذه مسات٫ة منو بُ تٖمل 
 الشركاء من تٖمل ات٠سائر رغم مقاتٝتو للؤرباح، كانت الشركة باطلة. 

كيعد اكتساب الشريك تٟصتو من الأرباح حقان نهائيان، ت٬ب أف يوزع عليو، كإلا 
عدت العملية كديعة للمتعاقد لو بُ صندكؽ الشركة، كلا تضاؼ إبٔ حصتو بُ رأس ات١اؿ 

 يتفق الشركاء على خلبؼ ذلك. كاستنادان لذلك، فلب يلتزـ الشريك، بُ حالة ما بٓ
ات٠سارة، أف يعيد إبٔ الشركة نصيبو من الأرباح عن سنة مالية سابقة، إذا كاف قد قبضو 
تْسن نية ككفقان ت١يزانية أعدت حسب الأصوؿ. كأما إذا بٓ تكن ات١يزانية قد حررت تْسن 

ت١دير الذم اضطر أف يعيد إبٔ صندكؽ الشركة الأرباح التي سبق نية، فيجوز للشريك غتَ ا
لو أف قبضها تْسن نية حق الرجوع بالتعويض على مديرم الشركة، كفقان ت١بادئ ات١سؤكلية 

 .(1)ات١دنية
 نية المشاركةخامساً: 

إف اتفاؽ ات١تعاقدين، عند تأسيس الشركة، ت٬ب أف يتم بنية ات١شاركة. كنية ات١شاركة 
ىي اتٕاه نفسي، يتمثل برغبة ات١تعاقدين بُ عقد الشركة بُ التعاكف فيما بينهم، كالعمل 

                                                           

(
 من القانون المدني. ٖٛٗالمادة  ٔ
 من القانون المدني. ٖٛٗالمادة:  (ٕ

 .ٕٓٓىشام فرعون, المرجع السابق, ص (ٖ
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جنبان إبٔ جنب بشكل جدم كعلى قدـ ات١ساكاة من الناحية القانونية لتحقيق ىدؼ 
 ربح.مشتًؾ بينهم ألا كىو ال

كعنصر التعاكف على قدـ ات١ساكاة، ىو الذم تٯيز عقد الشركة عن غتَه من العقود 
التي يشتًؾ فيها شخصاف، أك أكثر، تٔاؿ مشتًؾ، أك عمل كاحد، كت٭صل كل منهما، 
تٔقابل ذلك، على نسبة من الأرباح دكف أف يكتسب ذلك الاتفاؽ صفة عقد الشركة. 

ات١لكية على الشيوع، كعن عقد القرض، كعن عقد  كىكذا، تٮتلف عقد الشركة عن حالة
 العمل مقابل حصة من الأرباح.

فحالة الشيوع ىي، بُ أغلب الأحياف، كليدة علبقة مؤقتة بطبيعتها، فرضت 
نفسها على ات١الكتُ على الشيوع، كمن دكف أف يكوف لإرادتهم دكر بُ ذلك؛ كأف تٯوت 

 شخص كيتًؾ عدة كرثة تنتقل إليهم ملكية التًكة على الشيوع. 
ابٕ مشتًؾ عن طريق أمٌا الشركة فهي اتفاؽ بتُ شخصتُ أك أكثر للقياـ تٔشركع م

تقدنً حصة من ماؿ أك عمل، كاقتساـ ما ينجم عن ىذا ات١شركع من ربح كتٖمل ما 
ينجم عنو من خسارة؛ فالشركة، إذان، ىي علبقة أرادىا الشركاء، كىي علبقة فاعلة، 

ىا ىو الأصل، كما أف الشركة تتطلب التعاكف ات١ستمر بتُ الشركاء، كليس مثل ر كاستمرا
ضركريان بُ حالة ات١لكية على الشيوع التي تٯكن أف تنقضي باقتساـ ات١اؿ  ىذا التعاكف

 ات١ملوؾ على الشيوع بتُ ات١الكتُ.
عقد القرض، حيث يبقى كضع ات١قرض مقابل إبٔ كىذا ىو الوضع أيضان بالنسبة 

حصة من الأرباح غريبان عن ستَ أعماؿ الشركة كتدبتَ شؤكنها، كلا تتأثر حقوقو عند 
 شركة.خسارة ال

كعقد العمل الذم يتقاضى فيو العامل أجرتو نسبة من الأرباح، فهو أيضان تٮتلف 
عن الشركة؛ فصحيح أف ىذا العامل يسهم ىو أيضان بُ تسيتَ أمور الشركة كتٖقيق الغرض 
الذم أنشئت من أجلو؛ كقد يكوف دكره أكبر من دكر الشريك، كلكن كضعو يبقى متميزان 

حية القانونية. كالسبب بُ ذلك ىو أف الرابطة القانونية بتُ عن كضع الشريك من النا
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العامل كرب العمل ىي رابطة تبعية، كىو ما لا ت٧ده بُ علبقة الشركاء فيما بينهم، حيث 
يقف الشريك على قدـ ات١ساكاة مع شركائو الآخرين؛ فمجرد تلقي العامل حصة من 

ة الشريك ما بٓ يقدـ دليل آخر على الأرباح مقابل خدماتو، لا يكسب العامل، إذان، صف
 ذلك.

كبٓ يسلم ىذا ات١فهوـ لنية ات١شاركة من النقد؛ فهنالك أنواع من الشركات لا يقف 
فيها تٚيع الشركاء على قدـ ات١ساكاة، كما أف تعاكنهم بُ تٖقيق الغرض الذم أنشئت من 

ركة. كىذا ما ت٧ده أجلو الشركة ليس كاحدان، كمع ذلك يبقى العقد بالنسبة إليهم عقد ش
كاضحان بُ شركة التوصية، حيث تٮتلف دكر الشريك ات١وصي عن دكر الشريك ات١تضامن؛ 
كت٢ذا السبب، تٯيل غالبية الفقهاء إبٔ القوؿ بأف نية ات١شاركة ىي عبارة عن رغبة الشركاء 

تنظيمان ار من خلبؿ شركة يتطلب تٌٕ بُ الاتٖاد فيما بينهم، كقبوت٢م ت١خاطرة ات١شتًكة؛ فالا
تٚاعيان كمصابّ مشتًكة كغتَ متناقضة؛ إلا أف ىذا التعاكف ات١شتًؾ كاتٞماعي لا يعتٍ 
بالضركرة أف يقف الشركاء على قدـ ات١ساكاة بُ تدبتَ شؤكف الشركة كتٖقيق ىدفها 
ات١شتًؾ، ألا كىو الربح. كعلى أية حاؿ، كأيان كاف دكر الشريك بُ الشركة، فإف مصاتٟو لا 

ف مصاتٟو تتعارض إمصابّ بقية الشركاء، على خلبؼ العامل بُ الشركة، ف تتعارض مع
 مع مصابّ رب العمل.

 احتياطي الشركةسادساً: 
ت٬ب على الشركة أف تعد سنويان ميزانية تبتُ فيما إذا كانت الشركة قد حققت رتْان 

ة توزيعها أك تعرضت ت٠سارة. إلا أف تٖقيق الأرباح عن السنة ات١نصرمة لا يعتٍ بالضركر 
بالكامل على الشركاء؛ فالشركة بوصفها شخصان اعتباريان، ت٘رٌ كالشخص الطبيعي بعسر 
كيسر. كإذا كانت استمرارية الشركة ىامة بالنسبة للشركاء، فهي كذلك بالنسبة للبقتصاد 

 الوطتٍ أيضان. 
ة لكل كت٢ذا، ألزـ ات١شرع الشركات التجارية باقتطاع نسبة ت٤ددة من الأرباح الصافي

سنة من أجل تكوين احتياطي قانوني. كيستمر ىذا الاقتطاع حتى يصل إبٔ السقف 
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اطي نظامي كآخر اختيارم عن يالقانوني المحدد. كقد تلجأ بعض الشركات إبٔ تكوين احت
ات١قرر  عن اتٟد الأدنى طريق النص على ذلك بُ أنظمتها الأساسية. فإذا نقص رأس ات١اؿ

دمج رأس ات١اؿ الاحتياطي، كإذا نفد، عن طريق ، كجب إعادتو إبٔ السقف القانوني قانونان 
و إذا كاف اتٟد الأدنى كجب إعادة تكوينو من الأرباح ات١ستقبلية تٟد مبلغ ات٠سارة. كما أنٌ 

للبحتياطي ت٤ددان بنص القانوف، كحدث فيو نقص نتيجة سد النقص بُ رأتٝاؿ الشركة، 
يع للؤرباح إبٔ حتُ استكماؿ الاحتياطي القانوني، ما بٓ يوجد كجب التوقف عن أم توز 

 نص قانوني خاص بنوع معتٌُ من الشركات.
 الثاني المبحث

  للصركة الصخصًة الاعتبارية

. (7)تتمتع تٚيع الشركات التجارية )باستثناء شركة المحاصة( بالشخصية الاعتبارية
أنو لا تٯكن الاحتجاج بالشخصية  تأسيسها، إلاكتبدأ الشخصية الاعتبارية للشركة تٔجرد 

الاعتبارية للشركة بُ مواجهة الغتَ، إلا بعد شهرىا بُ السجل التجارم كبُ سجل 
 53من ات١رسوـ التشريعي رقم  75الشركات التجارية. كىذا ات١بدأ كرسو ات١شرع بُ ات١ادة 

ع الشركات تٚي-0ات٠اص بالشركات التجارية، التي تنص على أف:" 5477لعاـ 
ات١نصوص عليها بُ ىذا ات١رسوـ )ما عدا شركة المحاصة( تتمتع  بالشخصية الاعتبارية 

يكوف للشركة خلبؿ فتًة التأسيس شخصية اعتبارية بالقدر اللبزـ -9تٔجرد شهرىا. 
لتأسيسها، كيلتزـ مؤسسو الشركة بالتصرفات التي يقوموف بها باسم الشركة خلبؿ فتًة 

فيما بينهم، كلكن لا ت٭تج بهذه الشخصية أماـ الغتَ إلا بعد استيفاء   التأسيس بالتضامن
إف تٚيع التصرفات التي ت٬ريها  -5إجراءات الشهر التي يقررىا ىذا ات١رسوـ التشريعي. 

باسم الشركة أثناء فتًة التأسيس تتًتب بُ ذمة الشركة بعد شهرىا، بشرط  ات١ؤسسوف
ذات العلبقة عندما يتطلب ىذا ات١رسوـ  التشريعي اتٟصوؿ على موافقة  ىيئات الشركة  

ذلك، كمع ذلك ت٭ق للغتَ إذا بٓ تقم الشركة بإجراءات الشهر ات١قررة أف يتمسك 
                                                           

 من القانون المدني. ٕٛ٘المادة  (ٔ
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بشخصيتها". كلعلٌ ىذا النص أزاؿ الغموض الذم كاف يكتنف موضوع الشخصية 
 . (7)الاعتبارية بُ ظل التشريعات السابقة التي تٖكم الشركات التجارية بُ سورية

 كتٯكن أف نستخلص من منح الشخصية الاعتبارية للشركة النتائج الآتية:

تتمتع الشركة بذمة مالية خاصة بها، كمستقلة عن الذمة ات١الية للشركاء بُ الشركة؛  -7
فالذمة ات١الية ىي امتداد كنتيجة حكمية للشخصية الاعتبارية، تْيث تنقضي ىذه 

لذلك فإف للشركات التجارية )ماعدا شركة  الذمة إذا زالت الشخصية. ككنتيجة
موجوداتها ات٠اصة، كىي ات١الكة لرأتٝات٢ا كتستقل بو عن ماؿ كل من  ت٢ا المحاصة(

 الشركاء كديونو.
يتقدـ دائنو الشركة بُ استيفاء ديونهم من موجودات الشركة على ديوف الشركاء  -5

 ات٠اصة.
التي قدمها مسات٫ة منو بُ  الشريكحصة  ائتٍ الشركة أف ت٭جزكا علىلا ت٬وز لد -1

رأتٝاؿ الشركة. كالسبب بُ ذلك، ىو أف اتٟصة التي خرجت من ذمتو قد دخلت بُ 
ذمة الشركة، كلا يستطيع الدائنوف الشخصيوف للشريك استعادة حقهم باتٟجز على 

 حصتو إلا بعد أف تتم تصفية الشركة كتسديد ديونها.
دين الشركة كدين على الشريك، أك بالعكس، نظران  لا ت٬وز إجراء ات١قاصة بتُ -0

لاختلبؼ الذمة ات١الية؛ فإذا كاف الشخص دائنان للشريك، كمدينان للشركة، فإنو لا 
يستطيع الامتناع عن تسديد دينو للشركة، تْجة ات١قاصة؛ كإت٪ا ت٬وز إحالة الشركة 

 على شخص الشريك، إذا توافرت شركط حوالة اتٟق.
                                                           

(
(, تعالج موضوع الشخصية الاعتبارية لمشركة. ولكن لما ٕٗٚو ٕٛ٘كانت نصوص القانون المدني م)المواد  ٔ

, نظم المشرع في ىذا المرسوم ىذا الموضوع بشكل مفصل. أما ٕٔٔٓلعام  ٜٕجاء المرسوم التشريعي رقم 
ه الشركات لا تتمتع بالشخصية بأن ىذ ةالمشرع الفرنسي فقد قرر بصدد الشخصية الاعتبارية لمشركات التجاري

الاعتبارية إلا من تاريخ شيرىا في السجل التجاري وفي سجل الشركات, وأن التصرفات التي يجرييا 
تضامنية وغير محدودة في حال فشل تأسيس مسؤولية  المؤسسون أثناء فترة التأسيس, يسأل عنيا ىؤلاء 

(؛ وقد سار سير المشرع الفرنسي معظم مشرعو ٜٙٙٔتموز  ٕٗمن القانون الصادر في  ٘الشركة )المادة 
من قانون  ٘من قانون الشركات الجزائري, والمادة  ٜ٘ٗالدول العربية )انظر عمى سبيل المثال المادة 

 الشركات الأردني(.
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كة بالأىلية القانونية الكاملة التي تؤىلها للقياـ بكافة التصرفات التي تتمتع الشر  -2
يقتضيها تٖقيق الغرض الذم أنشئت من أجلو الشركة. كت٭دد ىدؼ الشركة بُ 
عقدىا أك نظامها الأساسي؛ فهي شركة كاملة الأىلية بُ حدكد تٖقيق ىذا ات٢دؼ؛ 

من بيع كشراء كتأجتَ كاستئجار، ة كافالتصرفات القانونية  بكبالتابٕ تستطيع أف تقوـ 
كما تٯكن أف تقاضي الآخرين، كيقاضونها، كتٯكن أف تشارؾ بُ شركات أخرل، 
كتٯكن أف تكوف عضوان بُ ت٣الس إدارتها، شأنها شأف الشخص الطبيعي ت٘امان، كإذا 

 ارتكبت فعلبن ضاران، فتكوف مسؤكلة عنو مدنيان كجزائيان. 
بها، كموطن مستقل عن موطن الشركاء. كتظهر أت٫ية يكوف للشركة تسمية خاصة  -2

ذلك بُ عدة ت٣الات منها أف تبليغ الشركات يكوف بُ موطنها ات٠اص، لا بُ موطن 
أحد الشركاء، كلا حتى بُ موطن ات١دير الشخصي. كيكوف التبليغ، مبدئيان، إبٔ ات١دير 

كيقصد بات١دير بُ ىذا الصدد، ات١دير ات١نتخب من  (7) لأنو ات١مثل القانوني للشركة.
قبل الشركاء لتسيتَ أمور الشركة التضامنية كشركة التوصية، أك رئيس ت٣لس الإدارة 

 كات١دير العاـ بُ الشركات ات١سات٫ة، أك ات١دير ات١عتُ بُ الشركة ذات ات١سؤكلية المحدكدة.
س ديوانها، إذا اقتًف توقيعو تٓابً كأجاز الاجتهاد القضائي تبليغ الشركة بواسطة رئي

الشركة، بُ حاؿ غياب ات١دير، كما أجاز تبليغ الشركات بواسطة سكرتتَة ات١دير، إذا 
مهرت التبليغ تٓابً الشركة، ما بٓ يكن ات٠ابً غتَ صحيح، أك أف يكوف قد بً كصولو إبٔ 

لى شركات القطاع . كما سبق قولو بشأف التبليغ، يطبق ع(5)السكرتتَة بطريق غتَ مشركع
 .(1)وف كليس مدير الصناعةالعاـ كالتي تٯثلها مدراؤىا العامٌ 

كمن ناحية أخرل، تطبيقان لذات ات١بدأ، أجاز القضاء ت١ن يرغب بُ أف يقاضي 
شركة أف تٮاصمها أماـ ت٤كمة موطنها. كإذا كاف للشركة مركز رئيس كفركع؛ فإنها تقاضى 

ت٤كمة مركز الشركة كفقان ت١صلحة ات١دعي بُ ذلك. إلا  ات١عتٍ، أك أماـالفرع أماـ ت٤كمة 
                                                           

(
 من القانون المدني. ٕ٘المادة  ٔ

(
 .ٛٔٔ, ص ٜ٘ٚٔ, مجمة المحامون لعام ٜ٘ٚٔ/ٔ/ٕٓتاريخ  ٖٛنقض سوري, قرار رقم  ٕ
 .ٗ, العدد ٜ٘ٚٔ, مجمة المحامون لعام ٜ٘ٚٔ/ٕ/ٚٔتاريخ  ٕٚٔنقض سوري, قرار  (ٖ
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، يعد أمران الفرعبُ ات١سائل ات١تعلقة بهذا  لفرعاأف جواز ت٥اصمة شركة أماـ ت٤كمة موقع 
 (7) جوازيان، لا كجوبيان، كىو لا يلغي اختصاص ت٤كمة مركز الشركة أك ات١ؤسسة.

جنسية الشركاء فيها؛ فجنسية الشركة قد ترتبط الشركة تّنسية دكلة ما، ت٥تلفة عن  -1
ىي الرابطة التي تربط بتُ الشركة كدكلة من الدكؿ، لتستظل تْمايتها؛ فالشركة 
بوصفها شخصان اعتباريان تتمتع باتٞنسية شأنها شأف الشخص الطبيعي ت٘امان. كىذا 
 ات١بدأ يوفر تٛاية لثركات الدكؿ كمواطنيها، كيدرأ عن الدكؿ تهافت الأجانب على

 ثركاتها تٖت غطاء الشركات التي تعمل فوؽ ترابها الوطتٍ.
كانطلبقان من ىذه اتٟقيقة قرر ات١شرع بأف لكل شركة جنسيتها التي تٖدد، مبدئيان، 
بُ ضوء مكاف التأسيس، كالذم يعد تٔنزلة مكاف الولادة للشخص الطبيعي، حيث قررت 

ات٠اص بالشركات التجارية، بأنو  5477لعاـ  53ات١ادة العاشرة من ات١رسوـ التشريعي رقم 
تعد جنسية الشركة ىي اتٞنسية السورية رغم كل نص ت٥الف بُ عقدىا أك بُ نظامها 
الأساسي، إذا تأسست بُ سورية، كبً قيدىا بُ سجل الشركات بُ اتٞمهورية العربية 

تتمتع السورية، كلا تٗضع لأحكاـ ىذه ات١ادة الشركات ات١سجلة بُ ات١ناطق اتٟرة، كما 
الشركات ات١ؤسسة بُ سورية تّميع اتٟقوؽ ات١منوحة للسوريتُ إلا ما كاف ملبزمان منها 

 للشخص الطبيعي. 
للشركة السورية اكتساب اتٟقوؽ العينية العقارية اللبزمة ىذه ات١ادة  تكما أجاز 

 و لا ت٬وز نقل ىذه اتٟقوؽ إبٔلتحقيق غرضها، دكف النظر تٞنسية الشركاء فيها، إلا أنٌ 
أتٝاء الشركاء أك ات١سات٫تُ غتَ السوريتُ فيها عند حل الشركة أك تصفيتها إلا بعد 
اتٟصوؿ على ات١وافقات ات١طلوبة قانونان لتملك غتَ السوريتُ ت١ثل ىذه اتٟقوؽ. كنرل أف 
ىذا الاستثناء خطتَ على الاقتصاد الوطتٍ، رغم تقييده بإجراءات خاصة. كالسبب بُ 

شركات قد تتملك مساحات كاسعة من الأراضي، كتكوف الأغلبية بُ ذلك يتمثل بُ أف ال
 ىذه الشركات للؤجانب كتؤكؿ ىذه اتٟقوؽ العينية العقارية ت٢م.

                                                           
 .ٜٕٔ, ص ٜٚٚٔمجمة المحامون لعام  ٜٚٚٔ/ٗ/ٕٚتاريخ  ٕٙ٘نقض سوري, قرار رقم  (ٔ
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 الفصل الثاني
 أنىاع الصركات وتصهًفًا

 
يقسم الفقهاء الشركات، بشكل عاـ، إبٔ أنواع، كيصنٌفونها بُ تصنيفات متعددة. 

 التصنيفات.كسندرس ىذه الأنواع، كتلك 
 الأول المبحث

 أنىاع الصركات
لشركات التجارية. كالشركات ات١دنية تٗضع اللشركات نوعتُ ت٫ا الشركات ات١دنية، ك 

للقانوف ات١دني، أما الشركات التجارية فيطبٌق عليها القانوف التجارم، كىي قد تكوف تٕارية 
تٔوضوعها، كقد تكوف تٕارية بشكلها. كمهما يكن من أمر فإف للتفريق بتُ الشركات 

 ات١دنية كالشركات التجارية آثار مهمة. 
 كات التجارية بموضوعها والشركات التجارية بشكلهاالشر : الأوؿ المطلب

يكتسب الشخص صفة التاجر إذا مارس عملبن من الأعماؿ التجارية التي نص  
؛ فقد قررت 5442لعاـ  11من القانوف التجارم رقم  1ك 2عليها ات١شرع بُ ات١ادتتُ 

اؼ، عملبن من ىاتاف ات١ادتاف بأنو يعد تاجران كل شخص يتخذ لنفسو، كعلى سبيل الاحتً 
الأعماؿ التجارية التي عددتهما، كلا فرؽ بُ ذلك بتُ الشخص الطبيعي كالشخص 

تٕاريان تقوـ بو الاعتبارم. كتطبيقان ت٢ذا ات١بدأ، فإف الشركة تعد تٕارية إذا كاف العمل الذم 
)أم من الأعماؿ ات١نصوص عليهما بُ ات١ادتتُ السابقتتُ(، كتعد الشركة مدنية، إذا كاف 

 العمل غتَ ذلك.  كيطلق على ىذا النوع من الشركات )الشركات التجارية تٔوضوعها(.
كالشركات التجارية بشكلها ىي الشركات التي يعدىا ات١شرع تٕارية بغض النظر عن 
العمل الذم تتعاطاه سواء كاف مدنيان أك تٕاريان، كالشركة المحدكدة ات١سؤكلية، كالشركة 

ن ىاتتُ الشركتتُ تعد تٕارية كلو كاف النشاط الذم ت٘ارسو غتَ ات١سات٫ة ات١غفلة؛ فأم م
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تٕارم. كبناءن على ذلك، إذا مارست الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة أك الشركة المحدكدة ات١سؤكلية، 
 نشاطان زراعيان، فإنها تعد شركة تٕارية كيطبق عليها أحكاـ القانوف التجارم، بالرغم من أف  

ات١دنية. كبات١قابل لو ت٘ت ت٦ارسة ىذا العمل من قبل شركة  العمل الزراعي من الأعماؿ
تضامن أك شركة توصية، فتعد الشركة مدنية، لأف شركات التضامن كشركات التوصية ىي 
من الشركات التجارية تٔوضوعها، أم أنها لا تكتسب الصفة التجارية إلا إذا كانت ت٘ارس 

 أحد الأعماؿ التجارية.
 لتفريق بين الشركات المدنية والشركات التجاريةآثار ا: الثاني المطلب

 تظهر الفائدة من ت٘ييز الشركات إبٔ مدنية كتٕارية بُ الأمور الآتية:
تٗضع الشركات التجارية للبلتزامات التي تٮضع ت٢ا التجار. كبالتابٕ، فهي ملزمة  -0

رة قانونان؛ فالشركة تٔسك الدفاتر التجارية الإلزامية، كعليها القياـ بإجراءات الشهر ات١قر 
لا تكتسب الشخصية القانونية الكاملة إلا من تاريخ  -عدا شركة المحاصة-التجارية 

ا الشركات ات١دنية، فتقتصر شهرىا بُ السجل التجارم كبُ سجل الشركات. أمٌ 
الإجراءات فيها على تسجيلها بُ سجل الشركات ات١دنية كعلى النشر بُ إحدل 

 بُ بهو ت٤كمة البداية ات١دنية التي يوجد فيها مركز الشركة.الصحف اليومية كالإلصاؽ 

(7). 
تٗضع الشركات التجارية لقواعد الإفلبس كالصلح الواقي، أما الشركات ات١دنية فلب  -9

تٗضع ت١ثل ىذه القواعد إذا ما توقفت عن الوفاء بديونها؛ فالشركة التجارية التي لا 
إفلبسها، أما الشركة ات١دنية فيمكن  تسدد ديونها بُ تاريخ الاستحقاؽ، يشهر

 .(5)للقاضي منحها نظتَة ات١يسرة
الشركاء بُ الشركات التجارية )شركات الأشخاص( يسألوف مسؤكلية تضامنية كغتَ  -5

ت٤دكدة عن الديوف التي تتًتب بُ ذمة الشركة للغتَ، أما الشركاء بُ الشركات ات١دنية 
                                                           

(
 من القانون المدني. ٚٗٗالمادة  ٔ

(
ن كان ذُو عُسْرَةٍ فَنَظِرَةٌ إلى مَيْسَرَةٍ...(؛ صورة البقرة, الآية و ) ٕ  . ٕٓٛا 
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ر ما قدموه من حصة بُ رأتٝاؿ الشركة، ما بٓ فلب يسألوف عن ديوف الشركة إلا تٔقدا
يتم الاتفاؽ على خلبؼ ذلك بُ عقد الشركة؛ فالتضامن بُ الأمور ات١دنية لا 

 (7) يفتًض، كلا بد من النص عليو بشكل صريح، إما بُ العقد، أك بُ القانوف.
تطبق على القواعد القانونية الناظمة للشركات كات١نصوص عليها بُ القانوف ات١دني لا  -4

الشركات التجارية، إذا كانت تتعارض مع قانوف الشركات كقانوف التجارة؛ كتٔعتٌ 
آخر، فإف قواعد القانوف ات١دني تطبق على الشركات التجارية بُ حاؿ عدـ معارضتها 

كالقانوف التجارم؛ فالقانوف ات١دني ىو القانوف العاـ،  التجارية  لقواعد قانوف الشركات
ىو القانوف ات٠اص، كالقاعدة تقوؿ إف ات٠اص يعقل العاـ؛ كبالتابٕ  كقانوف الشركات

لو نشأ نزاع يتعلق بشركة تٕارية، فإف القاضي يبحث عن اتٟل بُ قانوف الشركات، 
فإف بٓ ت٬د يرجع إبٔ قانوف التجارة، كإف بٓ ت٬د يرجع إبٔ القواعد ات١تعلقة بالشركات 

إذا تعلق النزاع بشركة مدنية، فإف القاضي لا كات١نصوص عنها بُ القانوف ات١دني؛ أمٌا 
يرجع إبٔ أحكاـ القانوف التجارم كقانوف الشركات، كإت٪ا يرجع إبٔ مبادئ الشريعة 

 الإسلبمية تْسب مقتضى ات١ادة الأكبٔ من القانوف ات١دني.
يتم إثبات اتٟقوؽ كالواجبات بُ الشركات ات١دنية كفقان لقواعد الإثبات ات١قررة بُ  -2

قانوف ات١دني، أما الشركات التجارية، فتخضع لقواعد الإثبات التجارم التي تتميز ال
 بات١ركنة كالسرعة.

 (5) تتقادـ ديوف الشركات التجارية بتقادـ أقصر من تقادـ الديوف ات١دنية. -9
 

                                                           

(
 من القانون المدني. ٜٕٚو ٕٜٗالمادتان  ٔ

(
 ٕٚٓٓلعام  ٖٖمن قانون التجارة رقم  ٖٓٗوٜٖٖوٖٖٛوٖٖٚمن القانون المدني؛ والمواد  ٕٗٗالمادة  ٕ

؛ ونلاحظ أنو وبحسب ىذه النصوص, فإن الديون المدنية تتقادم بمرور خمس ٕٛٓٓوالذي تم تطبقو في عام 
الطويل, فيو عشر سنوات,  عشرة سنة من تاريخ الاستحقاق وىو التقادم المدني الطويل؛ أما التقادم التجاري

 وىناك مدد أقل وردت في ىذه النصوص تتراوح بين سنة وخمس سنوات
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 الثاني المبحث

 تصهًف الصركات
صنٌف الفقهاء الشركات التجارية تصنيفات عديدة منها تصنيفها إبٔ شركات 
أشخاص كشركات أمواؿ، كشركات باتٟصة كشركات بالأسهم، كشركات تٕارية تٔوضوعها 
كشركات تٕارية بشكلها. كسنقف عند التصنيف التقليدم للشركات، كعند التصنيف 

 اتٟديث ت٢ا. 
 التصنيف التقليدي: الأوؿ المطلب

قسم الفقهاء الشركات التجارية إبٔ قسمتُ رئيسيتُ ت٫ا شركات الأمواؿ، كشركات 
الأشخاص. كيدخل بُ زمرة شركات الأشخاص شركة التضامن كشركة التوصية كشركة 
المحاصة، كيدخل بُ زمرة شركات الأمواؿ الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة كالشركة المحدكدة ات١سؤكلية 

 .(7)كشركة التوصية بالأسهم
كتتميز شركات الأشخاص بأنها تقوـ على الاعتبار الشخصي للشركاء منذ تٟظة  

تأسيسها حتى زكات٢ا؛ ففي ىذا النوع من الشركات، يثق كل كاحد من الشركاء بالشريك 
الآخر، ثقة شخصية، كغالبان ما تربط الشركاء بُ ىذا النوع من الشركات علبقة صداقة أك 

م عن دخوؿ الشركة بعد الاتفاؽ على إنشائها، أك لو صلة قربى، تْيث لو تٗلف أحدى
أدخل أحدىم غتَه مكانو، فرتٔا بٓ يقبل بقية الشركاء بات١شاركة بُ ىذه الشركة؛ كما أف 
بقاء ىذا الشركات كاستمراريتها مرتبط ببقاء الشركاء فيها، إبٔ درجة أنو لو أف أحد 

 ينص عقد الشركة على خلبؼ الشركاء توبُ، أك فقد أىليتو، لانقضت الشركة ما بٓ
 ذلك.

                                                           

(
وألغاىا المرسوم التشريعي  ٕٛٓٓلعام  ٖالغيت شركة التوصية المساىمة من التشريع السوري بالقانون رقم  ٔ

لواقع. وكنا نفضل عند , وقد بُرر ىذا الإلغاء بحجة أن الشركة غير موجودة عمى ارض إٔٔٓلعام  ٜٕرقم 
, الإبقاء عمى ىذا النوع من الشركات رغم إن ٕٛٓٓمناقشة قانون الشركات في مجمس الشعب السوري عام 

الواقع العممي حالياً لا يدعم استمرار وجوده قانونياً, لأن الواقع العممي قد يحتاج مستقبلا لشركات التوصية 
 بالأسيم. 
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أمٌا بُ شركات الأمواؿ، فإف العبرة لرأتٝاؿ الشركة لا للشركاء؛ فرأتٝاؿ الشركة ىو 
الضامن الوحيد للوفاء بديونها؛ كعلى عكس شركات الأشخاص، لا يسأؿ الشركاء بُ 

أم أف  ىذا النوع الشركات عن ديوف الشركة إلا تٔقدار ما قدموه من حصة بُ رأس ات١اؿ،
شخصية الشريك لا دكر ت٢ا بُ استمرارية الشركة؛ فلو تنازؿ أحد الشركاء عن حصتو 
 للغتَ، يستطيع الآخركف القياـ بدكره، فالشركاء لا يعرفوف بعضهم بعضان، كالتفرغ عن

 .اتٟصة لا ت٭تاج ت١وافقة الشركاء
 التصنيف الحديث: الثاني المطلب

رغم أت٫يتو، من النقد؛ فهناؾ أنواع من  بٓ يسلم التصنيف التقليدم للشركات،
الشركات يصعب تٖديد موقعها من ىذا التصنيف؛ كىذا ىو حاؿ الشركة المحدكدة 
ات١سؤكلية التي تٕمع بآف بتُ شركات الأشخاص كشركات الأمواؿ؛ فهي تنتمي لشركات 

س ات١اؿ، الأمواؿ، لأف الشركاء فيها لا يسألوف عن ديوف الشركة إلا تٔقدار حصتهم بُ رأ
كلا يكتسب الشريك بُ ىذا النوع من الشركات صفة التاجر؛ كىي تقتًب من شركات 
الأشخاص، بسبب تقسيم رأتٝات٢ا إبٔ حصص لا إبٔ أسهم. كت٢ذا، فإف بعض الفقهاء 

 تٯيل إبٔ تقسيم الشركات التجارية إبٔ شركات باتٟصة كشركات بالأسهم.
إبٔ حصص، كالشركات بالأسهم ىي  كالشركات باتٟصة ىي التي يقسم رأتٝات٢ا

التي يقسم رأتٝات٢ا إبٔ أجزاء متساكية القيمة، كيطلق على كل جزء سهم، كتٮضع كل من 
 عد ت٥تلفة عن الأحكاـ التي تٗضع ت٢ا الزمرة الأخرل.االزمرتتُ إبٔ أحكاـ كقو 

كيدخل بُ عداد الشركات باتٟصة شركة التضامن، كشركة التوصية، كشركة المحاصة، 
. كيدخل بُ عداد شركات الأمواؿ الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة، (7)كالشركة المحدكدة ات١سؤكلية

                                                           

(
لمحدودة المسؤولية المؤلفة من شخص واحد بموجب المرسوم التشريعي رقم ادخل المشرع السوري الشركة ا ٔ

من ىذا المرسوم(. وكذلك الشركة الخارجية, التي ىي في  ٘٘)انظر الفقرة الثانية من المادة  ٕٔٔٓلعام  ٜٕ
موال الواقع شركة محدودة المسؤولية, ولكن لا يحق ليا ممارسة أي نشاط في سورية, ولا يجوز ليا تممّك الأ

المنقولة وغير المنقولة. ولم نستطيع أن نعرف من المشرع السوري السبب الموجب لتقنين ىذا النوع من 
 الشركات, ولا أجد ليا أية فائدة تعود عمى الاقتصاد الوطني.
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. كت٨ن (7)كشركة التوصية بالأسهم، كالشركة القابضة كىي شركة مسات٫ة مغفلة بالأصل
نرل بأف ىذا التصنيف لا يسلم، أيضان، من النقد؛ فهنالك الشركة المحدكدة ات١سؤكلية 

 احد، كالتي لا تٯكن تقسيم رأتٝات٢ا إذ ىي ت٦لوكة لشخص كاحد.ات١ؤلفة من شخص ك 
كأيان كاف التصنيف الذم يعتمد للشركات التجارية، فاتٟقيقة ىي أف الشيء ات٢اـ 

التصنيفات، كىناؾ قواعد خاصة بكل  ىذه  ىو أف ىناؾ قواعد عامة تٗضع ت٢ا كل
اعد القانونية على الشركة كاحدة من الشركات. كما أف الشيء الأىم ىو أف إعماؿ القو 

يكوف كفقان لطبيعتها لا كفقان للتسمية التي يطلقها ات١تعاقدكف عليها. كبهذا الصدد قرر 
الاجتهاد القضائي قاعدة مفادىا بأف العبرة بُ تصنيف الشركات ىي لواقعها كللشكل 

من أمر،  الذم تظهر بو أماـ الناس، لا للبسم الذم يطلقو عليها ات١تعاقدكف. كمهما يكن
إت٫اؿ التصنيف من غتَ فإننا سنقف عند الشركات التجارية كفقان للتصنيف اتٟديث، 

 التقليدم ت٢ا.

  

                                                           

(
 من ذات المرسوم. ٕٗٓوالمادة  ٕٔٔٓلعام  ٜٕوما بعدىا من المرسوم التشريعي رقم  ٙٛانظر المادة  ٔ



- 51 - 

 الباب الأول

 الصركات بالحصة
 

الشركات باتٟصة ىي شركة التضامن، كشركة التوصية، كالشركة المحدكدة ات١سؤكلية 
ات١ؤلفة من شخص كاحد، كشركة ات١ؤلفة من عدة أشخاص، كالشركة المحدكدة ات١سؤكلية 

 المحاصة.
ان بُ اتٟياة الاقتصادية للبلبد، خاصة كأف مهمىذا النوع من الشركات دكران  أدلك 

رساميل إبٔ التي لا تٖتاج  ات١توسطة ىذه الشركات موجهة للمشاريع الصغتَة كات١شاريع
 ضخمة. 
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 الفصل الأول
 شركة التضامو

تعد شركة التضامن النموذج الأمثل لشركات الأشخاص، خاصة بُ البلبد العربية 
التي يعتمد اقتصادىا على ات١شاريع الصغتَة كات١توسطة، كسندرس الأحكاـ ات٠اصة بهذه 

 الشركة. 
 الأول المبحث

 التعريف بصركة التضامو
 

 تعريف الشركة : الأوؿ المطلب
تٔوضوعها، تعمل تٖت عنواف ت٢ا، كتؤسس بتُ شركة التضامن ىي شركة تٕارية 

شخصتُ أك أكثر، كيسأؿ الشركاء فيها عن ديوف الشركة مسؤكلية شخصية كتضامنية 
 كغتَ ت٤دكدة. كيكتسب الشركاء بُ ىذه الشركة صفة التاجر.

بُ مهمان دكران  تؤدمكتعد شركة التضامن من أىم الشركات التجارية باتٟصة، ك 
اتٟياة الاقتصادية، فهي موجهة للقياـ بات١شاريع الصغتَة، لأنها تقوـ على جهود أشخاص 
يعرفوف بعضهم بعضان، كغالبان ما تربطهم علبقات أسرية كصلبت صداقة؛ كت٢ذا فإف شركة 
 ، التضامن ىي من الشركات التجارية تٔوضوعها، كيقسم رأتٝات٢ا إبٔ حصص، كتقوـ

 لشخصي للشركاء. أيضان، على الاعتبار ا
كتٔا أف شركة التضامن ىي من الشركات التجارية تٔوضوعها، فهي لا تٗضع 
للقوانتُ التجارية إلا إذا كاف موضوعها من الأعماؿ التجارية بطبيعتها؛ أمٌا إذا كاف 
موضوعها من الأعماؿ ات١دنية، فإنها تعد شركة مدنية كتٗضع لأحكاـ القانوف ات١دني، لا 

، حينئذ، بالتزامات التجار.لأحكاـ القان  وف التجارم، كلا تلتزـ
 



- 54 - 

 خصائص الشركة : الثاني المطلب
غتَىا من الشركات التجارية بأف ت٢ا عنوانان، كبأف الشركاء من تتميز شركة التضامن 

فيها مسؤكلوف مسؤكلية غتَ ت٤دكدة عن ديوف الشركة، كبأنهم متضامنوف للوفاء بالتزاماتها 
 تٕاه الغتَ، كأنهم يكتسبوف صفة التاجر. 

 أولًا: عنواف الشركة
كيتألف عنواف شركة عنواف شركة التضامن ىو التسمية التي تظهر بها أماـ اتٞمهور. 

التضامن من أتٝاء تٚيع الشركاء، كىذا يكوف بشكل خاص عندما يكوف عدد الشركاء 
صغتَان. كأما إذا كاف عدد الشركاء كبتَان فيمكن أف يقتصر عنواف الشركة على اسم أحد 
الشركاء، أك على اسم بعضو منهم؛ كبُ ىذه اتٟالة، لابد من إضافة كلمة "كشركاه" أك 

؛ كتٔعتٌ آخر، ت٬ب أف يعكس العنواف، بُ تٚيع (7)ىم"، أك تٔا ىو بُ معتٌ ذلك"كشركاء
الأحواؿ، حقيقة الأشخاص الذين تتألف منهم الشركة. كإذا أدرج الشركاء اسم شخص 
أجنبي بُ عنواف الشركة، فإف عملهم ىذا يعد من قبيل الاحتياؿ كيسألوف عنو جزائيان، كأما 

 .(5)مسؤكلان عن ديونها تٕاه أم شخص ينخدع بذلكالشخص الأجنبي، فإنو يصبح 
كتطبيقان ت٢ذا ات١بدأ، ت٬ب على الشركاء الذين يستمركف بُ الشركة، بعد كفاة أك 
انسحاب أحدىم، أف يعمدكا إبٔ رفع اتٝو من العنواف. كإذا حل ت٤ل الشريك ات١توبَ 

شركة، أف يضيفوا إبٔ كرثتو، فإف عليهم إذا أرادكا الاحتفاظ باسم مورثهم بُ عنواف ال
العنواف عبارة "كرثة فلبف" أك "خلفاء فلبف"، كلعل ىذا ما ت٭دث عندما يكوف اسم 

 .(1)السلف قد اكتسب شهرة تٕارية
 ثانياً: مسؤولية الشركاء

يسأؿ الشركاء بُ شركة التضامن مسؤكلية شخصية كتضامنية كغتَ ت٤دكدة عن 
 ديوف الشركة. 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٓالمادة  ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٓالفقرة الثالثة من المادة  (ٕ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٓالفقرة الثانية من المادة  (ٖ



- 55 - 

 اء لشركلالشخصية مسؤولية ال–0
من خصائص شركة التضامن أف الشركاء بُ ىذه الشركة يسألوف مسؤكلية شخصية 

، بأف 5477لعاـ  53من ات١رسوـ  11عن ديوف الشركة؛ كقد قرر ات١شرع بُ ات١ادة 
الشريك بُ شركة التضامن يعد ضامنان بأموالو الشخصية تٚيع الديوف كالالتزامات التي 

كان فيها، كمعتٌ ىذا ىو أف الشركاء مسؤكلوف عن تتًتب على الشركة أثناء كجوده شري
ديوف الشركة بكامل أموات٢م اتٟاضرة كات١ستقبلية، ت٘امان كما لو كانت الديوف ديونان شخصية 
عليهم؛ فات١سؤكلية الشخصية كغتَ المحدكدة ىي من مقومات شركة التضامن، فرضها 

ددكا مسؤكلية أحدىم تٔقدار ما ات١شرع، كلا يستطيع الشركاء الاتفاؽ على خلبفها، بأف ت٭
قدمو من حصة بُ رأتٝاؿ الشركة؛ كإف كرد مثل ىذا الشرط بُ عقد الشركة، فإنو يعيدٌ 
باطلبن، ما بٓ يثبت أف تٖديد ات١سؤكلية إت٪ا أيريد منو إسباغ صفة الشريك ات١وصي لا صفة 

تضامن، بل الشريك ات١تضامن، كعندىا، يعد الشرط صحيحان، كلا تكوف الشركة شركة 
 تكوف شركة توصية.

كقد كرٌس ات١شرع مبدأ ات١سؤكلية الشخصية كغتَ المحدكدة عن ديوف شركة التضامن  
تٟماية الغتَ الذم يتعامل مع الشركة، كبالتابٕ فليس ىناؾ ما تٯنع من أف يتفق الشركاء، 

أك تٔقدار حصتو بُ رأس ات١اؿ؛ كبُ  ـفيما بينهم، على تٖديد مسؤكلية أحدىم تٔبلغ معلو 
 .(7)ىذه اتٟالة، يعد الشرط صحيحان كمنتجان لآثاره القانونية فيما بتُ الشركاء فقط

 لشركاء للتضامنية امسؤولية ال–9
الشركاء بُ شركة التضامن، متضامنوف كمتكافلوف للوفاء بديونها كاملة، سواء بً 
الاتفاؽ على ىذا التضامن بُ العقد أـ لا. كمبدأ التضامن، ىنا، يعد من النظاـ العاـ، كلا 
ت٬وز للشركاء استبعاده بشرط بُ عقد الشركة؛ فالشركاء يعدكف متضامنتُ فيما بينهم، 

نواف الشركة أـ بٓ يرد، كسواء كانوا تٯارسوف عملبن بُ الشركة أـ لا؛ سواء كرد اتٝهم بُ ع

                                                           
 .ٕٖٛ, فقرة ٕٗٙ, ص  ٙٔروبير وربمو, المرجع السابق, الطبعة  (ٔ
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فالديوف التي تتًتب بُ ذمة الشركة إت٪ا يسأؿ عنها الشركاء بالتضامن، كت٬ب عليهم 
تسديدىا ت٣تمعتُ أك منفردين، عندما يتعذر على الشركة الوفاء بهذه الديوف، إذ يستطيع 

دين ات١تًتب بُ ذمة الشركة، كما يستطيع أف يطالب الدائن أف يطالب كامل الشركاء بال
أحد الشركاء منفردان بكامل الدين. كلكن الفقهاء كالاجتهاد القضائي تٯيلوف إبٔ تقييد 
مبدأ التضامن ت١ا قد يتًتب على إطلبقو من مساكئ، كلا ت٬يزكف للدائن أف يطالب 

إثبات أف الدين خاص  : الأكؿ ىو(7)الشريك بديوف الشركة إلا بتوفر شرطتُ اثنتُ
بالشركة كأف اتٟكم قد صدر تٔواجهتها ت٦ثلة تٔديرىا، كالثاني ىو أف يقوـ الدائن أكلان 

عذارىا بالتسديد، خلبؿ مدة ت٤ددة؛ فإذا إتٔطالبة الشركة بتسديد الدين، عن طريق 
ات١شرع . كقد أخذ (5)امتنعت كاف للدائن، عندئذو، حق الرجوع على أمواؿ الشركاء ات٠اصة

التي  5477لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  11بهذا التوجو بُ الفقرة الثانية من ات١ادة 
"ت٭ق لدائتٍ الشركة أف يقاضوىا كما ت٭ق ت٢م أف يقاضوا كل شريك كاف  تنص على أنو:

بُ عداد شركائها كقت نشوء الالتزاـ، إلا أنو لا ت٬وز للدائنتُ التنفيذ على الأمواؿ ات٠اصة 
للشركاء لتحصيل دينهم إلا بعد التنفيذ على أمواؿ الشركة، فإذا بٓ تكف ىذه الأمواؿ 

 .(1)لتسديد ديونهم، فلهم عندئذ، الرجوع تٔا تبقى على الأمواؿ ات٠اصة للشركاء"
كمن جهة أخرل، فالشريك اتٞديد الذم ينضم إبٔ الشركة أثناء حياتها، لا يعد 

بٓ يكن ىناؾ  للغتَ قبل تاريخ انضمامو إليها، ما تهاذم مسؤكلان عن الديوف التي ترتبت بُ
اتفاؽ ت٥الف. ككذلك الأمر، بالنسبة للشريك الذم ينسحب من الشركة، فإنو لا يسأؿ 
عن ديوف الشركة التي تنشأ بعد تاريخ انسحابو شريطة أف يتم شهر انسحابو أصولان، كأف 

 بل الغتَ عن الديوف السابقة لانسحابو.يرفع اتٝو من عنواف الشركة. كلكنو يبقى مسؤكلان ق

                                                           

(
 .ٕٕ٘رعون, المرجع السابق, صىشام ف ٔ
 .ٓٔٛروبير وربمو, المرجع السابق, فقرة  (ٕ
من المجمة التونسية, والمشرع المغربي في  ٖٛوقد أخذ بيذا الموقف كل من المشرع التونسي في المادة  (ٖ

مشرع من القانون المدني, وال ٛٔمن قانون الالتزامات والعقود, والمشرع العراقي في المادة  ٛٗٓٔالمادة 
 من قانون التجارة. ٔ٘٘من قانون الشركات, والمشرع الأردني في المادة  ٕٕالكويتي في المادة 
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لا يعتٍ كفاء أحد الشركاء للدين ات١ستحق على الشركة أنو يتحمل كامل الدين ك 
، كإت٪ا لو أف يعود على الشركة تٔا دفع عنها، كما لو أف يعود على الشركاء (7)كحده

فيتحمل الآخرين كل تْسب حصتو بُ الدين، كإذا ثبت إعسار أحد الشركاء ات١تضامنتُ 
 .(5)تبعة الإعسار ات١دين الذم كبٌَ الدين كسائر الشركاء الباقوف كل بقدر حصتو

 ثالثاً: اكتساب صفة التاجر
يكتسب الشريك بُ شركة التضامن التجارية صفة التاجر تٔجرد توقيعو على عقد 
تأسيس الشركة، سواء أيدرج اتٝو بُ عنواف الشركة أك بٓ يدرج، كسواء توبٔ عملبن بُ إدارتها 
أك بٓ يتوؿ؛ فمسؤكلية الشريك التضامنية كالشخصية كغتَ المحدكدة، كافية تْد ذاتها 

 العمل التجارم بنفسو. لتجعل منو شخصان تٯارس 
 كينتج عن اكتساب الشريك لصفة التاجر ما يأبٌ:

يشتًط بُ الشريك أف يكوف كامل الأىلية؛ كأما إذا كاف ناقص الأىلية، فلب ت٭ق لو -0
أف يدخل شريكان متضامنان إلا إذا حصل على إجازة خاصة من القاضي تٕيز لو ىذا 

مرخصان لو بتعاطي العمل التجارم بصورة العمل، كىذه الإجازة كاجبة، حتى كإف كاف 
عامة، كالسبب بُ ذلك ىو أف الشريك ات١تضامن لا يسأؿ عن عملو كديونو فحسب، 
كلكن عن ديوف الآخرين أيضان، فمسؤكليتو أكبر ت٦ا لو تعاطي العمل التجارم بشكل 

 .(1)منفرد
 إفلبس الشركة يؤدم إبٔ إفلبس تٚيع الشركاء.-9
تضامن الالتزاـ تٔا يلتزـ بو كل تاجر من مسك للدفاتر التجارية ت٬ب على الشريك ات١-1

 بُ السجل التجارم ...ابْ.كالتسجيل 
 

                                                           
 من القانون المدني. ٜٕٚالمادة  (ٔ
 من القانون المدني. ٜٕٛالمادة  (ٕ

(
 .ٕٕٚ؛ وانظر كذلك ىشام فرعون, المرجع السابق, صٗٗٗ, فقرة ٔىامل ولاغارد وجوفريو, ج ٖ
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 رابعاً: تفرغ الشريك عن حصتو
قدمنا بأف شركة التضامن من الشركات التي تقوـ على الاعتبار الشخصي بتُ 
الشركاء، كىي بُ الأصل تقوـ بتُ أشخاص تربطهم، غالبان، صلة قربى كرابطة صداقة. 
كبناء على ذلك، لا ت٬وز لأم من الشركاء التنازؿ عن حصتو للغتَ دكف موافقة باقي 

لا تٕيز للشريك بُ شركة  5477لعاـ  53يعي رقم من ات١رسوـ التشر  12الشركاء؛ فات١ادة 
التضامن التفرغ عن حصتو أك حصصو للغتَ إلا تٔوافقة تٚيع الشركاء كتوجب القياـ بشهر 

ات١ذكورة للشريك أف ت٭وؿ  12ىذا التفرغ بُ حاؿ حصولو. كلكن بات١قابل تٕيز ات١ادة 
يقتصر أثر ىذا الاتفاؽ على  للغتَ اتٟقوؽ كات١نافع ات١ختصة بنصيبو من الشركة، على أف

ات١تعاقدين. كتٕدر ات١لبحظة إبٔ أف ات١نع يشمل التفرغ الكلي كالتفرغ اتٞزئي، كما يشمل 
التفرغ للغتَ كالتفرغ بتُ الشركاء، لأف تفرغ الشريك عن حصتو يعد تعديلبن لنظاـ الشركة، 

الذم يطرح نفسو ىنا  كلا ت٬وز تعديل نظاـ الشركة إلا برضاء تٚيع الشركاء. كلكن السؤاؿ
ىو ىل ت٬وز للشركاء بُ شركة التضامن إدراج شرط ت٬يز التفرغ عن اتٟصص دكف قيد؟ لا 

ات١ذكورة، سيكوف النفي، لأف ما تٯيز شركات  12شك بُ أف اتٞواب بُ ظل ات١ادة 
شركات الأمواؿ، ىو أف الأكبٔ تقوـ على الاعتبار الشخصي بتُ الشركاء من الأشخاص 
الشركة، كبالتابٕ، فإف إطلبؽ يد الشركاء بالتفرغ عن حصصهم، دكف قيدو أك  طيلة حياة

تٖويل عن طريق شرط، إت٪ا يشكل تٖايلبن على القواعد التي تٖكم شركات الأمواؿ، 
اتٟصص إبٔ أسهم، كيرل بعض الفقهاء بأنو لو أجيز ذلك، فإف شركة التضامن تفقد 

ت٫ة باطلة، لعدـ توافر الشركط القانونية صفتها بوصفها شركة تضامن، لتصبح شركة مسا
 .(7)اللبزمة لتأسيسها

كمن جهة أخرل، كأيان كاف شكل التفرغ، فإف ىذا التفرغ ت٬ب أف يتم تٔوجب عقد 
 .(5)مكتوب، كأف يتم شهره أصولان تٖت طائلة عدـ نفاذه بُ مواجهة الغتَ

                                                           
 .ٖٕٚالمرجع السابق, صىشام فرعون,  (ٔ

 ٜٗمن القانون التجاري رقم  ٘ٙوالمادة  ٗٙ, والمادة ٕٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٛالمادة  (ٕ
 .      ٜٜٗٔلعام 
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حصتو إبٔ الغتَ بالرغم كبُ النهاية، قد ت٭دث، أحيانان، أف يتنازؿ أحد الشركاء عن 
من معارضة شركائو كلهم أك بعضهم. فما مصتَ ىذا التنازؿ؟ بُ اتٟقيقة لا بد من القوؿ 

جاءت كاضحة كما أسلفنا،  5477لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  12إف ات١ادة 
حيث قررت بأنو لا ت٬وز للشريك التفرغ للغتَ عن أم من حصصو بُ الشركة إلا تٔوافقة 

ع الشركاء كلا بد من القياـ بإجراءات الشهر ات١قررة أصولان؛ إلا أنو ت٬وز للشريك أف تٚي
ت٭وٌؿ للغتَ اتٟقوؽ كات١نافع ات١تعلقة بنصيبو كلكن ليس ت٢ذا الاتفاؽ أم أثر إلا فيما بتُ 
ات١تعاقدين؛ كىذا ات١وقف ينسجم مع القواعد العامة ات١قررة بُ القانوف ات١دني كالتي تعتمد 

أ نسبية العقود؛ فالعقود لا تٯكن الاحتجاج بها إلا بتُ ات١تعاقدين، كخلفهم العاـ، مبد
فيد من ىذه العقود كلا لغتَ، فلب يستإبٔ اشركط معينة؛ كأما بالنسبة بُ كخلفهم ات٠اص 

؛ كأما بتُ (7)كنعلم جيدان أف الشركاء ىم من الغتَ بصدد ما أقدـ عليو شريكهميتضرر؛ 
لو، فإف العلبقة بينهما ت٭كمها مبدأ العقد شريعة ات١تعاقدين، تْيث  الشريك كات١تنازؿ

يصبح للمتفرىغ لو كضع ات١تنازؿ لو قًبل الشركة؛ فهو يتقاضى الأرباح التي كاف من حق 
الشريك أف يتقاضاىا، لو أنو بٓ يتنازؿ عن حصتو، كبُ ىذا الشأف، قرر الاجتهاد 

 التنازؿ لو، فإت٪ا يرجع على الشريك الذم القضائي، بأف الأجنبي عن الشركة الذم بً
تنازؿ لو عن حصتو، كلو أف يرجع باسم الشريك، باعتباره دائنان لو، كذلك عن طريق 

 .(5)الدعول غتَ ات١باشرة
 الثاني المبحث

 تأسًس شركة التضامو 
تٮضع تأسيس شركة التضامن إبٔ الأحكاـ العامة التي تٮضع ت٢ا تأسيس الشركات 

كما تٮضع لأحكاـ خاصة بها، كىذه الأحكاـ تتعلق بإثبات الشركة كبطريقة بشكل عاـ،  
 شهرىا.

                                                           

(
 من القانون المدني . ٗٚٔوالمادة  ٙٗٔالمادة  ٔ

(
 .ٕٛص ,ٜٛٚٔ, ٔ, مجمة القانون, العدد رقم ٜٛٚٔ/ٖ/ٕ, تاريخ ٕٔٗنقض سوري, قرار رقم  ٕ



- 61 - 

 عقد تأسيس الشركة وطلب تسجيلها في السجل التجاري: الأوؿ المطلب
، أف يكوف عقد تأسيس شركة (7)كاف الواجب بُ ظل قانوف التجارة القدنً

التضامن مكتوبان تٖت طائلة البطلبف، لأف الكتابة ىنا، شرط انعقاد لا شرط إثبات. كبٓ 
يكن ات١شرع يشتًط شكلبن خاصان ت٬ب أف يفرغ فيو عقد شركة التضامن؛ كبناءن على ذلك  

 تنظيمو لدل الكاتبعن طريق كاف بالإمكاف أف يكوف عقد تأسيس الشركة، رتٝيان، 
.  كلكن منذ عاـ (5)بالعدؿ أك من يقوـ مقامو، كما تٯكن أف يكوف منظمان بسند عادم

ات٠اص بالشركات  1من القانوف رقم  15غتٌَ ات١شرع موقفو، حيث ألزمت ات١ادة  5442
التجارية، ات١ؤسسوف بإفراغ عقد الشركة كطلب تسجيلها بُ السجل التجارم بسند رتٝي، 

كطلب تسجيلها إبٔ أمتُ السجل التجارم، كيتم التوقيع  كاشتًطت تقدنً عقد الشركة
على عقد الشركة كطلب تسجيلها من قبل كل الشركاء أماـ أمتُ السجل التجارم، أك 

 الكاتب بالعدؿ، أك أم موظف ت٭دده الوزير. 
 كت٬ب أف يتضمن عقد الشركة ات١علومات الآتية:

 اسم الشركة.-7
 نوع الشركة.–5
 سيتهم كموطنهم ات١ختار.أتٝاء الشركاء كجن-1
 موضوع الشركة.-0
 مركز الشركة كفركعها إف كجدت.–2
رأتٝاؿ الشركة كحصص كل من الشركاء تٔا فيها ات١قدمات العينية أك العمل، ككيفية –2

 تسديد ىذه اتٟصص أك تقدتٯها.
                                                           

(
يجوز أن تكون وثيقة -ٔ, كانت تنص عمى انو )ٜٜٗٔالصادر عام  ٜٗٔمن قانون التجارة رقم  ٓٙالمادة  ٔ

وأنو يجب في الحالة الأخيرة أن يكتب من السند نسخ -ٕالتأسيس رسمية كما يمكن أن تكون بسند عادي. 
 بقدر عدد الشركاء(.

(
 .ٜٜٗٔلعام  ٜٗٔمن القانون التجاري رقم  ٓٙالمادة  ٕ
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 تاريخ تأسيس الشركة كمدتها.–1
وقيع عن الشركة كصلبحياتهم كمدة كيفية إدارة الشركة كأتٝاء ات١فوضوف بالإدارة كالت  –2

 تعيينهم.
 نصاب ت٣لس الشركاء كالأغلبية ات١طلوبة لاتٗاذ القرارات.–3

 السنة ات١الية للشركة ككيفية توزيع الأرباح كات٠سائر.-74
 أسلوب حل النزاعات بتُ الشركاء. –77

كأما طلب تسجيل الشركة بُ السجل التجارم، فيجب، أيضان، أف يشتمل على 
عدة ىي: عنواف الشركة، كأتٝاء الشركاء كجنسياتهم كموطنهم ات١ختار، كموضوع بيانات 

الشركة كنوعها كمدتها، كمركز الشركة كفركعها إف كجدت، كرأتٝاؿ الشركة كحصص كل 
من الشركاء، كأتٝاء ات١ديرين كأتٝاء ات١فوضتُ بالإدارة كالتوقيع عن الشركة كصلبحياتهم 

كىذه البيانات ليست على سبيل اتٟصر، كتٯكن للمتعاقدين إضافة  .إبْكمدة تعيينهم ...
 أم بياف تٯكن أف ينظم العلبقة بتُ أطراؼ عقد الشركة بُ ات١ستقبل. 

 شهر الشركة: الثاني المطلب
شهر الشركة ىو إظهارىا للوجود كتعريف الناس بها رتٝيان كبالعمل الذم تتعاطاه 

كتٯكن أف يتم الشهر بوسائل كثتَة، إلا أف ات١شرعٌ كبالأشخاص القائمتُ على إدارتها. 
بُ فرض كسيلة ت٤ددة للشهر من خلبؿ إلزاـ الشركة بالتسجيل بُ السجل التجارم ك 

سجل الشركات، كلكن، ىذا الإلزاـ لا تٯنع الشركة من التعريف بنفسها عن طريق كسائل 
طلب إبٔ أمتُ السجل  الإعلبـ ات١رئية كات١قركءة. كت٬رم شهر الشركة عن طريق تقدنً

التجارم مرفقان بو نسخة عن عقد الشركة كت٬رم التوقيع على طلب التسجيل كعقد الشركة 
من قبل تٚيع الشركاء أماـ أمتُ السجل التجارم أك من يقوـ مقامو، أك أماـ الكاتب 
بالعدؿ، أك أماـ أم موظف ت٭دده الوزير. كقد سبق أف كضٌحنا البيانات التي ت٬ب أف 

منها عقد الشركة كطلب تسجيلها. كبعد تقدنً الطلب، يقوـ أمتُ السجل التجارم يتض
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بقيد الشركة بُ سجل الشركات خلبؿ يومي العمل التاليتُ لاستلبمو الطلب كتصريح 
نح ذكم العلبقة شهادة (7)ات١ديرين بتوافر الشركط اللبزمة لتوليهم ت٢ذا ات١نصب . كتٯي

بشكل عاـ كبُ سجل الشركات التجارية بشكل  التجارمبتسجيل الشركة بُ السجل 
خاص. كلكن قبوؿ طلب تسجيل الشركة ليس حتميان، حيث ت٭ق لأمتُ السجل التجارم 
خلبؿ يومي العمل التاليتُ رفض تسجيل الشركة أك تسجيل أم تعديل على عقدىا إذا  

ؿ، كاف طلب التسجيل أك عقد التأسيس أك طلب تسجيل التعديل أك عقد الشركة ات١عد
لا يتضمن ات١علومات كالبيانات التي يفرضها القانوف، أك إذا كاف عقد الشركة ت٥الفان 
للقانوف أك للنظاـ العاـ. كبُ حالة الرفض، يقوـ أمتُ السجل التجارم بإعلبـ الشركاء 

خلبؿ مدة ثلبثتُ يومان من تاريخ بُ بات١خالفات، كللشركاء الاعتًاض على قرار الرفض 
تُ السجل التجارم، كإذا رفض أمتُ السجل التجارم الاعتًاض، جاز تبلغهم قرار أم

لكل شريك كت١ن يتوبٔ إدارة الشركة الطعن بقرار الرفض أماـ ت٤كمة البداية ات١دنية التي 
. كعملية الشهر ىذه لا تقتصر (5)تبت بُ موضوع الاعتًاض على كجو السرعة كبقرار مبـر

الشهر بصدد أم تعديل لاحق على عقدىا أك فقط على تأسيس الشركة، بل لا بد من 
نظامها الأساسي. كبناء على ذلك، ت٬ب على الشركاء تسجيل أم تعديل يطرأ على عقد 

مدة ثلبثتُ يومان من تاريخ كقوعو؛ فإذا أراد الشركاء  بُالشركة بُ سجل الشركات كذلك 
جل التجارم إدخاؿ تعديلبت على عقد الشركة، ت٬ب عليهم تقدنً طلب إبٔ أمتُ الس

مرفقان بو نسخة من عقد الشركة كمتضمنان التعديلبت التي أجريت عليو، كت٬ب أف يكوف 
طلب التعديل موقعان من تٚيع الشركاء، كيتم ذلك أماـ أمتُ السجل التجارم أك من يقوـ 

. كيتًتب على عدـ ذكر (1)مقامو، أك أماـ الكاتب بالعدؿ، أك أم موظف ت٭دده الوزير
الغتَ بُ عقد الشركة ات١ودع لدل أمانة السجل التجارم أك بُ الوثائق ات١تممة أم نص يهم 

ما لو، أف يكوف ىذا النص أك الشرط ات١عدؿ للعقد غتَ نافذ بُ حق ذكم الشأف. كك
                                                           

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٖالفقرة الرابعة من المادة  (ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٖٔالفقرة الخامسة من المادة  (ٕ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٖالفقرة السادسة والفقرة السابعة من المادة  (ٖ
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يتًتب على عدـ شهر التعديلبت الطارئة على عقد الشركة أف تكوف ىذه التعديلبت غتَ 
عملية الشهر ىنا، على التعديلبت التي ت٬ريها الشركاء  . كتقتصر(7)نافذة بُ مواجهة الغتَ

بإرادتهم؛ أما التعديلبت التي ت٬ريها القانوف على كل شركة من الشركات التجارية، فتسرم 
 .(5)على اتٞميع من تاريخ نشرىا بُ اتٞريدة الرتٝية

 الثالث المبحث

 إدارة شركة التضامو

بشخصية اعتبارية مستقلة عن شخصية  ، كما أكضحنا،تتمتع شركة التضامن
الشركاء، كبفضل ىذه الشخصية تستطيع الشركة العمل على تٖقيق الغرض الذم أنشئت 

لب بد من فلا يستطيع الشخص الاعتبارم أف يدير أموره بذاتو، لكن تٔا أنو من أجلو، 
 شخص طبيعي تٯثلو كيطلق عليو اسم مدير. ىذا كإف إدارة شركة التضامن تٯكن أف

يتولاىا مدير أك أكثر، كت٬رم تعيتُ ات١دير، عادة، باتفاؽ الشركاء، كغالبان ما يكوف من 
بينهم، كلكن لا يوجد ما تٯنع من أف يكوف ات١دير من خارج الشركاء بُ الشركة. كات١دير، 

"، كإما أف يعتُ باتفاؽ ند تأسيسها كيسمى "مديران نظاميان إما أف يعتُ بنظاـ الشركة ع
التأسيس كيسمى "مديران اتفاقيا". كسواء كاف ات١دير نظاميان أك اتفاقيان، كسواء  لاحق بعد 

كاف من بتُ الشركاء بُ الشركة أك من خارجهم، فإف تعيينو ت٭تاج ت١وافقة تٚيع الشركاء، 
 بٓ يتفق على تعيينو بنسبة ت٥تلفة.  ما

 
                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٖالفقرة الثامنة من المادة  ٔ
. وفي ظل ىذه المواد كان التخمف عن ٜٜٗٔمن قانون التجارة الصادر عام  ٗٙو ٖٙو ٕٙانظر المواد  (ٕ

إيداع وثيقة التأسيس في قمم المحكمة أو عدم تسجيمو في السجل التجاري يؤدي إلى بطلان الشركة ويجعل 
شير التعديلات عمى  جميع الشركاء, عند وقوع الضرر لمغير, مسؤولين عمى سبيل التضامن. كما أن عدم
من قانون التجارة  ٗٙعقد الشركة يجعميا غير نافذة في مواجية الغير. ومن جية أخرى, اعتبرت المادة 

المذكور بأن البطلان الناشئ عن عدم الشير لا يسقط بالتقادم, ويحق لجميع ذوي الشأن أن يحتجوا بو. أما 
ا أجريت معاملات الشير متأخرة فيحق لمذين تعاقدوا مع الشركاء فميس ليم أن يحتجوا بو قبل الغير. أما إذ

 الشركة قبل التصحيح الاحتجاج بالبطلان الذي استيدفت بو الشركة.
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 المدير النظامي والمدير الاتفاقي: الأوؿ المطلب
 النظاميأولًا: المدير 

بُ ظل قانوف التجارة القدنً، كاف ات١دير النظامي يعتٌُ، عادة، بُ عقد تأسيس 
الشركة ببند من بنوده. كلكن ليس من الضركرم، لكي يعد ات١دير نظاميان أف يكوف معينان 
بُ عقد التأسيس؛ فات١دير يظل نظاميان، كإف عيتُ بُ تاريخ لاحق، إذا جاء ىذا التعيتُ 

بتُ الشركاء لاحقة للتأسيس، كنتج عن ىذه ات١داكلات الاتفاؽ على  نتيجة مداكلات
التعديل بُ نظاـ الشركة، كتٝي، بهذا التعديل، مدير جديد تْيث أصبح جزءان من عقدىا 
الأساسي. كبُ كلتا اتٟالتتُ، إذا كاف ات١دير شريكان بُ الشركة، فإنو يعد جزء من كيانها، 

لشركة قائمة، فلب ت٬وز عزلو إلا تٔوافقة تٚيع الشركاء، تٔا كيبقى قائمان بأعمالو ما دامت ا
فيهم ات١دير النظامي نفسو، بات١قابل، لا يستطيع ات١دير النظامي أف يستقيل من منصبو إلا 

بٓ ينص عقد الشركة على خلبؼ ذلك. كلكن، بُ حاؿ تنحية  تٔوافقة تٚيع الشركاء، ما
الأمانة، كالعجز عن الاستمرار تٔنصبو، ت٭ق  ات١دير نتيجة ارتكابو أخطاء جسيمة كإساءة

لكل شريك من الشركاء الآخرين أف يطلب من القضاء عزلو. كإذا عزلت المحكمة ات١دير 
 النظامي، فإف قرارىا تٯكن أف يؤدم إبٔ إنهاء الشركة إذا اتفق الشركاء على ذلك.

رسوـ التشريعي رقم من ات١ 12كتبتٌ ات١شرع إبٔ حدو كبتَ، القواعد السابقة بُ ات١ادة 
، التي جاء فيها أنو:"إذا كاف ات١دير معينان بعقد الشركة ككانت صلبحياتو 5477لعاـ  53

ت٤ددة بالعقد، فلب ت٬وز عزلو أك تعديل صلبحياتو إلا تٔوجب كثيقة رتٝية يوقعها كل 
ى الشركاء. لكن، ت٬وز للمحكمة ات١ختصة عزؿ ات١دير النظامي بقرار يصدر عنها بناء عل

طلب شريك أك أكثر، إذا رأت سببان مبرران للعزؿ. كت٬وز للشركاء الاتفاؽ على حل الشركة 
، أما إذا كاف ات١دير شريكان كمعينان بُ عقد  بُ حاؿ بً عزؿ مديرىا بقرار قضائي مبـر
الشركة، فلب ت٬وز لو أف يعتزؿ الإدارة بدكف سبب موجب تقبلو المحكمة كباقي الشركاء، 

كلان عن تعويض الشركة عن الأضرار التي تلحق بها، إذا كانت الاستقالة  كإلا كاف مسؤ 
 كيدية".
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 ثانياً: المدير الاتفاقي
ات١دير الاتفاقي ىو ات١دير الذم يعتُ باتفاؽ لاحق لتأسيس الشركة. كتٯكن أف  

 يكوف ات١دير الاتفاقي شريكان بُ الشركة أك شخصان أجنبيان عنها. كبُ اتٟالتتُ، ت٬رم تعيتُ
بٓ ينص عقد الشركة على خلبؼ ذلك، كأف يسمح  ات١دير الاتفاقي بإتٚاع الشركاء، ما

بالتعيتُ تٔوافقة أغلبية الشركاء. كيعد ات١دير الاتفاقي ككيلبن عن الشركاء بُ إدارة الشركة. 
كبناءن على ذلك، ت٬وز للشركاء عزلو بُ تاريخ لاحق دكف أف يؤثر ذلك على استمرارية 

ات١دير الاتفاقي يتم بقرار يتخذ بأغلبية رأس ات١اؿ، ما بٓ يتم الاتفاؽ على  الشركة. كعزؿ
. كلكن لا بد أف يكوف للعزؿ ما يبرره، لأف العزؿ التعسفي يعطي اتٟق (7)خلبؼ ذلك

للمدير ات١عزكؿ بات١طالبة بالتعويض، كفقان للمبادئ ات١قررة بُ القانوف ات١دني. كبات١قابل، كما 
من قبل الشركاء بُ الشركة، ت٬وز للمدير، أيضان، أف يستقيل، شريطة أف تٯكن عزؿ ات١دير 

تقع ىذه الاستقالة بُ كقت لا يضر تٔصابّ الشركة، تٖت طائلة ات١طالبة بالتعويض عن 
. كبُ كل الأحواؿ، لا بد من (5)الأضرار التي تٯكن أف تلحق بالشركة نتيجة الاستقالة

 أصوليان حتى يكوف نافذان بُ مواجهة الغتَ. شهر قرار التعيتُ كقرار العزؿ شهران 
 مجلس الشركاء في شركة التضامن: الثاني المطلب

ت٬ب على الشركاء بُ شركة التضامن تأليف ت٣لس للشركاء لاتٗاذ القرارات ات١تعلقة 
بالشركة. كيتكوف ىذا المجلس من تٚيع مالكي اتٟصص فيها، كيكوف لكل شريك حق 

بُ ات١ناقشات التي تدرج بُ جدكؿ الأعماؿ، ككل اتفاؽ على حضور جلساتو كالاشتًاؾ 
خلبؼ ذلك يعد باطلبن كلا أثر لو. كيكوف التصويت بأغلبية رأس ات١اؿ، كت٭دد عقد 

 .(1)تأسيس الشركة آلية الدعوة لاجتماعات ىذا المجلس

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٙالفقرة الثانية من المادة  ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕالفقرة الخامسة من المرسوم التشريعي رقم  (ٕ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕرسوم التشريعي رقم من الم ٖ٘المادة  (ٖ
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من جهة أخرل، تتخذ القرارات بُ شركة التضامن بالإتٚاع ما بٓ يوجد نص 
اـ الشركة، كأف ينص عقد الشركة على الاكتفاء بأغلبية معينة. أما القرارات ت٥الف بُ نظ

ات١تعلقة بتعديل عقد الشركة أك حلها أك دت٣ها، فلب تعد صحيحة، إلا تٔوافقة خطية موقعة 
. كتعد القرارات الصادرة عن ت٣لس الشركاء ملزمة (7)من تٚيع الشركاء، كيتم شهرىا أصولان 

. كبالرغم من أنو لا ت٬وز للشريك من غتَ (5)فيذىا كالتقيد بهاللمدير كت٬ب عليو تن
، إلا أف تصويتو على القرارات ات١عركضة على ت٣لس (1)التدخل بُ أعماؿ الإدارة يرينات١د

الشركاء لا يعد تدخلبن بُ ىذه الأعماؿ. كت٬وز للشريك الاطلبع على دفاتر الشركة 
من ات١رسوـ التشريعي رقم  12بأف نص ات١ادة . كت٨ن نرل (0)كسجلبتها ككثائقها كعقودىا

 020ما ىو إلا ترديد ت١ا أكرده الفقهاء عندما فسركا مضموف ات١ادتتُ   5477لعاـ  53
 .(2)من القانوف ات١دني 021ك

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖ٘الفقرة الثالثة والفقرة الرابعة من المادة  ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖ٘الفقرة الخامسة والفقرة السادسة من المادة  (ٕ

(
وز لمشركاء من غير المدراء أن يتدخموا في الأعمال من القانون المدني التي تنص عمى أنو لا يج ٗٛٗالمادة  ٖ

التي تدخل في صلاحيات المدير, إلا أن يكون في تدخميم محاولة لدرء مخالفة لمعقد, أو القانون أو كان 
 تصرف المدير يتجاوز الصلاحيات الممنوحة لو.

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖ٘الفقرة السابعة والفقرة الثامنة من المادة  (ٗ

من  ٚٛٗوالمادة  ٗٛٗ, حيث يرى مستنداً إلى المادة ٖٕٙوص  ٖٕ٘ىشام فرعون, المرجع السابق, ص  (٘
الموافقة عمى الأعمال الإدارية –ٔالقانون المدني بأن الشركاء من غير المدراء يتمتعون بالصلاحيات التالية:

يا الأساسي, كالتبرع بأموال الشركة, وكفالة الغير, التي لم تنط بالمدير بموجب عقد تأسيس الشركة, أو نظام
جراء التحكيم وبيع المتجر.  المشاركة في اتخاذ القرارات المتعمقة بتعديل نظام الشركة أو نظاميا –ٕوا 

الاطلاع والموافقة عمى ميزانية -ٖلخ. إالأساسي, كالموافقة عمى حل الشركة أو دمجيا في شركة ثانية...
العمل عمى –ٗالشركة السنوية, وحساب الأرباح والخسائر ويتم ذلك عادة, بعد تقرير يقدمو المدير سنوياً. 

الغش بل منع أي تصرف يدخل في اختصاص المدير, إذا كان العمل لا يقصد منو تحقيق مصمحة الشركة, 
رىم بكل ما يتعمق بإدارة شؤون الشركة وحالة أمواليا ويحق ليم طمب إخبا-٘بمصالح الشركة والشركاء. 

الاطلاع عمى دفاتر الشركة وسجلاتيا وأخذ نسخ منيا. وكل شرط يقضي بخلاف ذلك, يجب أن يكون عديم 
من  ٚٛٗالأثر. وىذا الحق خاص بالشركاء شخصياً, ولا تجوز مباشرتو بواسطة وكيل أو نائب )المادة 

ويجب أن يستثنى من ىذا المبدأ ناقصو الأىمية, حيث يمثميم نوابيم القانونيون, وكذلك في القانون المدني(, 
من  ٕٛٓٔالحالة التي يحول دون مباشرة الشريك ىذا الحق بنفسو عائق مشروع ومقبول )انظر المادة 
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 سلطات المدير: الثالث المطلب
الأصل ىو أف ات١دير، أك ات١دراء، يتمتعوف بكافة الصلبحيات اللبزمة لتحقيق 

أنشئت من أجلو الشركة، كل ذلك ما بٓ تكن ىذه الصلبحيات قد جرل  الغرض الذم
تقييدىا تٔقتضى عقد الشركة أك بوثيقة لاحقة بً نشرىا أصولان. كت٬وز أف تناط الإدارة 

 .(7)كالتوقيع عن الشركة بشريك كاحد أك بعدة شركاء أك بشخص آخر أجنبي عن الشركة
بتُ يدم ات١دير من دكف بقية الشركاء،  كبناءن على ذلك، فإف سلطة الإدارة تتًكز

من القانوف ات١دني، حيث أكدت بأف الشركاء غتَ ات١دير  012كىذا ما ذكرتو ات١ادة 
ت٦نوعوف من أف يتدخلوا بُ الإدارة، كلا ت٭ق ت٢م الاعتًاض على تصرفات ات١دير التي ت٬ريها 

دير الاطلبع على بُ حدكد الصلبحيات ات١منوحة لو. كمع ذلك، ت٭ق للشركاء غتَ ات١
دفاتر الشركة كمستنداتها، كيعد كل اتفاؽ على خلبؼ ذلك باطلبن. كقد ت٭دث، أحيانان، 
أف يتوبٔ إدارة شركة التضامن أكثر من مدير، كبُ ىذه اتٟالة، ت٬ب على الشركاء تٖديد 
صلبحيات كل منهم بُ عقد تأسيس الشركة، كما ت٬ب بياف كيفية اتٗاذ القرارات فيما 

م، كالقرارات إما أف تتخذ بالإتٚاع أك بالأغلبية، كبُ اتٟالتتُ يعد الاتفاؽ ملزمان ما بينه
داـ نص عليو بُ عقد التأسيس، كلا تٕوز ت٥الفتو، إلا أف يكوف لأمر عاجل يتًتب على 
تأختَه خسارة جسيمة لا تستطيع الشركة تعويضها كبُ حاؿ تساكت الأصوات، يعد 

من الإشارة إبٔ أف العبرة بُ حساب الأصوات للؤغلبية العددية  . كلا بد(5)العمل مرفوضان 
بُ عدد ات١ديرين ما بٓ يوجد نص ت٥الف بُ عقد الشركة، كأف يشتًط، بالإضافة إبٔ 

 .(1)الأغلبية العددية، أغلبية خاصة بُ حصص رأس ات١اؿ

                                                                                                                                               

لتبرع بأموال قانون الالتزامات والعقود المغربي(. وفي النياية, يشترط إجماع الشركاء في كل ما يتصل با
الشركة "باستثناء التبرعات البسيطة التي يسمح بيا العرف, والتي ينفق ضمن غرض الشركة". وكل ذلك ما لم 

 يوجد نص مخالف في عقد الشركة.
(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٗالفقرة الأولى من المادة  ٔ

(
 من القانون المدني. ٘ٛٗالمادة  ٕ
 القانون المدني. من ٙٛٗالمادة  (ٖ
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من جهة أخرل، قد يغفل عقد الشركة الطريقة التي تدار بواسطتها الشركة، كبُ 
ىذه اتٟالة، يعود حق الإدارة إبٔ تٚيع الشركاء، أم أنو يصبح لكل شريك إدارة الشركة 
دكف الرجوع إبٔ غتَه من الشركاء، كمع ذلك، ت٭ق للشركاء الآخرين ات١عارضة، على 
التصرؼ قبل إت٘امو، كعندئذ، يتم اتٗاذ القرار بأغلبية أصوات الشركاء، ما بٓ يوجد نص 

انت ات١عارضة مستندة إبٔ ت٥الفة العمل أك التصرؼ لنظاـ الشركة، ت٥الف. إلا أنو إذا ك
فيعود عندئذ، تقدير ما إذا كانت المحالفة موجودة أك غتَ موجودة، للمحكمة ات١ختصة. 
كيرل بعض الفقهاء تْق بأف ىذا القيد ت٭ب إعمالو بُ إطار القواعد العامة، لأف معارضة 

آخر، ت٬ب أف يقتصر أثره على العلبقة بتُ  أحد الشركاء على تصرؼ أقدـ عليو شريك
الشركاء أنفسهم، كلا ت٭تج بهذه ات١عارضة قبل الغتَ حسن النية كالذم ت٬هل كجود تلك 

كما، يشتًط بُ ات١دير، عندما تٯارس سلطاتو، أف يشتَ إبٔ أنو يوقع بصفتو  .(7)ات١عارضة
فيسبق إمضاءه بعبارة  مديران للشركة، كيتحقق ذلك عن طريق استعماؿ توقيع الشركة،

"مدير شركة فلبف"، فإذا أغفل مثل ىذه الإشارة فيعد مبدئيان، أنو يتعاقد تٟسابو ات٠اص، 
 .(5)إلا أف ىذه القرينة قابلة لإثبات العكس، كيتم الإثبات بكافة طرؽ الإثبات

ها ما داـ توقيعو أك ينة كمدينة بتوقيع مديرىا أك مدير كأختَا تصبح الشركة دائ
عهم بً ضمن حدكد الصلبحيات ات١منوحة لو أك ت٢م بُ القانوف كنظاـ الشركة، كلكن توقي

إذا كرد تقييد صلبحيات ات١دير بُ نظاـ الشركة، فلب ت٭تج بو قبل الغتَ حسن النية إلا إذا 
 بُ؛ فالشركة تصبح دائنة كمدينة بتوقيع مدير أعمات٢ا، ما داـ توقيعو (1)بً شهره أصولان 

كتعد الشركة مسؤكلة عن أعماؿ  حدكد صلبحيتو المحددة بُ القانوف كبنظاـ الشركة.
مديرىا الذم يتصرؼ ضمن حدكد سلطاتو، إذا استعمل ىذا التوقيع بُ سبيل مصلحتو 

كاف أنو   ء النية، أم تٌِ ية إلا إذا أثبتت أف الغتَ كاف سالشخصية، كلا تعفى من ات١سؤكل

                                                           
 من القانون التجاري الجزائري. ٘٘٘؛ وانظر كذلك المادة ٖٖٕىشام فرعون, المرجع السابق, ص (ٔ

 .ٕٗٛروبير وربمو, المرجع السابق, فقرة  (ٕ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٖالفقرة الثامنة من المادة  (ٖ
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. كما تعد الشركة مسؤكلة (7)تعمل سلطاتو ت١صلحتو الشخصيةيعلم أف ات١دير كاف قد اس
عن الأعماؿ غتَ ات١شركعة التي يرتكبها ات١دير بُ معرض ت٦ارستو لصلبحياتو عملبن بأحكاـ 
ات١سؤكلية ات١دنية، سواء كاف العمل غتَ ات١شركع ينصب على عدـ تنفيذ عقد التزـ بو باسم 

فعلبن ضاران )مسؤكلية تقصتَية( كأف ت٬رم تصرفات الشركة )مسؤكلية عقدية(، أك لارتكابو 
 بْ.إة غتَ ات١شركعة كأعماؿ العنف... تدخل بُ عداد ات١نافس

 الشركة انقضاءو  واجباتوو شركة التضامن مدير  مسؤولية: الرابع المطلب
يتمتع القائموف على إدارة شركة التضامن تْقوؽ كعليهم كاجبات كيسألوف عن 

بها. كتنقضي شركة التضامن بتوافر أسباب الانقضاء العامة للشركة  التصرفات التي يقوموف
 أك بتوافر سبب من أسباب الانقضاء ات٠اصة بها.

 أولًا: مسؤولية مدير شركة التضامن وواجباتو
تٔا أف مدير شركة التضامن ىو ككيل عن الشركاء كالشركة، فمن كاجبو، إذان، أف 

الشركاء، كلا ت٬وز لو إجراء أم تصرؼ خارج عن ينفذ، بدقة، ات١همة التي كلف بها من 
. كبناءن على ذلك، ت٬ب أف يبذؿ بُ سبيل ذلك كل (5)نطاؽ الصلبحيات ات١فوضة لو

جهده بُ تدبتَ أمور الشركة، كتٗتلف درجة العناية ات١طلوبة من ات١دير باختلبؼ ما إذا  
فيجب عليو أف يبذؿ بُ كاف يتقاضى أجران على عملو أـ لا؛ فإذا كاف يعمل بدكف أجر، 

تدبتَ شؤكف الشركة العناية التي يبذت٢ا بُ تدبتَ شؤكنو ات٠اصة، كإذا كاف يتقاضى أجران 
على عملو، فعليو، أف يعتتٍ بأمور الشركة بعناية الرجل اتٟريص. كتعد الوكالة بالأمور 

 التجارية ككالة بأجر ما بٓ يثبت العكس.
كاء أك من غتَىم، أف يقوـ دكف اتٟصوؿ على كلا ت٬وز للمدير، سواء كاف من الشر 

موافقة خطية مسبقة من كل الشركاء أك بعضهم كفقان ت١ا ت٭دده عقد الشركة، بأم عمل 
 من الأعماؿ الآتية:

                                                           

(
 .ٜٜٗٔمن القانون التجاري لعام  ٗٚالمادة  ٔ

 من القانون المدني. ٜٙٙالمادة  (ٕ



- 71 - 

التعاقد مع الشركة بصورة مباشرة أك غتَ مباشرة لتنفيذ أم مشركع تٟسابها أك منافس  -7
 ت٢ا.

 نشاطان مشابهان لنشاط الشركة.أف تٯارس تٟسابو أك تٟساب الغتَ  -5
أف يكوف شريكان متضامنان بُ شركة تضامن أخرل أك شريكان متضامنان بُ شركة توصية  – 1

 إذا كانت ىذه الشركة ت٘ارس نشاطان مشابهان أك منافسان ت٢ا.
 أف يبيع عقارات الشركة، إلا إذا كاف التصرؼ يدخل ضمن أغراضها. – 0
 أك أف ت٬رم التأمتُ عليها.أف يرىن عقارات الشركة  – 2
 أف يتصرؼ تٔشاريع الشركة. – 2

كت٬ب أف تٕدد ات١وافقة على القياـ بهذه التصرفات، سنويان، ما بٓ ينص عقد الشركة 
كمن جهة أخرل، لا ت٭ق للمدير التنازؿ عن صلبحياتو أك توكيل  .(7)على خلبؼ ذلك

كبُ كل الأحواؿ، ت٬ب شهر ىذا التوكيل الغتَ بها، إلا إذا كاف قرار تعيينو ت٬يز لو ذلك، 
أصولان، لأف الأصل، ىو أف الشركاء اختاركا ات١دير لشخصو كلثقتهم بقدراتو كخبرتو، 
كبالتابٕ فمن الصعوبة تٔكاف السماح لو بتوكيل شخص آخر للقياـ بالسلطات ات١فوضة 

بعض إليو. كلكن ىذه القاعدة ليست من النظاـ العاـ، كت٬وز للمدير أف يفوض 
ف مدير شركة التضامن يعد أكخلبصة القوؿ ىي  صلبحياتو إذا كاف قرار تعيينو ت٬يز ذلك.

مؤت٘نان على أموات٢ا، كبناءن على ذلك، فعليو ألا يتصرؼ بأمواؿ الشركة بُ غتَ مصلحتها، 
كأنو إذا تصرؼ، أك احتجز مبلغان من أموات٢ا، ترتبت بُ ذمتو فوائد ىذا ات١بلغ من يوـ 

احتجازه، كدكت٪ا حاجة إبٔ مطالبة قضائية أك إعذار، ىذا فضلبن عما قد يتحقق أخذه أك 
للشركة من تعويض تكميلي عند الاقتضاء، كما تٯكن ملبحقتو تّرـ إساءة الأمانة؛ 
كبات١قابل، فإف ات١دير الذم ينفق من مالو ات٠اص ت١صلحة الشركة، عن حسن نية، فلو على 

 .(5)إنفاقوالشركة فوائد ات١بلغ من تاريخ 
                                                           

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٚالمادة ( ٔ
(
 من القانون المدني. ٜٓٗالمادة  ٕ
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 شركة التضامن انقضاءثانياً: 
بالإضافة إبٔ الأسباب العامة تٟل الشركات، تنقضي شركة التضامن بُ حاؿ شهر 

بٓ يقرر باقي الشركاء استمرار الشركة فيما بينهم  إفلبس أحد الشركاء أك فقده لأىليتو، ما
الشهر ات١قررة تٔعزؿ عن الشريك الذم أفلس أك فقد أىليتو، شرط القياـ بإجراءات 

. كما أف الشركة تستمر بتُ باقي الشركاء، بُ حاؿ كفاة أحدىم، ما بٓ يوجد (7)أصولان 
نص ت٥الف بُ عقد الشركة، كتؤكؿ حقوؽ الشريك ات١توبَ إبٔ كرثتو، كتستمر الشركة مع 
ىؤلاء الورثة، كتكوف ت٢م صفة الشركاء ات١وصتُ، ما بٓ ينص عقد الشركة على خلبؼ 

ن جهة أخرل، لا ت٬وز للشريك الانسحاب من الشركة قبل انقضاء مدتها إلا كم .(5)ذلك
تٔوافقة تٚيع الشركاء، كلا يكوف لانسحابو أم أثر قبل القياـ بإجراءات الشهر ات١قررة 

من الشركة، فلب يكوف مسؤكلان عن الالتزامات التي تتًتب  يكأصولان. كإذا انسحب الشر 
أصولان. كبُ حاؿ تنازؿ الشريك عن حصتو، فلب تبرأ  بُ ذمة الشركة بعد شهر انسحابو

ذمتو من التزامات الشركة تٕاه دائنيها، إلا إذا أقر ىؤلاء التنازؿ كفقان للقواعد ات١عموؿ بها 
 . (1)بشأف حوالة الدين

  

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٖالمادة  (ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٓٗالمادة  (ٕ

من المرسوم  ٔٗ, ولا بد من الإشارة إلى أن المادة ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٗالمادة  (ٖ
يجوز لمشركاء -ٔالناظم لمشركات التجارية في سورية, تنص عمى أنو:" ٕٔٔٓلعام  ٜٕالتشريعي رقم 

 يا بيذا القانون. بالإجماع ضم شريك أو عدة شركاء إلى الشركة مع مراعاة قواعد الشير المنصوص عن
إذا انضم شريك إلى الشركة, كان مسؤولًا مع باقي الشركاء بالتضامن وبجميع أموالو عن التزامات الشركة -ٕ

 ٖٗاللاحقة لانضمامو إلييا, وكل اتفاق بين الشركاء عمى خلاف ذلك, لا يحتج بو تجاه الغير." وبينت المادة 
ائر ونصيب كل شريك فييا, عند نياية السنة المالية لمشركة من "تحدد الأرباح والخس من المرسوم ذاتو بأن:

واقع الميزانية الختامية وحساب الأرباح والخسائر, ويعد كل شريك دائناً لمشركة بنصيبو في الأرباح بمجرد 
 تحديد ىذا النصيب, شريطة إكمال ما نقص من رأسمال الشركة بسبب الخسائر, ما لم يتفق عمى غير ذلك".
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 الفصل الثاني
 شركة التىصًة

بُ اتٟياة الاقتصادية بُ سورية، فهي تتيح  مهمان شركة التوصية دكران  تؤدم
للؤشخاص الذين لا ت٭ق ت٢م ت٦ارسة العمل التجارم أف يكونوا شركاء موصوف بُ ىذا 
النوع من الشركات، كلا يسألوف عن ديوف الشركة إلا تٔقدار ما قدموه من حصة بُ 

 رأتٝاؿ الشركة، كسنبحث ىذه الشركة بشيء من التفصيل.
 الأول المبحث

 التعريف بصركة التىصًة
الناحية العملية، من بياف ماىية شركة التوصية، كأت٫يتها  ات١بحثسنحاكؿ بُ ىذا 

 كخصائصها، كإدارتها، كمسؤكلية القائمتُ على ىذه الإدارة.
 تعريف الشركة وأىميتها: الأوؿ المطلب

تتميز شركة التوصية بأنها ت٘ثل التعاكف بتُ ات٠برة كرأس ات١اؿ، حيث يساىم ات١مولوف 
حياف، أصحاب ات٠برة بعملهم، كقد يسات٫وف بعملهم ، بُ غالب الأيساىمتٔات٢م، بينما 

كمات٢م بُ أحياف أخرل. كلذلك، فإف ىذا النوع من الشركات يضم نوعتُ من الشركاء: 
موصوف. كىكذا، عرٌؼ ات١شرع شركة التوصية بأنها شركة تعمل شركاء متضامنوف كشركاء 

تٖت عنواف معتُ يكوف فيها أحد الشركاء على الأقل شريكان متضامنان، إضافة إبٔ شريك 
حياف، ات٠برة، تٯلكوف، بُ أغلب الأ بوصفهموف ؛ فالشركاء ات١تضامن(7)أك شركاء موصتُ

ؿ الذم يتقدـ بو الشركاء ات١وصوف؛ كأما كلذلك، فإف دكرىم يقتصر على استثمار رأس ات١ا
حق الإدارة فيقتصر، من حيث ات١بدأ، على الشركاء ات١تضامنتُ. كبناءن على ذلك؛ فإف 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗٗقرة أ من المادة الف ٔ
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الشركاء ات١تضامنتُ يسألوف مسؤكلية تضامنية كغتَ ت٤دكدة عن ديوف الشركة كعن 
 .(7)عليها بُ أموات٢م ات٠اصة ات١تًتبةالالتزامات 

 بُأمٌا الشركاء ات١وصوف فيقدموف فقط، حصة بُ رأتٝاؿ الشركة، كلا حق ت٢م 
الاشتًاؾ بإدارة الشركة، كتكوف مسؤكلية كل منهم عن ديوف الشركة كالالتزامات ات١تًتبة 

 .(5)عليها ت٤صورة تٔقدار حصة كل منهم بُ رأتٝاؿ الشركة
فئات كثتَة من الناس كقد انتشر ىذا النوع من الشركات بُ سورية، لأف ىناؾ  

ت٘لك مدخرات، كلكن لا تسمح ت٢ا العادات أك طبيعة عملها الأصلي بات١غامرة بُ العمل 
التجارم؛ فتدخل بُ شركة توصية، كتأخذ الأرباح كتتحمل ات٠سائر تٔقدار ما تقدمو من 

ء حصة بُ رأتٝاؿ الشركة. أما الشركاء ات١تضامنوف؛ فإف كضعهم القانوني ىو كوضع الشركا
ات١تضامنتُ بُ شركة التضامن فيسألوف كما أسلفنا، مسؤكلية شخصية كتضامنية كغتَ 

 ت٤دكدة عن ديوف الشركة. 
كلا بد من الإشارة، إبٔ أف شركات التوصية كانت بُ ظل قانوف التجارة القدنً 
على نوعتُ: شركات توصية بسيطة كشركات توصية بالأسهم. كلكن ت١اٌ جاء القانوف رقم 

ات٠اص بالشركات التجارية ألغى شركات التوصية بالأسهم لقلة استعمات٢ا  5442 لعاـ 1
بُ الواقع العملي، كأبقى على شركات التوصية، ككذلك فعل ات١شرِّع بُ ات١رسوـ التشريعي 

سنتوبٔ دراسة القواعد الناظمة ك لناظم حاليان للشركات التجارية. ا 5477لعاـ  53رقم 
التوصية، من خلبؿ بياف خصائص ىذه الشركة، كإدارتها، كمسؤكلية الشريك  لشركة

 ات١وصي المحدكدة، كالنتائج التي تتًتب عليها بُ مواجهة الغتَ.
  

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗٗالفقرة ب من المادة  ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕالفقرة ب من المرسوم التشريعي رقم  ٕ
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 خصائص الشركة: الثاني المطلب
تنفرد شركة التوصية بأحكاـ خاصة فيما يتعلق بعنوانها، كإدارتها، كمسؤكلية الشريك 

 ة.ات١وصي، كرأتٝاؿ الشرك
 ولًا: عنواف الشركةأ

تعمل شركة التوصية تٖت عنواف معتُ شأنها شأف بقية الشركات، كيتألف ىذا 
من   00العنواف من أتٝاء الشركاء ات١تضامنتُ فقط، كىذا ما نصت عليو صراحةن، ات١ادة 

"لا ت٬وز أف يتضمن عنواف  إذ جاء فيها أنو: 5477لعاـ  53ات١رسوـ التشريعي رقم 
أتٝاء الشركاء ات١تضامنتُ"؛ فلب نشتَ بُ العنواف إبٔ الشركاء ات١وصتُ، كإذا  الشركة إلا

تسامح الشريك ات١وصي بُ إدراج اتٝو بُ عنواف الشركة، فإنو يصبح مسؤكلان كشريك 
متضامن تٕاه الغتَ حسن النية. كت٨ن نرل بأنو إذا تضمن عنواف الشركة أتٝاء تٚيع 

إبٔ العنواف كلا  ف نضيف عبارة "كشركاه أك كشريكو"الشركاء ات١تضامنتُ، فلب حاجة لأ
بٔ أتٝاء الشركاء ات١وصتُ أبدان. كلكن، إذا كاف بُ الشركة عدد من إحاجة لأف نشتَ 

الشركاء كبٓ ترد أتٝاؤىم بُ عنواف الشركة، فيجب إضافة عبارة "كشريكو أك كشركاه"، كإذا  
لإشارة إبٔ كجود شركاء موصتُ كاف بُ الشركة شريك متضامن كاحد، فيجب، عندئذو، ا

لسبب بسيط ألا كىو منع الالتباس بتُ الأعماؿ ات٠اصة التي يقوـ بها الشريك أك الشركاء 
 .7ات١وصتُ تٟسابهم ات٠اص كتلك التي يقوموف بها تٟساب الشركة

 ثانياً: مسؤولية الشركاء
ات١تضامنوف مسؤكلية شخصية كغتَ ت٤دكدة بكامل أموات٢م اتٟاضرة  الشركاءيسأؿ 

كات١ستقبلة، عن ديوف الشركة كالتزاماتها قبل الغتَ، ككل شرط أك اتفاؽ على خلبؼ ذلك 

                                                           

(
لعام  ٜٕرقم من المرسوم التشريعي  ٗٗمن القانون التجاري القديم ونص المادة  ٕٖٔقارن بين نص المادة  ٔ

 ٗٗ. ونحن نرى بأن النص القديم ىو اشمل من النص الجديد, حيث اقتصر دور المشرع في المادة ٕٔٔٓ
ذا لم يكن ىناك إلا شريك متضامن واحد فيمكن إضافة كممة )وشركاؤه(", وقد كان حرياً  عمى حذف عبارة "وا 

 بالمشرع المحافظة عمى ىذه الفقرة وعدم حذفيا.



- 76 - 

يعد غتَ نافذ بُ مواجهة الغتَ. كإذا كجد اتفاؽ ت٭دد مسؤكلية أحد الشركاء، فإف ىذا 
 الشركة. كىذا ات١بدأ يطبق نو غتَ ذم أثر تٕاه دائتٍالتحديد يعتبر نافذان بتُ الشركاء، كلك

 إف اقتصرت مسات٫ة الشركاء ات١تضامنوف على عملهم فقط.حتى 
أمٌا الشركاء ات١وصوف، فمسؤكليتهم تقتصر على ما قدموا من حصة بُ رأتٝاؿ 
الشركة، فإذا أشهر إفلبس الشركة، كبٓ تكف موجوداتها، ففي ىذه اتٟالة، إف بٓ يكن 
الشركاء ات١وصوف قد سددكا كامل حصصهم، فيمكن اتٟجز على أموات٢م ات٠اصة بُ 
حدكد القسم غتَ ات١دفوع فقط. أما إف كانوا قد  قدموا كامل حصصهم، فلب يرجع على 
أموات٢م  ات٠اصة مهما بلغت ديوف الشركة، كلعل من ات٠طأ الشائع عدـ التمييز بتُ 

 مسؤكلتُ مسؤكلية ت٤دكدة تُكاء ات١وصضامنية؛ فكوف الشر ات١سؤكلية المحدكدة كات١سؤكلية الت
عن ديوف الشركة، فهذا لا يتعارض مع ات١بدأ الذم يقضي أف كل من قاـ بعمل تٕارم 
كترتبت عليو ديوف مع أشخاص آخرين، يكوف مسؤكلان مسؤكلية تضامنية عن ىذه 

لف أ مئةعة بقيمة فلو اشتًل شخص بضامن الناحية العملية؛  مهمالديوف، كىذا الأمر 
لتَة، ككاف الشريك ات١تضامن قد قدـ عملو حصة بُ رأتٝاؿ الشركة، كأفلست ىذه 

لف لتَة، فهنا يتحمل الشريك ات١وصي أ مئةا بقيمة اء الديوف فتبتُ أنهالأختَة، بٍ بًٌ إحص
ألف لتَة. أما إذا  مئةألف لتَة، لأف قيمة حصتو ىي  مئةقيمة ىذه الديوف كالتي ىي 

الديوف عن مائة ألف لتَة؛ فتَجع على الشريك ات١وصي تْدكد مائة ألف لتَة فقط،  زادت
كيرجع بالباقي على الشريك ات١تضامن الذم قدـ عملو حصة بُ رأتٝاؿ الشركة، لأنو 
مسؤكؿ مسؤكلية شخصية كتضامنية كغتَ ت٤دكدة عن ديوف الشركة، أما الشريك ات١وصي 

 دمو من ماؿ بُ رأتٝاؿ الشركة.فلب يسأؿ فيما زاد عن مقدار ما ق
 في الشركة ثالثاً: التفرغ عن الحصص

أجاز ات١شرع للشريك ات١وصي التنازؿ عن حصتو للغتَ تٔوافقة الشركاء ات١تضامنتُ ما 
. كت٨ن نرل بأف ىذا ات١وقف جاء غامضان، لأنو (7)بٓ ينص عقد الشركة على خلبؼ ذلك

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚٗالمادة  (ٔ
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كلذلك، كتفاديان لأم التباس بُ ىذا المجاؿ، تناكؿ تنازؿ الشريك ات١وصي عن حصتو فقط، 
ت٬ب خضوع التفرغ عن اتٟصص سواء كانت عائدة لشريك متضامن أك لشريك موصي، 

بٓ يوجد نص يسمح بأف يكوف التنازؿ  ت١وافقة تٚيع الشركاء ات١تضامنتُ كات١وصتُ، ما
بالتنازؿ عن  تٔوافقة الأكثرية. كلا ت٬وز تْاؿ من الأحواؿ إطلبؽ حرية الشريك ات١وصي

حصتو بدكف موافقة الشركة، لأف ذلك سيكوف تٖايلبن على القواعد القانونية الناظمة 
 للشركات ات١سات٫ة ات١غفلة.

كمن جهة أخرل، ت٬وز دخوؿ شريك متضامن جديد بُ شركة التوصية تٔوافقة 
ايضان،  تٚيع الشركاء ات١تضامنتُ فيها كلا يشتًط موافقة الشركاء ات١وصتُ على ذلك، كىنا

ت٨ن نرل بأف ات١شرع خالف مبدأ الاعتبار الشخصي الذم تقوـ عليو شركة التوصية؛ 
فكوف الشريك ات١وصي لا يسأؿ عن ديوف الشركة إلا تٔقدار ما قدمو من حصة بُ 
رأتٝات٢ا، لا يعتٍ أف شخصيتو ليست ت٤ل اعتبار عند تأسيس الشركة أك أثناء حياتها. 

بات١شرع عدـ قصر ات١وافقة على الشركاء ات١تضامنتُ فقط، كما  كبناءن على ذلك، كاف حريان 
لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  02يدعم رأينا ىو نص الفقرة الثالثة من ات١ادة 

كالتي أجازت دخوؿ شريك موص جديد بُ شركة التوصية، تٔوافقة تٚيع الشركاء  5477
عقد الشركة؛ فهذا النص يعطي بٓ يكن ىناؾ نص ت٥الف بُ  ات١تضامنتُ كات١وصتُ ما

لشخصية الشريك ات١وصي دكران بُ شركة التوصية كالشريك ات١تضامن كلو كانت مسؤكليتو 
ت٤دكدة عن ديوف الشركة، كإلا فلماذا اشتًط ات١شرع موافقة تٚيع الشركاء ات١تضامنتُ 

 كات١وصتُ عند دخوؿ شريك موص جديد؟ 
وصي أف يتحوؿ إبٔ شريك متضامن، إذا كتٕدر ات١لبحظة إبٔ أنو تٯكن للشريك ات١

 .(7)بً ذلك تٔوجب عقد يوقع من قبلو كمن قبل الشركاء ات١تضامنتُ كيتم شهره أصولان 
 

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛٗالفقرة الثانية من المادة  ٔ
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 رابعاً: رأسماؿ الشركة 
يتكوف رأتٝاؿ شركة التوصية من ت٣موع اتٟصص التي يقدمها الشركاء بُ الشركة، 

بتُ الشريك ات١وصي كالشريك كلكن بُ رأتٝاؿ ىذا النوع من الشركات ت٬ب أف ت٪يز 
ات١تضامن؛ فالشريك ات١تضامن يستطيع أف يقدـ ات١اؿ كالأعياف كالعمل حصة بُ رأتٝاؿ 
الشركة، أمٌا الشريك ات١وصي، فلب يستطيع أف يقدـ عملو حصة بُ رأس ات١اؿ، حيث 
تقتصر مسات٫تو على تقدنً الأعياف "النقود كات١اؿ"، لأف تقدنً الشريك ات١وصي عملو  

دارة بُ ىذا النوع من الشركات، حيث تقتصر بُ رأس ات١اؿ يتعارض مع مبدأ الإ كحصة
الإدارة بُ شركة التوصية على الشركاء ات١تضامنتُ فقط، كلا ت٭ق للشركاء ات١وصتُ التدخل 

 بها تٖت طائلة اعتبارىم شركاء متضامنتُ.
 الثاني المبحث

 تأسًس شركة التىصًة وإدارتًا
شركة التوصية عن تأسيس شركة التضامن؛ كقد كضحنا إجراءات لا تٮتلف تأسيس 

تأسيس شركة التضامن، كت٨يل إليها فيما يتعلق بتأسيس شركة التوصية. كبناءن على ذلك، 
 سنتحدث ىنا، فقط عن إدارة شركة التوصية.

تقتصر إدارة شركة التوصية، من حيث ات١بدأ، على الشركاء ات١تضامنتُ. كلا يعد 
دارة، مسات٫ة منو بُ إدارة الشركة أك تدخلبن فيها أك ريك ات١وصي بُ أعماؿ الإشتًاؾ الشا

؛ فمدير شركة التوصية يعتٌُ إما من بتُ الشركاء ات١تضامنتُ، أك شخصان (7)بُ أعمات٢ا
أجنبيان عن الشركة. أمٌا الشريك ات١وصي، فلب ت٭ق لو القياـ بأعماؿ الإدارة، كيعد ىذا ات١بدأ 
من النظاـ العاـ. كمع أنو من الناحية القانونية ت٬وز أف يكوف ات١دير شخصان أجنبيان عن 

الة الطبيعية ىي أف يكوف مدير شركة التوصية من الشركاء ات١تضامنتُ. الشركة، إلا أف اتٟ
كيعتٌُ مدير الشركة إما بعقد التأسيس، أك بتاريخ لاحق من بتُ الشركاء ات١تضامنتُ؛ 
فيكوف بُ اتٟالة الأكبٔ مديران نظاميان، كبُ اتٟالة الثانية مديران اتفاقيان. كبُ اتٟالتتُ تٮضع 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٙٗالمادة  ٔ
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. أما إذا بٓ يعتُ (7)فصيلية الواردة بصدد تعيتُ مدير شركة التضامنات١دير للؤحكاـ الت
مديران للشركة؛ فإف الإدارة تكوف حصران بتُ الشركاء ات١تضامنتُ، حيث يعد ىؤلاء تٚيعهم 

دارة، ما بٓ يعتًض عليو شريك تطيع أم منهم أف يبادر بأعماؿ الإمدراء للشركة، كيس
 لرأم الأكثرية. متضامن آخر، كعندئذو، تكوف العبرة

دارة، كىذا ات١نع مطلق، خوفان إذان، ت٦نوع من القياـ بأعماؿ الإفالشريك ات١وصي، 
من أف ت٭تمي الشريك ات١وصي كراء مسؤكليتو المحدكدة للقياـ بأعماؿ تٕارية، كت٢ذا منعو 
ات١شرع من أف يباشر أعماؿ الإدارة حتى كلو بصفتو ككيلبن للمدير. كإذا خالف الشريك 

وصي ىذا ات١نع، أصبح مسؤكلان مسؤكلية شخصية كغتَ ت٤دكدة عن العمل الذم قاـ بو. ات١
كإذا تكرر قيامو بهذا العمل، فإنو ينقلب إبٔ شريك متضامن، بوصفو ظهر تٔظهر 
الشخص الذم يتعاطى العمل التجارم، كىذا ات١نع قصد منو ات١شرِّع، أيضان، تٛاية 

ا لا يكوف ىناؾ خطر على مصابّ ات١تعاملتُ مع الشركة، ات١تعاملتُ مع الشركة؛ كأمٌا عندم
فقد تٝح ات١شرِّع للشركاء ات١وصتُ القياـ ببعض الأعماؿ ت١صلحة الشركة ضمن حدكد 
معينة كأعماؿ الإدارة الداخلية. كت٢ذا تٯكن أف نقسم الأعماؿ التي تٖتاجها الشركة إبٔ 

  أعماؿ الإدارة ات٠ارجية كأعماؿ الإدارة الداخلية.
كأمٌا أعماؿ الإدارة ات٠ارجية فهي كل عمل تٯثل فيو الشخص الشركة بُ علبقتها 
مع الغتَ. كىذا النوع من الأعماؿ ىو المحظور على الشركاء ات١وصتُ. أمٌا الأعماؿ التي تتم 
داخل الشركة، كتقتصر على العلبقة فيما بتُ الشركاء، فليس ىناؾ ما تٯنع الشريك 

. كىكذا، (5)، كمن بتُ ذلك مثلبن أف يكوف مشاكران قانونيان أك فنيان ات١وصي من القياـ بها

                                                           

(
ركة عمى تطبيق أحكام شركة التضامن عمى ش ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٓ٘تنص المادة  ٔ

"تسري عمى الشركاء المتضامنين في شركة التوصية  التوصية حيث جاء في الفقرة الأولى من ىذه المادة أنو:
 الأحكام المطبقة عمى الشركاء المتضامنين في شركة التضامن". وتنص الفقرة الثانية من ذات المادة عمى أن:

صوص عمييا في ىذا المرسوم التشريعي "تسري عمى شركة التوصية الأحكام الخاصة بشركة التضامن المن
 وذلك في الحالات والأمور التي لم يرد فييا نص في ىذا الباب وبما لا يتعارض مع أحكامو".

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٙٗالفقرة الثانية من المادة  ٕ
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فإف أعماؿ المحاسبة أك ات١شورة القانونية أك ات٢ندسية كلها جائزة للشريك ات١وصي، لأف 
العلبقة تكوف بتُ ات١دير كالشريك ات١وصي، كمثل تلك الأعماؿ لا تضر تٔصابّ ات١تعاملتُ 

يتوبٔ الشريك ات١وصي أعماؿ الإدارة الداخلية، تكوف  مع الشركة. كنلبحظ أنو عندما
علبقتو ذات طبيعتتُ: الأكبٔ ىو أنو يعد شريكان تْصتو بُ رأس ات١اؿ، فيستفيد من 
الامتيازات التي تكوف لو بصفتو شريكان )كقبض الأرباح كالاطلبع على دفاتر الشركة 

ـ بو بصفتو شريكان، كإت٪ا يقوـ بو ، أما عندما يقوـ بعمل داخل الشركة، فلب يقو (7) ...ابْ(
بصفتو مستخدمان، لأنو يكوف تابعان كخاضعان لسلطات ات١دير، كيتقاضى تٔقابل ذلك أجران. 
كت٢ذا بٓ يقبل ات١شرِّع أف يقدـ الشريك ات١وصي عملو، حصة بُ رأتٝاؿ شركة التوصية، لأف 

لعلبقة بتُ الشركاء، ىي عملو بُ ىذه اتٟالة يكوف خاضعان لأكامر مدير الشركة. بينما ا
علبقة أشخاص يقفوف على قدـ ات١ساكاة من الناحية القانونية فيما بينهم، كلا تٮضع أحد 

الصفة التي يتميز بها كضع الشريك ات١وصي تٔنعو من مباشرة ىي كىذه  منهم للآخر.
كىو أف الشريك ات١وصي بُ شركة التوصية لو  ؛دارة، ت٬ب ألا تٗتلط بوضع آخرلإأعماؿ ا

ذات الوضع القانوني لأم شريك بُ شركة ذات شخصية قانونية مستقلة تظهر بها أماـ 
الغتَ، كتٔا أف شركة التوصية ىي شركة ذات شخصية مستقلة تظهر بها إبٔ الوجود؛ فهي، 

أتٝاء الشركاء إذان، شركة ت٬ب أف تشهر كشركة التضامن، كعندما يتم شهرىا، يدرج 
ات١وصوف كالشركاء ات١تضامنوف معان. كمن ىنا، فإف شخصية الشريك ات١وصي ىي شخصية 
معركفة لأنها شهرت بالسجل التجارم، كبالتابٕ، لا يوجد تعارض بتُ كوف الشريك 
ات١وصي معركفان بأنو شريك، كمنعو من القياـ بأم عمل تٯثل الشركة؛ فالشريك ات١وصي 

غتَ بشخصيتو، لا يقوـ تٔخالفة التزاـ قانوني، ما داـ لا يقوـ كلا يتعامل الذم ييعرِّؼ ال
باسم الشركة. كىذه ىي أىم ات١بادئ التي تظهر الفارؽ بتُ الشريك ات١تضامن كالشريك 

 ات١وصي ات١منوع من القياـ بأعماؿ ت٘ثل الشركة تٕاه الغتَ.

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٙٗمن المادة  ٖانظر الفقرة  (ٔ
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شريك متضامن، كلكن كقد ت٭دث بُ شركات التوصية أحيانان، أف يوجد أكثر من 
يعهد بالإدارة إبٔ شريك متضامن كاحد، ففي ىذه اتٟالة، لا يكوف للشركاء ات١تضامنتُ 
الآخرين أم دكر بُ تسيتَ شؤكف الشركة شأنهم بُ ذلك شأف الشركاء ات١وصتُ. كمع 
ذلك، يبقى الوضع القانوني للشريك ات١تضامن الذم لا يقوـ بأعماؿ الإدارة، ت٥تلفان عن 

ع القانوني للشريك ات١وصي؛ فالشريك ات١تضامن الذم لا يقوـ بأعماؿ الإدارة، يظل الوض
مسؤكلان بكامل أموالو مسؤكلية شخصية كتضامنية كغتَ ت٤دكدة عن ديوف الشركة، بالرغم 

دارة. أما الشريك ات١وصي، فتقتصر مسؤكليتو عن لإمن عدـ قيامو بأم عمل من أعماؿ ا
مو من حصة بُ رأتٝاؿ الشركة. كبناء على ذلك، فإف الشركاء ديوف الشركة تٔقدار ما قد

ات١تضامنوف بُ شركة التوصية يكتسبوف، بُ تٚيع الأحواؿ، صفة التاجر كتٮضعوف 
لالتزامات التجار، كأما الشركاء ات١وصوف، كنظران ت١سؤكليتهم المحدكدة، لا يكتسبوف صفة 

منعهم القانوف من ت٦ارسة العمل التاجر، كت٢ذا، ليس ىناؾ ما تٯنع الأشخاص الذين 
موصتُ بُ شركة التوصية؛ فالشريك   مثلبن( من أف يدخلوا شركاءالتجارم )كات١وظفتُ

ات١وصي لا يكتسب، كما أسلفنا، صفة التاجر، كبالتابٕ لا يؤدم إفلبسو أك إعساره أك 
ف بُ لت٥اكفاتو أك فقده لأىليتو أك إصابتو بعجز دائم، إبٔ حل الشركة ما بٓ  يوجد نص 

كبُ النهاية لا بد من الإشارة إبٔ أف التصويت على القرارات ات١تعلقة  .(7)عقد الشركة
يكوف  5477لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  03بشركة التوصية كفقان لأحكاـ ات١ادة 

للشركاء ات١تضامنتُ، ما بٓ يوجد نص ت٥الف بُ عقد الشركة يعطي للشركاء ات١وصتُ حق 
كتصدر القرارات بأغلبية تزيد على نصف رأس ات١اؿ ات١ملوؾ من الشركاء التصويت. 

ات١تمتعتُ تْق التصويت، ما بٓ يكن ىناؾ نص ت٥الف بُ عقد الشركة يشتًط أغلبية 
أعلى. كلا تكوف القرارات ات١تعلقة بتعديل عقد الشركة أك حلها أك دت٣ها، صحيحة، ما بٓ 

صوف بُ عقد يوقعوف عليو كيشهر أصولان بُ السجل يتفق عليها الشركاء ات١تضامنوف كات١و 
 التجارم.

                                                           

 (
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٓ٘الفقرة الثالثة من المادة ٔ
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 الفصل الثالث
 شركة المحاصة

 
شركة المحاصة ىي شركة تٕارية تٔوضوعها، كما أنها من الشركات التي القائمة على 
الاعتبار الشخصي، كأف ما تٯيزىا عن بقية الشركات ىو عدـ ت٘تعها بشخصية اعتبارية 
مستقلة عن شخصية الشركاء فيها، فالشركة موجودة بتُ الشركاء فقط، كغتَ معركفة من 

سورية، كتٯكن أف ينصب موضوعها  بُالشركات الشائعة الغتَ. كشركة المحاصة ىي من 
على أم نشاط باستثناء الأنشطة التي منع ات١شرع ت٦ارستها من خلبؿ ىذا النوع من 
الشركات، كلعل كثرة استعمات٢ا يعود لسهولة تأسيسها كإدارتها؛ فعقد الشركة ىو الذم 

بشيء من  ىذه الشركةينظم شؤكنها من تٟظة تأسيسها كحتى زكات٢ا. كسنبحث أحكاـ 
 .التفصيل

 الأول المبحث

 التعريف بصركة المحاصة وخصائصًا
شركة المحاصة ىي من الشركات التجارية، بالرغم من اتٞدؿ الفقهي كالقانوني الذم 

 دار حوؿ طبيعتها عند تقنينها من قبل ات١شرع. 
فيها الاعتبار الشخصي دكران  يؤدمكتعد ىذه الشركة من شركات الأشخاص، التي 

 .(7)حياتها أثناء أساسيان، سواء عند تأسيس الشركة أك بُ
 

                                                           
 ٓٚٙ, ص, ٛٛٛو ٚٛٛروبير وربمو: المطول في القانون التجاري. الجزء الأول. الطبعة السادسة عشر. فقرة ٔ

كنيا وبينت الشركات التجارية, ول ٚٓٛٔمن القانون الفرنسي القديم لعام  ٜٔوما بعدىا. حيث حددت المادة 
)في المادة  ٕٜٔٔحزيران  ٕٗتحدثت عن جمعيات المحاصة التجارية. ثم عدلت بالقانون الفرنسي الصادر في 

وأطمق تسمية شركة  ٜٙٙٔتموز  ٕٗمن ىذا القانون(. بعد ذلك صدر قانون الشركات الفرنسي في  ٘ٗ_ ٕٗ
 المحاصة صراحة بدل جمعيات المحاصة التجارية.
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 تعريف الشركة وتطبيقاتها العملية: الأوؿ المطلب
تٯكن تعريف شركة المحاصة بأنها شركة مستتًة غتَ معدة لاطلبع الغتَ عليها، 

كتٯارس أعمات٢ا شريك كتعقد بتُ شخصتُ أك أكثر، كينحصر كيانها بتُ ات١تعاقدين، 
ظاىر يتعامل مع الغتَ، كيكوف ىدؼ ات١تعاقدين بُ ىذه الشركة اقتساـ الأرباح كات٠سائر 
الناشئة عن عمل تٕارم كاحد أك أكثر يقوـ بو الشريك الظاىر باتٝو ات٠اص. كليس ت٢ذه 
الشركة شخصية اعتبارية مستقلة، كلا تٗضع ت١عاملبت الشهر ات١فركضة على الشركات 

 .(7)لتجارية الأخرلا
كلشركة المحاصة تطبيقات عملية كثتَة، منها مثلبن اتفاؽ شخص يرغب بُ إخفاء 
اتٝو عن اتٞمهور مع آخر للقياـ بعمل معتُ، كاتفاؽ شخصاف على أف يرسل أحدت٫ا 
بضاعة كيصرفٌها الآخر، كيتقاتٝاف الأرباح، كاتفاؽ بضعة بنوؾ على تأليف نقابة مالية 

لأكراؽ ات١الية التي تصدرىا إحدل الشركات بٍ تقوـ بتوزيعها بعد ذلك تكتتب تّميع ا
؛ كاتفاؽ أطباء مع صاحب 5على اتٞمهور كتقسيم الأرباح كات٠سائر التي تنتج عن العملية

 عقار على إنشاء مشفى كاقتساـ ما ينتج من أرباح من ىذه العملية. 
 شركة الخصائص : الثاني المطلب

 :خصائص تٯكن إتٚات٢ا فيما يأبٌلشركة المحاصة عدة 
ىي شركة مستتًة ليس ت٢ا كجود بالنسبة للغتَ، كينحصر كيانها بتُ ات١تعاقدين الذين –0

 .(1)يقتسموف الأرباح كيتحملوف ات٠سائر التي قد تنتج عن ىذه الشركة
ىي شركة لا تتمتع بشخصية اعتبارية مستقلة عن شخصية الشركاء فيها. كينتج عن –9

عدـ ت٘تع شركة المحاصة بشخصية اعتبارية مستقلة، أنو ليس ت٢ا اسم، كلا عنواف، كلا 

                                                           

(
 . ٕٔٔٓلعام  ٜٕوم التشريعي رقم من المرس ٜٜالمادة   ٔ

؛ وانظر أيضاً مصطفى كمال طو, القانون التجاري ٕٚٙ, ص ٜٜٓروبير وربمو, المرجع السابق, الفقرة  (ٕ
 وما بعدىا. ٖٚٙ, ص ٜ٘ٚٔالمبناني, الجزء الأول, الطبعة 

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔ٘الفقرة الأولى من المادة  (ٖ
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ذمة مالية مستقلة عن ذمم الشركاء، كليس ت٢ا موطن أك جنسية خاصة بها. كبناءن 
يشهر إفلبس الشريك الذم تعاقد مع  بل، على ذلك، لا ت٬وز شهر إفلبس الشركة

 .(7)الغتَ إذا توقف عن دفع ديونو بتاريخ الاستحقاؽ ككاف تاجران 
من الشركات التي تؤسس بتُ أشخاص يعرؼ بعضهم بعضان، كغالبان ما تربطهم  ىي–5

صلة قربى أك علبقة صداقة، كتتوافر الثقة بينهم. كبالتابٕ فلب ت٬وز للشريك التنازؿ عن 
للغتَ إلا تٔوافقة تٚيع الشركاء ما بٓ يكن ىناؾ اتفاؽ ت٥الف بينهم. ككذلك،  حصتو

لا ت٬وز للشركة إصدار أسهمان أك سندات قابلة للتداكؿ ت١صلحة الشركاء، كما أف 
 .(5)ىذه الشركة تنقضي بطرؽ الانقضاء ات١تعلقة بالشركات ذات الاعتبار الشخصي

 اصة والعقود التي تهدؼ إلى تحقيق الربحالتمييز بين شركة المح: الثالث المطلب
يدرج، أحيانان، بُ بعض العقود شرطان يتيح لأحد ات١تعاقدين قبض الأرباح التي تٯكن 
أف ت٭ققها ات١تعاقد الآخر. كىذه ات١شاركة بُ قبض الأرباح، لا ت٘نح ىذا ات١تعاقد صفة 

. كبناء على (1) الشركةالشريك لانتفاء نية ات١شاركة التي ت٬ب أف تتوفر لدل الشركاء بُ
ذلك، فإف عقد الشركة تٮتلف عن عقد القرض بفائدة بُ مشاركة ات١قرض للمقتًض بُ 
الأرباح؛ فات١قرض ىو دائن تٔبلغ القرض كليس شريكان، فهو يقبض الأرباح إف تٖققت، 
كلكنو لا يتحمل ات٠سائر، كبُ حاؿ الشك، يبحث القاضي بُ نية ات١تعاقدين ت١عرفة فيما 

 .(0)يتقاضى أرباحان كلا يتحمل خسائر ان إذا كاف ات١قرض شريكان أـ مقرض
كتٗتلف شركة المحاصة كذلك، عن عقد العمل مع ات١شاركة بالأرباح؛ فمجرد 

ىنا، ىي علبقة تابع  مشاركة ات١وظف أك العامل بالأرباح لا ت٘نحو صفة الشريك؛ فالعلبقة،

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔ٘الفقرة الثانية من المادة  ٔ

(
 .ٖٜٛو ٕٜٛو ٜٔٛ, الفقرات ٕٚٙروبير وربمو, المرجع السابق, ص  ٕ

(
, تعميق ٙٙ, ٜٔٚٔ, مجمة الشركات الفرنسية, ٜٓٚٔأيار  ٕٕنقض فرنسي, الغرفة التجارية, تاريخ  ٖ

 .٘ٚٙبولوك, روبير وربمو, المرجع السابق, ص
4
) G.Ripert, Prêt avec participation aux bénéfices et association avec participation, 

Annals de droid commercial, 1905, p.53 
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الشركة يكوف سهلبن سواء كاف العامل يقوـ بعمل تٔتبوع. كالتمييز بتُ العامل كالشريك بُ 
يدكم أـ بعمل فكرم مهتٍ، حيث يكفي أف نتأكد فيما إذا كاف العامل تٮضع لسلطات 
كتوجيو رب العمل كلا يتحمل ات٠سائر؛ فمجرد توافر ىاذين ات١عيارين، نكوف أماـ عقد 

كما تٯكن أف   عمل لا عقد شراكة؛ فمدير فرع أحد الشركات تٯكن أف يكوف موظفان،
يكوف شريكان، تْسب ما إذا توافرت رابطة التبعية كعدـ تٖمل ات٠سائر، فهذا ات١دير يكوف 
موظفان لا شريكا أك شريكا لا موظفان، كالعكس صحيح حسب توافر ات١عيارين السابق 

. ككذلك تٗتلف شركة المحاصة عن عقد الوكالة بالعمولة؛ فالوكيل بالعمولة يقوـ (7)ذكرت٫ا
لو لقاء أجر، كيعمل باتٝو كلكن تٟساب ات١وكل، كلا يتحمل ات٠سائر، كعند الشك، بعم

ت٬ب التدقيق بُ العلبقة التي تربط الطرفتُ ات١تعاقدين لاستخلبص نيتهما كمعرفة فيما إذا  
 .(5)كاف العقد ككالة أك شركة

ع كتتميز شركة المحاصة عن الشركات الأخرل بأنها شركة مستتًة كغتَ معدة لاطلب
الغتَ، كلا تتمتع بشخصية اعتبارية مستقلة عن شخصية الشركاء، كأنها تبقى ت٤تفظة 
بصفتها شركة ت٤اصة، كلو علم الغتَ بوجودىا ما داـ أنو بٓ يصدر عن الشركاء  أم 
تصرؼ من شأنو إعلبـ الغتَ بوجود الشركة كشخص اعتبارم، كما لو اتٗذت ت٢ا عنوانان 

د أحد الشركاء مع الغتَ بهذا العنواف، فعندئذو، تفقد صفة أك موطنان أك جنسية، كتعاق
الاستتار، كتتحوؿ إبٔ شركة تضامن فعلية بٓ تستكمل إجراءات الشهر، كىو عيب  ت٭ق 
للغتَ التمسك بو، كلا ت٭ق للشركاء إثارتو تٔواجهة الغتَ، كيصبح الشركاء المحاصصتُ 

، كلكن لا يكوف للغتَ رابطة قانونية إلا مسؤكلتُ مسؤكلية تضامنية كغتَ ت٤دكدة تٕاه الغتَ
. كيستخلص من كل ما تقدـ، بأف شركة المحاصة، ىي (1)مع الشريك الذم تعاقد معو

شركة مستتًة كغتَ موجودة إلا فيما بتُ ات١تعاقدين، كت٢ذا الاستتار أثر كاضح على 
 تأسيسها، كنشاطها، كانقضائها.

                                                           

(
 .٘ٚٙروبير وربمو, المرجع السابق, ص ٔ

2
) Martine, les problems de qualification à propos des societies en participation, 

Revue trimestrielle de droit commercial  et de droit économique, 1959,41. 

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗ٘المادة  ٖ
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 الثاني المبحث

 تأسًس شركة المحاصة
تنطبق على عقد شركة المحاصة تٚيع الأحكاـ ات١تعلقة بعقد الشركة. كت٬ب، بالتابٕ، 
أف يتوافر بُ عقد شركة المحاصة تٚيع الأركاف ات١وضوعية لعقد الشركة من رضاء، كت٤ل، 
كسبب، كتقدنً حصة نقدية أك عينية بُ رأتٝاؿ الشركة، كاقتساـ الأرباح كات٠سائر، 

 ة بتُ ات١تعاقدين لتحقيق الغرض الذم أنشئت من أجلو ككجوب توافر نية ات١شارك
  الشركة.
، عندما 5477لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  25كل ىذا كرستو ات١ادة ك 

بيٌنت بأف عقد شركة المحاصة ت٭دد اتٟقوؽ كالالتزامات ات١تبادلة بتُ الشركاء، كمدة الشركة، 
سائر فيما بتُ الشركاء، مع الاحتفاظ بتطبيق ككيفية تسديد رأتٝات٢ا، كتقاسم الأرباح كات٠

 ات١بادئ العامة ات٠اصة بعقد الشركة.
كتٔا أف شركة المحاصة قوامها الاستتار، فهي معفاة من الكتابة كالشهر أم ىي 
معفاة من  الشركط الشكلية ات٠اصة بالشركات التجارية الأخرل، كىذا ما كرسو ات١شرع 

 . 5477لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  25بالفقرة الثانية من ات١ادة 
كيعود سبب الإعفاء من شرط الكتابة كالشهر بُ السجل التجارم، إبٔ أف الكتابة 

شيرٌعا ت١صلحة الغتَ الذم يهمو أف يعرؼ شركط  كإت٪اكالتسجيل بُ السجل التجارم، 
عقد الشركة، كمدل سلطة الشخص الاعتبارم الذم يتعامل معو، بُ حتُ أف شركة 
المحاصة ىي شركة مستتًة كغتَ معدة لاطلبع الغتَ، كينحصر كجودىا بتُ الأطراؼ 

اد التجارية إذا كاف ات١تعاقدة. كيتم إثبات شركة المحاصة تّميع طرؽ الإثبات ات١قبولة بُ ات١و 
 .(7)موضوعها تٕاريان، كبطرؽ الإثبات المحددة بالقانوف ات١دني إذا كاف موضوعها مدنيان 

 

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖ٘المادة  ٔ
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 الثالث المبحث

 المحاصة شركةنصاط 
يتًتب على عدـ ت٘تع شركة المحاصة بالشخصية الاعتبارية آثار بالنسبة إبٔ الغتَ 

تكوف الشركة موجودة. كينتج عن ذلك أنو كأخرل بالنسبة إبٔ الشركاء؛ فبالنسبة للغتَ لا 
ليس لشركة المحاصة مدير يعمل باتٝها كتٟسابها، كإت٪ا يتعاقد كل شريك مع الغتَ باتٝو 
ات٠اص. كالشريك الذم يتعاقد مع الغتَ يكوف مسؤكلان كحده قبل الغتَ دكف بقية الشركاء. 

لعاـ  53التشريعي رقم من ات١رسوـ  20كبُ ىذا الصدد تنص الفقرة الأكبٔ من ات١ادة 
"لا يكوف للغتَ رابطة قانونية إلا مع الشريك الذم تعاقد معو". كلكن  على أنو: 5477

ليس ىناؾ ما تٯنع الشركاء من اختيار أحدىم مديران لشركة المحاصة، لا من أجل ت٘ثيل 
 لغتَ.الشركة قانونان، كإت٪ا للتعامل باتٝو ات٠اص مع الغتَ، كيكوف كحده مسؤكلان تٕاه ا

من ات١رسوـ  25كأمٌا بالنسبة لآثار شركة المحاصة فيما بتُ الشركاء، فإف ات١ادة 
شركة ىو الذم ت٭دد اتٟقوؽ كالالتزامات البينت بأف عقد  5477لعاـ  53التشريعي رقم 

ات١تبادلة بتُ الشركاء، كمدة الشركة ككيفية تسديد رأتٝات٢ا، كتقاسم الأرباح كات٠سائر فيما 
اء، مع الاحتفاظ بتطبيق ات١بادئ العامة ات٠اصة بعقد الشركة. كيستنتج من ىذا بتُ الشرك

النص أف للشركاء مطلق اتٟرية بُ الاتفاؽ على ما يركنو مناسبان لتنظيم العلبقات فيما 
بينهم، كأف العلبقات بتُ الشركاء تقتصر على اقتساـ الأرباح كات٠سائر الناتٚة عن نشاط 

تٖمل ات٠سائر قد تكوف ت٤دكدة بقيمة ما قدمو كل شريك من حصة  الشركة. كات١سات٫ة بُ
بُ رأتٝاؿ الشركة، كما تٯكن أف تكوف مطلقة؛ فالعقد شريعة ات١تعاقدين. كلكن لا ت٬وز 

 للشركاء الاتفاؽ على حرماف أحدىم من تقاضي الأرباح أك إعفائو من تٖمل ات٠سائر.
مستقلة، فإنو لا يكوف ت٢ا ذمة مالية  كتٔا أف شركة المحاصة ليس ت٢ا شخصية قانونية

مستقلة عن ذمة الشركاء، كيظل كل شريك مالكان تٟصتو. كينتج عن ذلك، أنو إذا أفلس 
الشريك الذم قاـ بالعمل، جاز لبقية الشركاء استًداد حصصهم من التفليسة إذا كانت 

يدخل بُ  بلمعينة بالذات، أما إذا كانت اتٟصة نقدية، فليس للشريك استًدادىا، 
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التفليسة بوصفو دائنان شخصيان للشريك ات١فلس كتٮضع لقسمة الغرماء. كلكن بالرغم من 
ذلك، ت٬وز للشركاء الاتفاؽ على نقل ملكية اتٟصص إبٔ مدير المحاصة الذم ت٬ب أف 
تٮصصها لتحقيق الغرض الذم أنشئت من أجلو الشركة، كما تٯكن للشركاء أف يتفقوا 

تي يقدمها كل منهم كالأمواؿ التي تيكتسب فيما بعد، ملكان على أف تكوف اتٟصص ال
 شائعان بتُ الشركاء بنسبة حصصهم بُ رأس ات١اؿ.

 الرابع المبحث

 المحاصة شركةانقضاء 
تنقضي شركة المحاصة بطرؽ الانقضاء التي تنقضي بها الشركة بشكل عاـ، كانتهاء 

مات٢ا، أك اتفاؽ الشركاء على  مدتها، أك انتهاء العمل الذم قامت من أجلو، أك ىلبؾ
حلها. كت٬وز حل شركة المحاصة قضاءن إذا توفر سبب مشركع، كسوء تفاىم مستحكم بتُ 
الشركاء ت٭وؿ دكف إمكانية استمرارية الشركة. كتٔا أف شركة المحاصة من شركة الأشخاص 

، أك إفلبسو، نظران لتوافر الاعتبار الشخصي بتُ الشركاء، فإنها تنقضي بوفاة أحد الشركاء
أك انسحابو، أك اتٟجر عليو، ما بٓ يوجد نص ت٥الف بُ عقد الشركة. كإذا انقضت شركة 
المحاصة؛ فلب ت٣اؿ لتعيتُ مصف ت٢ا، لأنها لا تتمتع بشخصية اعتبارية مستقلة، كبالتابٕ 
فليس ت٢ا ذمة مالية مستقلة، كيقتصر الأمر فيها على تسوية اتٟساب بتُ الشركاء لتحديد 

 يب كل منهم بالربح كات٠سارة، كتتم التسوية، عادة، عن طريق خبتَ يعينو القضاء.نص
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 الباب الثاني
 شركات الأمىال

 
تٗتلف شركات الأمواؿ عن شركات الأشخاص بُ أف الأكبٔ ينتفي فيها الاعتبار 
الشخصي للشركاء بشكل عاـ؛ فالضمانة الأساسية كالوحيدة للمتعاملتُ مع الشركة ىو 
رأتٝات٢ا، كلا يسأؿ الشركاء عن ديوف الشركة إلا تٔقدار ما قدموه من مسات٫ة بُ رأس 
ات١اؿ؛ فالشريك بُ الشركة المحدكدة ات١سؤكلية أك ات١ساىم بُ الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة، لا 
يكتسب صفة التاجر، كلكن الشركة ىي التي تكتسب ىذه الصفة. كبالتابٕ، فإف إفلبس 

انسحابو،  بٔ إفلبس الشركاء، ككذلك، إفلبس أحد الشركاء أك كفاتو، أكالشركة لا يؤدم إ
أك تنازلو عن أسهمو، لا يؤثر على استمرارية الشركة، كما أف شركات الأمواؿ ىي شركات 
تٕارية بشكلها كيطبق عليها القانوف التجارم بغض النظر عن النشاط الذم ت٘ارسو سواء  

 كاف نشاطان تٕاريان أك مدنيان.
ا أف شركات الأمواؿ تقوـ على الاعتبار ات١ابٕ كحده، فقد اكتسبت أت٫ية تفوؽ كتٔ

ما تتمتع بو شركات الأشخاص حتى أصبحت تتصدل كحدىا للقياـ بات١شركعات 
الكبرل، نظران لضخامة رؤكس أموات٢ا كسهولة تٚع ىذه الأمواؿ بسبب حرية تداكؿ 

 يتها التاـ عن شخصية الشركاء.الأسهم كتٖديد مسؤكلية ات١ساىم، كلاستقلبؿ شخص
كت١ا كانت شركات الأمواؿ تقوـ بات١شركعات الكبرل التي تٖتاج إبٔ رؤكس أمواؿ 
ضخمة، كيتطلب تنفيذىا كقتان طويلبن، كت١ا كاف ات١سات٫وف بُ ىذه الشركات ىم ت٣رد 

منهم شركاء تٖدكىم نية مدخرين يسعوف إبٔ جتٍ الأرباح من توظيف أموات٢م أكثر 
التي تكاد تكوف معدكمة بُ الشركات ات١سات٫ة ات١غفلة؛ فقد تدخل ات١شِّرع بصورة اركة ات١ش

آمرة بُ تنظيم ىذه الشركات تٛاية للبقتصاد الوطتٍ كرعاية ت١صابّ صغار ات١دخرين، إبٔ 
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درجة أف فكرة العقد تكاد تنعدـ أماـ تدخل ات١شِّرع، حتى أضحت الشركة ات١سات٫ة 
شركة الشخص الواحد المحدكدة تقنتُ لا عقدان، خاصة، بعد دقيقان  مؤسسة منظمة تنظيمان 

 ات١سؤكلية.
كشركات الأمواؿ على نوعتُ بُ التشريع السورم كالتشريع ات١عاصر ت٫ا الشركة 
المحدكدة ات١سؤكلية ات١ؤلفة من عدة أشخاص أك من شخص كاحد، كالشركة ات١سات٫ة 

ارجية؛ فإنها لا تٗرج عن ىذين النوعتُ، لأف ات١غفلة. أما الشركات القابضة كالشركات ات٠
الشركة القابضة ما ىي إلا شركة مسات٫ة مغفلة، كالشركة ات٠ارجية ىي شركة ت٤دكدة 

 ات١سؤكلية.
 53كسنتحدث عن ىذه الشركات بالتفصيل كفقان لأحكاـ ات١رسوـ التشريعي رقم 

 الناظم للشركات التجارية. 5477لعاـ 
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 الفصل الأول
 لذدودة المسؤولًةالصركة 

تتميز الشركة المحدكدة ات١سؤكلية بأنها ذات أصوؿ جرمانية، حيث أخذت أت١انيا بهذا 
، كأراد ات١شرع الأت١اني قصر 7353نيساف  53النوع من الشركات بُ القانوف الصادر بُ 

دكر ىذه الشركة على ات١شاريع الصغرل كات١شاريع ات١توسطة التي لا تٖتاج إبٔ أمواؿ 
. كىكذا، منع عليها ات١شٌرع القياـ بأعماؿ التوفتَ كالبنوؾ، كبٓ ت٬ز تداكؿ اتٟصص ضخمة

ات١كونة لرأتٝات٢ا بُ سوؽ الأكراؽ ات١الية. كبعد ذلك، دخلت ىذه الشركة بُ التشريع 
بعد ضم كلايتي الإلزاس كاللورين إبٔ  7352آذار  1الفرنسي بالقانوف الصادر بُ 

 50بتاريخ  211-22ات٠اص بالشركات التجارية ذك الرقم ، بٍ صدر القانوف (7)فرنسة
. كاعتمد ات١شرع ات١صرم ىذه 23إبٔ  10، ككرٌس ت٢ذه الشركة ات١واد من 7322ت٘وز 

كأطلق عليها تسمية الشركة المحدكدة ات١سؤكلية،  7320لعاـ  52الشركة بُ القانوف رقم 
 . 7327ككما أخذ بها قانوف الشركات ات١صرم الصادر بُ عاـ 

الصادر  703أما ات١شرع السورم، فقد نظم ىذه الشركة بُ القانوف التجارم رقم 
. كعندما ألغى ات١شرع قانوف التجارة 157إبٔ  527من  ، كأفرد ت٢ا ات١واد7303عاـ 

إبٔ  22، نظمت أحكاـ ىذه الشركة بُ ات١واد من 5442لعاـ  1ات١ذكور بالقانوف رقم 
 .(5)5477لعاـ  53الواردة بُ ات١رسوـ التشريعي رقم  كىي تٗضع، حاليان، للؤحكاـ 22

 الأول المبحث

 التعريف بالصركة 
تتمتع الشركة المحدكدة ات١سؤكلية تٓصائص ت٦يزة؛ فهي تقتًب تارة من شركات 

 الأشخاص كتارة من شركات الأمواؿ.
                                                           

(
 .ٚٛٙإلى  ٗٛٙروبير وربمو, المرجع السابق, ص من  ٔ
, وأدخل بعض ٕٛٓٓلعام  ٖ, قانون الشركات التجارية رقم ٕٔٔٓلعام  ٜٕألغى المرسوم التشريعي رقم  (ٕ

 عميو سنوردىا تباعاً. التعديلات
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 تعريف الشركة : الأوؿ المطلب
بشكلها تٗضع لأحكاـ القانوف التجارم الشركة المحدكدة ات١سؤكلية ىي شركة تٕارية 

مهما كاف نوع النشاط الذم ت٘ارسو. كتؤسس ىذه الشركة بتُ شخصتُ على الأقل، 
كتٯكن أف يكوف عدد الشركاء فيها أكثر من تٜسة كعشركف، كليس ت٢م صفة التاجر، كلا 

 . (7)يسألوف عن ديوف الشركة إلا تٔقدار حصصهم بُ رأس ات١اؿ
تتألف الشركة المحدكدة ات١سؤكلية من شخص كاحد كتسمى، عندئذو، كما ت٬وز أف 

. كيتضح من ذلك بأف الشركة المحدكدة ات١سؤكلية تٗضع لنظاـ (5)بشركة الشخص الواحد
ىجتُ؛ فتارة تقتًب من شركات الأشخاص كأخرل من شركات الأمواؿ. أما فيما يتعلق 

عتمد ا، فإننا نرل بأف ات١شرع السورم دبالشركة المحدكدة ات١سؤكلية ات١ؤلفة من شخص كاح
دكف مراعاة لفكرة  5477لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  22ىذه الشركة بُ ات١ادة 

العقد ككحدة الذمة ات١الية، حيث قرر من حيث ات١بدأ بأف الشركة المحدكدة ات١سؤكلية تتألف 
ؤلفة من شخصو من شخصتُ على الأقل، بٍ أجاز تأسيس شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية م

من القانوف ات١دني التي  011كاحد، كلعل ىذا ات١وقف الغامض يتنابَ مع ما كرد بُ  ات١ادة 
تػيعِّرؼ الشركة بأنها عقد، كيناقض، أيضان، مبدأ كحدة الذمة ات١الية للشخص الواحد التي 

 .(1)يقوـ عليها التشريع السورم
 خصائص الشركة : الثاني المطلب

تعريف الشركة المحدكدة ات١سؤكلية بأف ىذه الشركة ىي شركة كسط رأينا من خلبؿ 
بتُ شركات الأشخاص كشركات الأمواؿ، كلذلك ت٧دىا تٕمع بتُ ت٦يزات ىذين النوعتُ 
من الشركات. كما حظر ات١شرع تٚع رأتٝاؿ الشركة المحدكدة ات١سؤكلية بطريق الإعلبف عن 

ز ت٢ا إصدار أكراؽ م الية قابلة للتداكؿ، كما كضع شركطان تتعلق باسم الادخار العاـ، كبٓ ت٬ي
 الشركة كبعنوانها.

                                                           

(
 .ٖٛٙوالفقرة   ٕٜٓروبير وربمو, المرجع السابق , الفقرة   ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٘٘المادة  (ٕ
(
 سنقف عند شركة الشخص الواحد لاحقاً. ٖ
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 أولًا: استقاء خصائصها من شركات الأشخاص وشركات الأمواؿ
فمن شركات الأمواؿ، تأخذ ىذه الشركة مبدأ ات١سؤكلية المحدكدة للشركاء عن ديوف -0

على ما قدمو من الشركة. فهذا ات١بدأ يقوـ على أف مسؤكلية الشريك ات١الية تقتصر 
حصة بُ رأتٝاؿ الشركة، كلا ت٘تد لتطاؿ أموالو ات٠اصة. كمبدأ تٖديد ات١سؤكلية ىو مبدأ 
مطلق سواء بُ العلبقة بتُ الشركاء أك بُ علبقتهم مع الغتَ. كبالتابٕ متى ما أكبَ 
الشريك بقيمة حصتو، انقطعت صلتو بدائتٍ الشركة، كبٓ يعد تٔقدكرىم مطالبتو بشيء؛ 

ركاء بُ الشركة المحدكدة ات١سؤكلية ليسوا تٕاران، كشهر إفلبس الشركة لا يؤدم إبٔ فالش
إفلبسهم. كلكن ات١شرِّع عد الشريك مسؤكلان بالتضامن عن ديوف الشركة بُ ثلبث 

 حالات ىي:
عندما يثبت أف ىناؾ خطأ جسيم بُ تقييم اتٟصة العينية ات١قدمة كحصة بُ رأتٝاؿ -أ

الشريك على علم بعدـ صحة التقييم، فيكوف الشريك مقدـ الشركة، أك إذا كاف 
اتٟصة، عندئذو، مسؤكلان بالتضامن مع اتٞهة التي قامت بتقييمها تٕاه كل من يتضرر من 

 .(7)ىذا التقييم
إذا بٓ يذكر بوضوح تّانب اسم الشركة بُ كافة مطبوعات الشركة كعقودىا عبارة -ب

ر رأتٝات٢ا"، كت٧م عن ذلك خداع للغتَ؛ ففي "شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية مع بياف مقدا
ىذه اتٟالة يكوف ات١ديركف مسؤكلتُ بالتضامن عن ديوف الشركة تٕاه الغتَ الذم أبرـ 

 .(5)عقودان مع الشركة دكف أف يتبتُ لو الشكل القانوني للشركة كمقدار رأتٝات٢ا
ا؛ ففي ىذه اتٟالة إذا ت٘ت ت٥الفة الإجراءات ات١تعلقة بتأسيس الشركة كقضي ببطلبنه-ج

يسأؿ الشركاء كات١ؤسسوف بالتضامن، قًبىل الغتَ عن الالتزامات الناتٚة عن ىذا البطلبف، 
طبيعة الشركة مسألة موضوعية تٗضع لتقدير  لأف الشركة أصبحت شركة فعلية، كتٖديد

 .(1)القاضي الذم ينظر بُ أصل النزاع
                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜ٘الفقرة الثانية من المادة  ٔ

 (
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚ٘المادة ٕ

 (
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٙالمادة ٖ
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كمن شركات الأشخاص، تأخذ ىذه الشركة تٔبدأ تقسيم رأتٝاؿ الشركة إبٔ حصص -9
كليس إبٔ أسهم، كما أنها تؤسس، غالبان، بتُ أشخاص يعرفوف بعضهم بعصان كتربطهم 
علبقة صداقة خاصة عندما لا يتجاكز عدد الشركاء تٜسة كعشرين شريكان. كنضيف 

تنازؿ عن حصتو لشريك آخر دكف إبٔ ذلك، بأف قانوف الشركات أجاز للشريك ال
حصتو للغتَ. كبُ ىذا موافقة من أحد، كلكنو قيِّد ىذه اتٟرية عند تنازلو عن 

بتُ الشركات التي يزيد فيها  5477لعاـ  53ز ات١رسوـ التشريعي رقم ات٠صوص، ميٌ 
عدد الشركاء على تٜسة كعشرين شريكان كخصها بقواعد جديدة، كتلك التي لا يزيد 

الشركاء عن تٜسة كعشرين شريكان. فبالنسبة للشركة التي لا يزيد فيها عدد فيها عدد 
الشركاء على تٜس كعشرين شريكان، يتمتع أم شريك من الشركاء تْق الأفضلية 
كالرجحاف بُ شراء أم حصة يرغب أحد الشركاء ببيعها للغتَ كفقان للشركط التي 

ة حصص الشركة التي لا يزيد فيها ت٭ددىا النظاـ الأساسي. كما أنو بُ حاؿ نقل ملكي
عدد الشركاء عن تٜس كعشرين شريكان للغتَ تٔوجب قرارات قضائية؛ فلب يكوف ت٢ذه 
القرارات حجية تٔواجهة الشركة أك الشركاء، إلا إذا كانت الشركة ت٥تصمة بُ ىذه 
 الدعول. كمن حق الشركاء بُ اتٟالات التي يكوف ت٢م حق الأفضلية، ت٦ارسة ىذا اتٟق
بشراء ىذه اتٟصص حتى كلو كاف بتاريخ تنفيذ اتٟكم أماـ دائرة التنفيذ، كتنتقل حصة  

 52كل شريك إبٔ كرثتو، كيعد الورثة بُ الشركة التي لا يزيد فيها عدد الشركاء على 
شريكان تْكم ات١الك الواحد تٟصة مورثهم، ما بٓ يوافق بقية الشركاء على تسجيل حصة 

سب نصيبو، حتى كإف زاد عدد الشركاء على تٜس كعشرين ات١ورث باسم كل كارث ح
 .(7)شريكان 

لشركة التي يزيد فيها عدد الشركاء على تٜس كعشرين شريكان؛ فإف إبٔ اأما بالنسبة 
نص الفقرة  عن طريقالاعتبار الشخصي للشركاء يكاد يكوف معدكمان، كىذا يبدك كاضحان 

كالتي ألغيت دكف سبب  5442لعاـ  1 من قانوف الشركات رقم 22السابعة من ات١ادة 
، لأنو ما داـ من اتٞائز  5477لعاـ  53بات١رسوـ التشريعي رقم  22موجب من ات١ادة 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٙٙالفقرة الثالثة والفقرة الرابعة والفقرة الخامسة من المادة  ٔ
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تٕاكز عدد الشركاء بُ الشركة المحدكدة ات١سؤكلية تٜسة كعشرين شخصان؛ فإف الاعتبار 
ة الأساسي الشخصي للشركاء يفقد أت٫يتو كلا بد من إبطاؿ كل شرط يرد بُ نظاـ الشرك

للشركة التي يزيد فيها عدد الشركاء على تٜسة كعشرين شريكان إذا كاف من شأنو تقييد 
 .(7)حرية الشريك بُ التصرؼ تْصتو

، يتم التنازؿ عن اتٟصص بُ الشركة أماـ الكاتب بالعدؿ أك كبُ الأحواؿ تٚيعها 
من تندبو الشركة  أماـ موظف من مديرية الشركات بالوزارة، أك أماـ مدير الشركة، أك

لذلك، كبُ اتٟالتتُ الأختَتتُ تقع مسؤكلية التنازؿ على مدير الشركة أك الشخص الذم 
انتدبتو الشركة ت٢ذا الغرض، كت٬ب أف يكوف صك التنازؿ مطابقان للنموذج ات١عتمد من 

 الوزارة، كما لا يكوف لنقل اتٟصص أم أثر إلا من تاريخ قيده بُ سجل الشركاء.
 ظر الاكتتاب العاـ على رأسماؿ الشركة أو إصدار أوراؽ مالية قابلة للتداوؿثانياً: ح

تتصدل الشركات المحدكدة ات١سؤكلية غالبان، للمشاريع الصغتَة كات١شاريع ات١توسطة، 
لذلك، أعطى ات١شرع لوزير الاقتصاد تقرير اتٟد الأدنى لرأتٝاؿ ىذه الشركة؛ فالشركة لا 

للمتعاملتُ معها بسبب ضعف رأتٝات٢ا كات١سؤكلية المحدكدة تقدـ إلا ضمانان متواضعان 
من ات١رسوـ التشريعي  22للشركاء. كلذلك نصت الفقرة السابعة كالفقرة الثامنة من ات١ادة 

"لا ت٬وز تْاؿ من الأحواؿ طرح حصص الشركة المحدكدة  على أنو: 5477لعاـ  53رقم 
لجمهور لشراء اتٟصص فيها أك إدراج ات١سؤكلية على الاكتتاب العاـ أك توجيو دعوة ل

ت٭ق للشركة إصدار أسناد قرض قابلة للتداكؿ".  حصصها بُ أم سوؽ مالية، كما لا
ه كلكن ىذا ات١نع لا يعتٍ بطبيعة اتٟاؿ عدـ جواز تداكؿ حصص الشركاء، كلكن بغتَ ىذ

ر قرره ك طرحها بُ سوؽ الأكراؽ ات١الية(. كىذا اتٟظأالطرؽ )طرح اتٟصص على اتٞمهور 
                                                           

(
"يعتبر باطلًا كل شرط يرد في  عمى أنو: ٕٛٓٓلعام  ٖمن قانون الشركات رقم  ٙٙمن المادة  ٚتنص الفقرة  ٔ

النظام الأساسي لمشركة التي يزيد فييا عدد الشركاء عمى خمسة وعشرين ويكون من شأنو تقييد حرية 
والذي حل محل  ٕٔٔٓلعام  ٜٕتشريعي رقم من المرسوم ال ٙٙالشريك في التصرف بحصتو". ولكن المادة 

أىممت نص ىذه الفقرة دون مبرر, ويعد ذلك نقصاً تشريعياً لأنو لا ينسجم مع  ٕٛٓٓلعام  ٖالقانون رقم 
 جواز زيادة عدد الشركاء في الشركة المحدودة المسؤولية عمى خمسة وعشرين شخصاً.
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ات١شرع تٛاية للبدخار العاـ كللحيلولة دكف ات١ضاربة على صكوؾ الشركات المحدكدة 
ات١سؤكلية التي لا تقدـ ضمانان كافيان للغتَ، كىذا يهدؼ إبٔ تٛاية مصابّ ات١ستثمرين، نظران 
لأف ىذه الأعماؿ تتضمن ت٥اطر كثتَة قد تؤدم إبٔ إفلبس الشركة. كت٢ذا عاقب ات١شرع 

كات١ديرين الذين تٮالفوف ىذا اتٟظر بعقوبة الاحتياؿ ات١نصوص عليها بالفقرة الأكبٔ  الشركاء
 .5477لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  541من ات١ادة 

  ثالثاً: اسم الشركة
تٔا أف الشركة المحدكدة ات١سؤكلية ت٢ا شخصية قانونية مستقلة عن شخصية الشركاء، 

ك عنواف تٕارم. كىذا الاسم يستمد عادة من موضوع فلب بد للشركة من اتٗاذ اسم أ
نشاطها، كتٯكن أف تتخذ ىذه الشركة عنوانان تٕاريان يتضمن اسم شريك أك أكثر من 
الشركاء، خاصة، إذا كاف لاسم ىذا الشريك أك الشركاء شهرة مالية تفيد الشركة. كبُ 

ؤكلية" مع بياف مقدار اتٟالتتُ، ت٬ب أف يتبع اسم الشركة بعبارة "شركة ت٤دكدة ات١س
رأتٝات٢ا، كذلك حتى يعلم الغتَ ت٦ن يتعاملوف مع الشركة بأف مسؤكلية الشركاء ت٤دكدة عن 
ديوف الشركة كالتزاماتها، كأف الضمانة الوحيدة لاستيفاء ديونهم تقتصر على رأتٝات٢ا المحدد 

 يلتزـ القائموف كات١علن عنو بُ كافة ات١طبوعات كالأكراؽ التي تصدر عن الشركة؛ فإف بٓ
على إدارة الشركة بهذا الواجب "بياف طبيعة الشركة"، أصبحوا مسؤكلتُ مسؤكلية شخصية 

، كما عاقب ات١شرع القائمتُ (7)كتضامنية عن الالتزامات التي تتًتب بُ ذمة الشركة للغتَ
الأكبٔ من ات١ادة على إدارة الشركة بالعقوبة ات١قررة تٞرتٯة الاحتياؿ ات١نصوص عليها بالفقرة 

 .5477لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  22
 الثاني المبحث

 تأسًس الصركة 
تعد الشركة المحدكدة ات١سؤكلية، من حيث ات١بدأ، عقدان يلتزـ تٔوجبو شخصاف أك 
أكثر للقياـ تٔشركع مابٕ كاقتساـ ما ينجم عن ىذا ات١شركع من ربح كتٖمل ما قد ينتج 

                                                           

 (
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚ٘المادة ٔ
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غتَ مسؤكلتُ عن ديوف الشركة إلا تٔقدار بُ ىذه الشركة  أف الشركاء عنو من خسارة، إلا
ما قدموه من حصص بُ رأتٝات٢ا، كما لا يكتسب الشركاء صفة التاجر، كت٬ب أف تتوفر 
بُ ىذا العقد الأركاف العامة لعقد الشركة، إضافة للؤركاف ات٠اصة بعقد ىذا النوع من 

لعقد الشركة المحدكدة ات١سؤكلية، كرأتٝات٢ا، الشركات، كىكذا سنوضح الأركاف ات٠اصة 
 كالإجراءات ات١تعلقة بتأسيسها.

 عقد الشركة: الأوؿ المطلب
لتأسيس الشركة ت٤دكدة ات١سؤكلية، ت٬ب توافر الأركاف ات١وضوعية لعقد الشركة 
)رضاء كأىلية كت٤ل كسبب(، كت٬ب توافر أركاف أخرل خاصة بالشركة المحدكدة ات١سؤكلية. 

الأركاف العامة لعقد الشركة فقد تٖدثنا عنها سابقان، كسنقتصر على بياف الأركاف أما 
 ات٠اصة بتأسيس ىذه الشركة من حيث بياف موضوع الشركة كعدد الشركاء فيها.

 أولًا: موضوع الشركة
تٯكن أف تؤسس الشركة المحدكدة ات١سؤكلية لتعاطي ت٥تلف الأعماؿ، ات١دنية 

كوف ىذه الأعماؿ ت٥الفة للنظاـ العاـ كالآداب، كيستثتٌ من كالتجارية، شريطة ألا ت
الأعماؿ التي تٯكن أف ت٘ارسها الشركة المحدكدة ات١سؤكلية أعماؿ التأمتُ كات١صارؼ 

. كيرجع السبب بُ ىذا ات١نع إبٔ ما تٖتاج إليو مثل ىذه الأعماؿ من أمواؿ (7)كالتوفتَ
شركات، فضلبن عن ات٠وؼ من أف ت٭تمي ىذا النوع من ال عندضخمة لا تتوافر، عادة، 

، لأف ىذا (5)الشركاء كراء مسؤكليتهم المحدكدة للقياـ تٔضاربات تتجاكز إمكانياتهم ات١الية
النوع من الشركات موجو للقياـ بات١شاريع الصغتَة كات١شاريع ات١توسطة التي لا تٖتاج 

لمحدكدة ات١سؤكلية مدنيان لرساميل ضخمة. كيستوم أف يكوف العمل الذم تتعاطاه الشركة ا
 .(1)أك تٕاريا؛ فإنها تعد تٕارية بشكلها كتٗضع حكمان لأحكاـ القانوف التجارم

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٙ٘الفقرة الثامنة من المادة  (ٔ

2
) De Jugular et Ippolito, course de droit commercial, 2é volume, les sociétés 

commercials, 2ém edition, N 879. 
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٘٘الفقرة الرابعة من المادة  (ٖ
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 ثانياً: عدد الشركاء
تؤسس الشركة المحدكدة ات١سؤكلية بتُ شخصتُ أك أكثر. كقد كضع قانوف التجارة 

نظران للبعتبار القدنً حدان أعلى لعدد الشركاء لا يتجاكز تٜسة كعشرين شخصان، كذلك 
ككذلك  5442لعاـ  1الشخصي الذم تقوـ عليو الشركة. أما قانوف الشركات رقم 

الذم حل ت٤لو، فقد أجازا أف يزيد عدد الشركاء  5477لعاـ  53ات١رسوـ التشريعي رقم 
بُ الشركة المحدكدة ات١سؤكلية على تٜسة كعشرين شريكان. كخص الشركة المحدكدة ات١سؤكلية 

فيها عدد الشركاء على تٜس كعشرين شريكان بأحكاـ خاصة دكف مراعاة التي يزيد 
سيما فيما يتعلق بتقييد حرية الشريك بُ التنازؿ عن للبعتبار الشخصي للشركاء، لا

تأسيس  5477لعاـ  53حصتو بُ الشركة. كلكن ات١شرع أجاز بُ ات١رسوـ التشريعي رقم 
لأمر الذم يصعب معو اعتبار الشركة شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية مؤلفة من شخص كاحد، ا

 من ات١رسوـ التشريعي 22عقدان بشكل عاـ كما تنص على ذلك الفقرة الأكبٔ من ات١ادة 
 من القانوف ات١دني. 011كات١ادة  5477لعاـ  53رقم 

كمن جهة أخرل، لا بد من الإشارة إبٔ أنو، كإف كاف تأسيس الشركة المحدكدة 
تْد ذاتو، إلا أف الشركاء بُ ىذا النوع من الشركات لا  ات١سؤكلية يعد عملبن تٕاريان 

يكتسبوف صفة التاجر. كبناءن على ذلك، لا ت٭تاج أف تتوفر لدل الشريك الأىلية اللبزمة 
ت١مارسة العمل التجارم، كت٬وز للوبٕ أك الوصي استثمار أمواؿ من ىم تٖت كلايتهما بُ 

من ت٦ارسة العمل التجارم كالأطباء شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية، كما ت٬وز للممنوعتُ 
كات١هندستُ كالمحامتُ، ات١شاركة بُ تأسيس ىذا النوع من الشركات. ىذا كتٯكن أف يكوف 
الشركاء من الأشخاص الطبيعيتُ أك من الأشخاص الاعتباريتُ؛ فات١شرع بٓ يشتًط أف 

 يكوف الشركاء من الأشخاص الطبيعيتُ فقط.
 رأسماؿ الشركة: الثاني المطلب

يقسم رأتٝاؿ الشركة إبٔ حصص لا إبٔ أسهم. كبٓ يضع ات١شرع حدان أدنى لقيمة 
اتٟصة، كلكنو اشتًط أف تكوف اتٟصص متساكية بُ القيمة، سواء كانت اتٟصة نقدية أك 
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عينية، ذلك لأف ات١شرِّع أكجب أف يكوف رأتٝاؿ الشركة المحدكدة ات١سؤكلية قد سدد 
من تاريخ صدكر القرار الوزارم بالتصديق على النظاـ بالكامل خلبؿ مدة ثلبثتُ يومان 

من قيمة اتٟصص النقدية كحد أدنى، إذا تٝح  %04الأساسي للشركة، كت٬ب أف يسدد 
نظاـ الشركة بذلك شرط أف يدفع الباقي خلبؿ سنة كاحدة تٖت طائلة إلغاء قرار 

لك فإف ات١سؤكلية ، كلعل ىذا الأمر لا ينسجم مع طبيعة اتٟصة بالعمل. ككذ(7)التًخيص
المحدكدة للشريك تتنابَ مع تقدنً العمل كحصة بُ ىذا النوع من الشركات، كما لا تٯكن 
اتٟجز على اتٟصة بالعمل أسوة باتٟصص النقدية أك العينية التي تشكل الضماف الوحيد 

ارة بٓ تٕز الوز  للمتعاملتُ مع الشركة من الغتَ. كت٭دد ىذا الرأتٝاؿ باللتَة السورية، ما
 ات١ختصة تٖديده بعملة أخرل.

 1، بٓ ت٭دد قانوف الشركات رقم (5)7303لعاـ  703كخلبفان لقانوف التجارة رقم 
اتٟد الأدنى لرأتٝاؿ الشركة، كترؾ ىذا الأمر للسلطة التنفيذية، كىو ما  5442لعاـ 

أحسن فعلو، ذلك لأف ىذا ات١وقف ينسجم مع ظاىرة التضخم النقدم التي يشهدىا 
تدخل  من غتَابٓ كتٯنح الوزارة القدرة على تعديل اتٟد الأدنى لرأتٝاؿ الشركة الع

لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  551. كبٓ يغتَ ات١شرع موقفو بُ ات١ادة (1)تشريعي
 .(0)5442لعاـ  1الذم حل ت٤ل القانوف رقم  5477

 أولًا: أنواع الحصص
إف اتٟصص التي تقدـ لتكوين رأتٝاؿ الشركة المحدكدة ات١سؤكلية تتألف من 

 مقدمات نقدية أك مقدمات عينية قابلة للتقونً بات١اؿ. 
 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٙ٘الفقرة الأولى والفقرة الثانية من المادة  ٔ

(
من قانون التجارة القديم تشترط ألا يقل الحد الأدنى لرأسمال الشركة المحدودة المسؤولية  ٜٕٔكانت المادة  ٕ

 عن خمسة وعشرين ألف ليرة سورية.
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕسوم التشريعي رقم من المر  ٙ٘الفقرة الثانية من المادة  (ٖ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٕٕانظر المادة  (ٗ
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 الحصص النقدية-0
إذا كانت اتٟصص تتألف من مقدمات نقدية؛ فإف الواجب تسديدىا بالكامل 

على نظاـ الشركة، ما بٓ ينص خلبؿ ثلبثتُ يومان من تاريخ صدكر قرار الوزارة بالتصديق 
نظامها أك طلب تأسيسها على مهلة أخرل، كبُ ىذه اتٟالة، ت٬ب ألا يقل ما يدفع عند 

من قيمة ىذه اتٟصص، أمٌا الباقي من قيمتها،  %04تصديق الوزارة على نظاـ الشركة عن 
 فيجب دفعو خلبؿ سنة كاحدة تٖت طائلة إلغاء قرار التًخيص.

ع اتٟصة النقدية تٔوجب إيصالات مصرفية ثابتة بُ حساب كيلتزـ كل شريك بدف
مصربُ يفتح للشركة، كلا ت٭ق للشركة تٖريك حساباتها ات١صرفية إلا بعد إبراز صورة مصدقة 
طبق الأصل عن شهادة تسجيلها بالسجل التجارم. كذكرنا أف كاجب تسديد كامل 

 .(7)رأتٝاؿ الشركة ت٭وؿ دكف تأسيس شركات صورية
 العينية الحصص– 9

إذا كانت اتٟصص كلها أك بعضها، تتألف من مقدمات عينية من عقارات 
كتٕهيزات كمتاجر كحقوؽ اختًاع كمعرفة فنية أك فكرية، فإف من الواجب تقدير قيمتها 
بالنقد، كذكر تٚيع تفاصيلها بتقرير يرفق بنظامها الأساسي كبطلب التصديق ات١قدـ إبٔ 

شركاء بتقدير قيمة ات١قدمات، اشتًط ات١شرِّع أف يتم إعداد الوزارة. كخشية من مبالغة ال
تقرير يتضمن تقديران لقيمة ىذه ات١قدمات من قبل جهة ت٤اسبية سورية ذات خبرة أك من 
شركة دكلية معتمدة من الوزارة ات١ختصة. كت٬ب أف يتضمن تقدير ات١قدمات العينية الصادر 

ا مسؤكلة مع صاحب ات١قدمات العينية عن عن اتٞهة التي أعدتو ما ييشعر بعلمها أنه
صحة تقديراتها، بُ حاؿ تبتُ ارتكابها ت٠طأ جسيم أك كانت تعلم أف تقييمها لقيمة ىذه 
اتٟصص خاطئان. كبناءن على ذلك، اعتبر ات١شرِّع مقدـ اتٟصة العينية كاتٞهة المحاسبية التي 

تلك ات١قدمات بقيمتها  أعدت التقرير مسؤكلتُ بالتضامن تٕاه الغتَ عن صحة تقدير
                                                           

من الحصص ويمتمك شريك  %ٜٜالمحدودة المسؤولية صورية مثلًا عندما يمتمك أحد الشركاء تكون الشركة  (ٔ
 .%ٔآخر 
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اتٟقيقية بُ تاريخ تقدنً طلب التصديق على نظامها الأساسي من قبل الوزارة. إلا أنو 
لقياـ ىذه ات١سؤكلية التضامنية، ت٬ب أف يكوف ات٠طأ بُ التقدير جسيمان أك أف تكوف 

نً اتٞهة المحاسبية ميعًدة التقرير على علم بأف التقديرات خاطئة كرغم ذلك قامت بتقد
  .تقريرىا

اضي كىنا، لا بد من توافر سوء النية كالعلم، كىذه من الأمور التي يعود تقديريها لق
 .كافة  الطرؽ ات١قبولة تٕاريان بات١وضوع كتٯكن إثباتها 

كلا بد من الإشارة إبٔ أف ات١سؤكلية التضامنية لا تطاؿ إلا الأشخاص الذين قدموا 
بتقييمها كات١دير أك ات١ديرين كمدققي اتٟسابات، دكف اتٟصص العينية كاتٞهة التي قامت 

باقي الشركاء. كيقتصر التعويض فقط على الغتَ الذم تٟق بو ضرر نتيجة ىذا التقدير، 
كلا يتقادـ اتٟق بإقامة دعول ات١سؤكلية إلا تٔركر ثلبث سنوات من تاريخ شهر الشركة أك 

 .(7)جارم كبُ سجل الشركاتمن تاريخ شهر تعديل نظامها الأساسي بُ السجل الت
 ثانياً: انتقاؿ الحصص العينية إلى الشركة

ت٬ب على مالكي اتٟصص العينية تسليمها كنقل ملكيتها بالكامل إبٔ الشركة 
خلبؿ مدة ستتُ يومان تبدأ من تاريخ صدكر القرار الوزارم بالتصديق على نظاـ الشركة 
الأساسي. كإذا بٓ يلتزـ مقدمو اتٟصص العينية بتسليمها كنقل ملكيتها خلبؿ ىذه ات١دة، 

فع قيمتها نقدان كفقان للقيمة التي بً اعتمادىا من قبل اتٞهة يعد كلو منهم ملزمان حكمان بد
 المحاسبية التي قامت بتقدير قيمة ىذه ات١قدمات. 

كلا ت٬وز ت١الك اتٟصة العينية التصرؼ بالسندات التي ت٘ثل ىذه اتٟصة قبل مركر 
ة سنتتُ على شهر الشركة كإلا كاف ات١تصرؼ مسؤكلان بالتضامن مع ات١تنازؿ ت٢م عن صح

 .(5)تقييمها

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜ٘الفقرة الأولى والفقرة الثانية من المادة  ٔ

 (
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜ٘الفقرة الثالثة والفقرة الرابعة من المادة ٕ



- 114 - 

كلا بد من الإشارة إبٔ أف ات١شرع منع أف يقدـ العمل حصة بُ رأتٝاؿ الشركة، 
كت٢ذا ات١نع ما يبرره، ذلك أف اشتًاط تسديد كامل رأتٝاؿ الشركة كاجب عند التأسيس، 

 .(7)كىو ما لا يتوفر بالعمل كحصة بُ رأتٝاؿ الشركة المحدكدة ات١سؤكلية
 الحصةثالثاً: عدـ تسديد قيمة 

إذا تٗلف أحد مؤسسي الشركة عن تسديد أك تقدنً حصتو بُ رأتٝاؿ الشركة 
خلبؿ ات١دة المحددة بالقانوف أك بالنظاـ الأساسي، كأعلم الوزارة ات١ختصة بانسحابو من 

مدة عشرة أياـ من تاريخ  بُالشركة، جاز لكل مؤسس بعد إنذاره كعدـ امتثالو للئنذار 
 .(5)تبليغو إياه، مطالبة الوزارة بإحلبؿ شخص أك أشخاص ت٤لو

من جهة أخرل، إذا بٓ يسدد رأتٝاؿ الشركة خلبؿ ات١دة المحددة لذلك، كبٓ ت٭ل 
ت٤ل الشريك )ات١ؤسس( ات١نسحب شخص آخر، جاز لكل مؤسس أف يطلب من الوزارة 

اتٟالة، يقوـ ات١صرؼ بإعادة ات١بالغ ات١دفوعة من قبل  إصدار قرار بإلغاء التصديق. كبُ ىذه
ات١ؤسستُ إبٔ أصحابها كاملة فور إبراز ات١ؤسس قرار الوزارة بإلغاء قرار التصديق. أما 
بالنسبة ت١قدـ اتٟصة العينية الذم نقل ملكيتها للشركة، فيحق لو إعادة تسجيلها باتٝو 

إلغاء قرار التصديق، كىو ما يعتٍ ىنا فشل  بالاستناد إبٔ قرار كزارة الاقتصاد ات١تضمن
 تأسيس الشركة.

 الشركة تأسيسإجراءات : الثالث المطلب
فكرة للقياـ تٔشركع مابٕ بتُ شخصتُ أك ت٣رد تأسيس الشركة بشكل عاـ لا يعد 

أكثر؛ فمبدأ العقد شريعة ات١تعاقدين، بٓ يعد مبدأن مطلقان، خاصة، بُ تأسيس شركات 
سرت إرادة ات١تعاقدين أماـ تدخل ات١شرِّع بقواعد آمرة ملزمة للؤشخاص ت٨احيث الأمواؿ، 

 الذين يرغبوف بُ تأسيس شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية أك شركة مسات٫ة مغفلة. 

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٙ٘الفقرة السادسة من المادة  (ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٙالفقرة الأولى من المادة  (ٕ



- 115 - 

كتتلخص إجراءات تأسيس الشركة المحدكدة ات١سؤكلية بُ تنظيم عقد الشركة كتقدنً 
ة بُ السجل التجارم كبُ طلب التصديق على النظاـ الأساسي، كمن بٍ شهر الشرك

سجل الشركات، كعندئذو، تتم كلادة ىذا الشخص الاعتبارم متمتعان بكافة اتٟقوؽ 
كالامتيازات التي يتمتع بها الشخص الطبيعي، إلا ما كاف منها ملبزمان لصفتو الإنسانية، 

 أم أف الشخص الاعتبارم ىو شخص كالشخص الطبيعي كلكن بدكف تٟم كدـ.
 على النظاـ الأساسي للشركة أولًا: التصديق

بعد تنظيم عقد الشركة أصولان، كصياغة نظاـ الشركة كفقان للقوانتُ كالأنظمة 
النافذة، يتقدـ ات١ؤسسوف بطلب إبٔ كزارة الاقتصاد للتصديق على نظاـ الشركة، كتصدر 

 الوزارة قراران بات١وافقة أك بالرفض.
 طلب التصديق على النظاـ الأساسي–0

سسوف طلب بالتصديق على النظاـ الأساسي للشركة المحدكدة ات١سؤكلية يقدـ ات١ؤ 
إبٔ كزارة الاقتصاد بعد تسديد الرسوـ ات١فركضة لذلك. كت٬ب على ات١ؤسستُ التصديق 
على تواقيعهم من قبل الكاتب بالعدؿ أك من قبل أم جهة ت٭ددىا الوزير ات١ختص لذلك. 

ت٬وز الطعن بو إلا بالتزكير. كقد اشتًط ات١شرِّع  كبهذا، يعد طلب التصديق سندان رتٝيان لا
 أف يتضمن طلب التصديق على النظاـ الأساسي ات١علومات الآتية:

أتٝاء ات١ؤسستُ كجنسياتهم كحصصهم بُ رأتٝاؿ الشركة كقيمة كل حصة كات١وطن -7
 ات١ختار لكل منهم.

كبياف  ،كمقدار رأتٝات٢ا كات١دة المحددة لتسديده ،كنوعها ،كمدتها ،كغايتها ،اسم الشركة-5
 مركز الشركة كفركعها إف كجدت.

بياف باتٟصة أك اتٟصص العينية ات١قدمة بُ رأتٝاؿ الشركة مشتملبن قيمتها كفقان لتقرير -1
 التقدير ات١قدـ من اتٞهة المحاسبية، كاسم الشريك الذم قدمها.
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أك أكثر بالتوقيع على النظاـ كت٬وز أف يتضمن طلب التأسيس تفويض شخص 
الأساسي كمتابعة إجراءات التأسيس كشهر الشركة. كيرفق طلب التأسيس بالنظاـ 
الأساسي للشركة ككثيقة تعيتُ مديرم الشركة كمفتش حساباتها ات١وقعة من ات١ؤسستُ 
كالتقرير الذم يتضمن تقدير ات١قدمات العينية إف كجدت كات١هلة المحددة لتسديد رأس 

 أمٌا النظاـ الأساسي للشركة فيجب أف يتضمن ات١علومات الآتية: .(7)اؿات١
 اسم الشركة كمدتها كنوعها كغايتها كمركزىا الرئيسي.-7
 رأتٝاؿ الشركة كطريقة تسديده.-5
كيفية إدارة الشركة كحدكد صلبحيات ات١ديرين كخاصة فيما يتعلق بالاستدانة كبيع -1

كالتنازؿ عن مشاريعها كعن الرخص كالامتيازات  أصوؿ الشركة كرىنها كالتصرؼ بها
 ات١منوحة ت٢ا الكفالات.

. كقد كضعت الوزارة (5)طريقة تنظيم حسابات الشركة ككيفية توزيع الأرباح كات٠سائر-0
ت٪وذجان للنظاـ الأساسي للشركات المحدكدة ات١سؤكلية لتسهيل تأسيسها كلتجنيب 

ا القانوف كالأنظمة النافذة. كلا يعد ىذا ات١ؤسستُ إغفاؿ بعض الأمور التي يتطلبه
النموذج ملزمان، كبالتابٕ ليس ىناؾ ما تٯنع من أف يقوـ ات١ؤسسوف بوضع النظاـ 

 الأساسي ات٠اص بشركتهم، شريطة عدـ إغفاؿ الشركط التي نص عليها القانوف.
 قرار التصديق–9

المحددة إبٔ الوزارة، ات١هلة خلبؿ بعد تقدنً طلب التصديق على النظاـ الأساسي 
تقوـ الوزارة بدراسة الطلب كتصدر قرارىا بالتصديق عليو أك على تعديلبتو خلبؿ سبعة 
أياـ من تاريخ تسجيل الطلب لديها. كت٭ق للوزارة رفض التصديق إذا تبتُ ت٢ا بأف ىذا 

ت١خالفة النظاـ يتضمن ما تٮالف القانوف كالأنظمة النافذة؛ فإذا بٓ يقم ات١ؤسسوف بإزالة ا
، كلكن قرار الوزارة بالرفض (1)خلبؿ ات١هلة التي حددتها الوزارة، جاز ت٢ا رفض التصديق

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٙالفقرة الأولى والفقرة الثانية والفقرة الثالثة من المادة  ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٙالفقرة الرابعة من المادة  ٕ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٙالفقرة الأولى من المادة  (ٖ
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ليس قطعيان؛ فقد أجاز ات١شرِّع للمؤسستُ أك لأم من الشركاء الاعتًاض على قرار الوزارة 
ثلبثتُ يومان من تاريخ تبلغهم قرار الوزارة بالرفض، كيكوف الاعتًاض لدل  بُبالرفض 

ارة نفسها، كإذا رد الاعتًاض، جاز لأم مؤسس أك لأم شريك من الشركاء الطعن الوز 
ثلبثتُ يومان  بُبقرار الرفض أماـ ت٤كمة القضاء الإدارم التي ت٬ب عليها البت بالاعتًاض 

 .(7)من تاريخ اكتماؿ ات٠صومة بُ الدعول كيكوف قرار المحكمة مبرمان كغتَ قابل للطعن
 ثانياً: شهر الشركة

د تصديق الوزارة على نظاـ الشركة من تلقاء ذاتها أك تٔوجب قرار قضائي مبـر بع
يلزمها بالتصديق عليو، يقوـ ات١ؤسسوف أك الشخص ات١فو ض من قبلهم  بإيداع النظاـ 
الأساسي ات١صدؽ ككثيقة تسمية ات١ديرين كمفتشي اتٟسابات كالإيصالات ات١صرفية ات١شعرة 

تٟصة العينية كما يفيد تسليمها أك نقل ملكيتها كالتصريح الذم بتسديد رأس ات١اؿ كتقييم ا
يقدمو ات١ديركف كالذم يشعر بتوافر الشوط ات١طلوبة كرسوـ نشر الشركة بُ اتٞريدة الرتٝية 
لدل أمتُ السجل التجارم، كالذم ت٬ب عليو تسجيل الشركة المحدكدة ات١سؤكلية بُ 

كلا ت٭ق لأمتُ السجل التجارم تعليق سجل الشركات كإصدار شهادة تسجيل للشركة. 
تسجيل الشركة على أم شرط عدا الشركط ات١ذكورة آنفان. كت٭ق للوزير أك من يفوضو إلغاء 
قرار التصديق على النظاـ الأساسي للشركة أك على أم تعديل يطرأ عليو، إذا بٓ يقم 

مدة ستتُ يومان من تاريخ قرار الوزارة  بُات١ؤسسوف كات١ديركف بإجراءات الشهر ات١طلوبة 
 ات١عتٍ بالرفض بسبب عدـ القياـ بإجراءات الشهر ات١طلوبة قانونان.

 الثالث المبحث
 إدارة الصركة 

يتوبٔ إدارة الشركة المحدكدة ات١سؤكلية مدير أك أكثر، كللشركة ىيئة عامة تشرؼ 
ـ الشركة للمديرين، كت٢ا أيضان مفتش التي لا يتًكها نظا ات١همةعلى إدارتها كتتخذ القرارات 

 تٟساباتها كمراقبة ماليتها.
                                                           

 (
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٙالفقرة الثانية من المادة ٔ
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 مدير الشركة أو مديروىا: الأوؿ المطلب
نبحث بُ عدد ات١ديرين كتعويضاتهم كالشركط الواجب توافرىا فيهم، بٍ بُ تعيينهم 

 .(7)كعزت٢م كسلطاتهم
 أولًا: عدد المديرين وتعويضاتهم

يتوبٔ إدارة الشركة مدير أك أكثر من الشركاء أك من الغتَ. كبُ كل الأحواؿ، ت٬ب 
ألا يتجاكز عدد ات١ديرين تٜسة، كأجاز ات١شرع أف يكوف عدد ات١ديرين سبعة، إذا كاف عدد 
الشركاء بُ الشركة المحدكدة ات١سؤكلية أكثر من تٜسة كعشرين شخصان، كما تٝح بأف ينص 

كيل ت٣لس للمديرين، كبُ ىذه اتٟالة تطبق القواعد ات١تعلقة تٔجلس نظاـ الشركة على تش
إدارة الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة كرئيسو فيما يتعلق بالنصاب القانوني لصحة اجتماعات ىذا 
المجلس كشغور مركز أحد أعضاء المجلس كصلبحيات ت٘ثيل الشركة كمسؤكليتهم على ت٣لس 

 ئيسو. مديرم الشركة المحدكدة ات١سؤكلية كر 
كمن جهة أخرل، لا ت٬وز أف يتجاكز عدد أعضاء ت٣لس ات١ديرين اتٟد الأقصى 
ات١قرر قانونان، أم تٜسة مديرين بالنسبة للشركة التي لا يزيد عدد أعضائها عن تٜسة 
كعشرين شريكان، كسبعة مديرين بالنسبة للشركة التي يتجاكز عدد الشركاء فيها تٜسة 

ديركف تعويضات يتم تٖديدىا بنظاـ الشركة أك يتًؾ تٖديدىا كعشرين شريكان، كيتقاضى ات١
 .(5)للهيئة العامة

 ثانياً: الشروط الواجب توفرىا في المدير 
تٛاية ت١صابّ الشركة كالشركاء، حدد ات١شر ع بعض الشركط التي ت٬ب توافرىا بُ 

 مدير الشركة المحدكدة ات١سؤكلية أك عضو ت٣لس ات١ديرين كىي:
ت١دير بالغان السن القانونية أم أبً الثامنة عشر من عمره كمتمتعان تْقوقو أف يكوف ا-0

 ات١دنية.
                                                           

(
عندما نتحدث عن مدير الشركة المحدودة المسؤولية فإننا نستخدم عبارة "مدير", ونقصد بذلك صيغة المفرد  ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚٙرد في الفقرة السابعة من المادة وصيغة الجمع. وىذا ما و 
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚٙمن المادة  ٘و ٗو ٕو ٔالفقرات  (ٕ
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 ألا يكوف من العاملتُ بُ الدكلة.-9
 ألا يكوف ت٤كومان بعقوبة جنائية أك جرتٯة من اتٞرائم ات١خلة بالشرؼ كالأمانة. -5

كسجل  كيتم إثبات توافر ىذه الشركط تٔوجب تصريح موقع عليو من قبل كل مدير
 .(7)عدبٕ مصدؽ أصولان 

 ثالثاً: تعيين المدير وعزلو
يتم، غالبان، تعيتُ مدير الشركة المحدكدة ات١سؤكلية بُ نظامها الأساسي. إلا أنو ت٬وز 
تعيتُ مدير أك مديرم الشركة بُ نظامها الأساسي. كت٬وز تعيينهم بقرار لاحق من ات٢يئة 
العامة للشركة. كيبتُ  النظاـ الأساسي مدة كلاية ات١دير، كلا ت٬وز أف تتجاكز مدة ىذه 

 .(5)عدة راتت١بع سنوات، إلا أنو تٯكن أف تكوف ىذه ات١دة قابلة للتجديد الولاية أر 
كت٬وز عزؿ ات١دير أك ات١ديرين، بقرار من ات٢يئة العامة للشركاء بأغلبية الأصوات، أك 
بقرار قضائي بناءن على طلب أحد الشركاء كتوفر السبب ات١شركع لإجابة طلب العزؿ. 

از لو ات١طالبة بالتعويض عن الضرر الذم تٟق بو نتيجة كإذا كاف عزؿ ات١دير تعسفيان، ج
ىذا العزؿ. كبات١قابل، لا ت٬وز للمدير أف يستقيل من منصبو بُ كقت يلحق بالشركة 
ضرران، كإف فعل، جاز للشركة أف تطالبو بالتعويض عن الضرر الذم تٟقها من جراء 

ب أف تتم الاستقالة أصولان الاستقالة، لأنو من حق ات١دير أف يستقيل من منصبو، كلكن ت٬
 كبوقت لا يلحق ضرران بالشركة.

كبُ حاؿ كفاة ات١دير أك عزلو أك استقالتو، ت٭ق للمديرين أك لأم شريك بُ حاؿ 
عدـ كجود أم مدير آخر، أف يطلب من كزارة الاقتصاد توجيو دعوة لانعقاد ات٢يئة العامة 

 .(1)من أجل انتخاب مدير جديد يتوبٔ إدارة الشركة
 

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚٙالفقرة الثالثة من المادة  (ٔ

(
 . ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚٙالفقرة التاسعة من المادة  ٕ

 (
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚٙالفقرة الثانية عشر من المادة ٖ



- 111 - 

 رابعاً: صلاحيات المدير 
 كافة   الصلبحيات اللبزمةبيتمتع مدير الشركة المحدكدة ات١سؤكلية، من حيث ات١بدأ، 

لتسيتَ أمور الشركة كتٖقيق الغرض الذم أينشئت من أجلو. إلا أنو إذا بً تشكيل ت٣لس 
للمديرين، فإف الأحكاـ ات١تعلقة تٔجلس الإدارة كرئيس ت٣لس إدارة الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة، 
تكوف كاجبة التطبيق على ىذا المجلس سواء فيما يتعلق بالنصاب القانوني اللبزـ لصحة 

الأغلبية اللبزمة لاتٗاذ القرارات فيو أك فيما يتعلق بتمثيل الشركة تٕاه الغتَ انعقاده كب
كمسؤكلية أعضاء ت٣لس ات١ديرين عن التصرفات التي يقوموف بها. كتٔعتٌ آخر، تطبق 
القواعد القانونية ات٠اصة تٔجلس إدارة الشركة ات١سات٫ة كرئيسو على ت٣لس مديرم الشركة 

سو كالنصاب القانوني ات١طلوب لصحة الاجتماعات، كالأغلبية المحدكدة ات١سؤكلية كرئي
 .(7)اللبزمة لاتٗاذ القرارات، كت٘ثيل الشركة كات١سؤكلية الناتٚة عن تصرفات ت٣لس ات١ديرين

كاستثناءن من ات١بدأ السابق، أجاز ات١شرع تقييد صلبحيات ات١دير بنص بُ نظاـ 
الواردة على صلبحيات ات١دير بُ نظاـ  الشركة الأساسي. كبناءن على ذلك، تعد القيود

الشركة نافذة تْق الغتَ إذا ت٘ت الإشارة إبٔ رقم سجلها التجارم بُ العقد أك التصرؼ 
أف الشركة ملزمة بكافة التصرفات التي يقوـ  . كيستخلص ت٦ا تقدـ(5)الصادر عن الشركة

سلطات ات١قررة ت٢م بها ات١ديركف باتٝها، إذا كانت ىذه التصرفات قد ت٘ت ضمن حدكد ال
بالقانوف كبنظاـ الشركة الأساسي كات١شهرة أصولان بُ السجل التجارم. ككذلك تسأؿ 
 الشركة عن الأخطاء التي يرتكبها القائموف على إدارتها بُ معرض تسيتَىم لشؤكف الشركة. 
كت٬ب على ات١دير ت٦ارسة صلبحياتو بنفسو، كلا ت٬وز لو إحالة أمو منها إبٔ الغتَ، 

 .(1) بعد اتٟصوؿ على موافقة ات٢يئة العامة على الإحالةإلا
  

                                                           

(
.  وسنعود إلى ىذه المسألة عندما ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚٙالفقرة الخامسة من المادة  ٔ

 ة المساىمة المغفمة.نبحث موضوع الشرك

 ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚٙالفقرة التاسعة من المادة  (ٕ
 ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚٙالفقرة الثامنة من المادة  ٖ
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 واجبات القائمين على إدارة الشركة ومسؤوليتهم: الثاني المطلب
نبحث بُ الواجبات التي رتبها ات١شرع على مديرم الشركة، بٍ نناقش ات١سؤكلية التي 

 تتًتب عليهم.
 أولًا: واجبات مديري الشركة

الشركة بعض الواجبات التي ت٬ب عليهم احتًامها فرض ات١شرِّع على مديرم 
 كت٧ملها تٔا يأبٌ:

ت٬ب على ات١ديرين اتٟصوؿ على موافقة ات٢يئة العامة للشركة للقياـ بأم عمل أك -0
 .(7)تصرؼ تٮرج عن الصلبحيات ات١منوحة ت٢م تٔوجب نظاـ الشركة الأساسي

ركة كألا تٮالفوا قراراتها كونها ت٬ب على ات١ديرين التقيد بتوجيهات ات٢يئة العامة للش-5
 .(5)السلطة العليا بُ الشركة؛ فعلى الوكيل التقيد بالصلبحيات ات١منوحة لو من ات١وكل

الأشهر الأربعة الأكبٔ من كل سنة مالية ما بُ ت٬ب على مديرم الشركة أف يعدكا -1
 يأبٌ:

 ات١ستقبلية.تقريران عن أعماؿ الشركة بُ سنتها ات١نصرمة كخطة العمل -أ
ات١يزانية السنوية العامة للشركة كحساباتها ات٠تامية كحساب الأرباح كات٠سائر -ب

كالتدفقات النقدية عن السنة ات١نصرمة مصدقة تٚيعها من مفتش اتٟسابات بُ 
 .(1)الشركة

كمن جهة أخرل، حظر القانوف على مديرم الشركة القياـ ببعض التصرفات التي 
 كة، كمن ىذه المحظورات:قد تلحق ضرران بالشر 

                                                           

 (
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛٙالفقرة الثالثة من المادة ٔ

(
 . ٕٔٔٓلعام  ٜٕالمرسوم التشريعي رقم  من ٛٙالفقرة الأولى من المادة  ٕ

 (
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛٙالفقرة الثانية من المادة ٖ
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بيانات ذات طبيعة سرية تتعلق  لا ت٬وز ت١ديرم الشركة أف يفشوا للغتَ أية معلومات أك-7
بالشركة، كانوا قد حصلوا عليها تْكم منصبهم بُ الشركة، أك لقيامهم بأم عمل من 
أعماؿ الشركة، تٖت طائلة العزؿ كمطالبتهم بالتعويض عن الأضرار الناتٚة عن ذلك. 
كيستثتٌ من ذلك ات١علومات التي سبق نشرىا أك تلك التي تسمح القوانتُ كالأنظمة 

 .(7)بنشرىا، لأنها عندئذو تفقد صفة السرية
لا ت٬وز للمدير دكف موافقة ات٢يئة العامة، أف يتوبٔ الإدارة بُ شركة أخرل منافسة أك -5

بُ تٕارة ت٦اثلة أك  ذات أغراض ت٦اثلة أك أف يقوـ تٟسابو أك تٟساب الغتَ بعمليات
 .(5)منافسة لأغراض الشركة

لا ت٬وز للمدير أف ت٭صل من الشركة على قركض أك كفالات لصاتٟو أك لصابّ أقربائو -1
 .(1)حتى الدرجة الرابعة

لا ت٬وز أف يكوف للمدير مصلحة مباشرة أك غتَ مباشرة بُ العقود كات١شاريع التي تعقد -0
 .(0)وجب ترخيص من ات٢يئة العامة للشركة ت٬دد سنويان مع الشركة أك تٟسابها، إلا تٔ

 ثانياً: مسؤولية المديرين
رتب ات١شرِّع ات١سؤكلية التضامنية على القائمتُ على إدارة الشركة المحدكدة ات١سؤكلية 
بُ حاؿ ت٥الفتهم القوانتُ كالأنظمة كالنظاـ الأساسي للشركة أك قرارات ات٢يئة العامة. كبناءن 

يكوف ات١ديركف مسؤكلتُ مسؤكلية تضامنية عن ت٥الفاتهم القوانتُ كالأنظمة أك على ذلك، 
النظاـ الشركة الأساسي للشركة أك توجيهات ات٢يئة العامة. كمن ىذه ات١خالفات مثلبن، 
إصدار أسناد قرض، كالقياـ بأعماؿ التوفتَ كات١صارؼ، كتٕاكز الغرض الذم أنشئت من 

 ا، أك توزيع أرباح صورية على الشركاء.أجلو الشركة أك اختلبس أموات٢

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚٛالفقرة الرابعة من المادة  (ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٓٚالفقرة الأولى من المادة  ٕ

 (
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٓٚالثالثة من المادة الفقرة ٖ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٓٚالفقرة الثانية من المادة  (ٗ
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كما يعد القائمتُ على إدارة الشركة مسؤكلتُ مسؤكلية تضامنية تٕاه الشركة 
كالشركاء عن أخطائهم بُ إدارة الشركة. كت٭ق لكل شريك من الشركاء رفع دعول على 

. ات١ديرين للمطالبة بالتعويض عن الأضرار التي تٟقت بو شخصيان أك تٟقت بالشركة
كبالرغم من ات١سؤكلية التضامنية للمديرين، فإنو ت٭ق لأم منهم الرجوع على باقي ات١ديرين، 
إذا أثبت أنو اعتًض خطيان بُ ت٤ضر الاجتماع على القرار الذم تضمن ات٠طأ أك 

 .(7)ات١خالفة
كمن جهة أخرل، ت٭ق للمدير أف يدفع دعول ات١سؤكلية عن نفسو إذا أثبت أنو 

. كتسقط دعول ات١سؤكلية بالتقادـ تٔركر ثلبث (5)شركة عناية الوكيل ات١أجوربذؿ بُ إدارة ال
سنوات من تاريخ انعقاد ات٢يئة التي أدل فيها ات١دير حسابان عن إدارتو، ما بٓ تكن تلك 
ات١سؤكلية ناتٚة عن عمل أك عن الامتناع عن عمل متعمد أك متعلقة بأمور أخفاىا ات١دير 

ف الفعل ات١نسوب للمدير يشكل جرمان، فلب تسقط دعول عن الشركاء. كبُ حاؿ كا
ات١سؤكلية إلا كفقان لأحكاـ التقادـ اتٞزائي، كمن ذلك أف يقوـ ات١دير بتوزيع أرباح كت٫ية 

 للواقع ات١ابٕ للشركة أك كأف يقوـ باختلبس أمواؿ الشركة. خلبفان 
 الرابع المبحث

 رقابة الهًئة العامة للصركة على إدارتًا
رأينا أف ات١شر ع كاف قد نظٌم إدارة الشركة، كلكن تٔا أف مديرم الشركة المحدكدة 
ات١سؤكلية ما ىم إلا ككلبء عن تٚيع الشركاء بُ إدارة الشركة، فعلى الوكيل أف يتقيد 
بالصلبحيات ات١منوحة لو من ات١وكل، كألا يتجاكزىا تٖت طائلة عزلو؛ فات٢يئة العامة للشركة 

لطة العليا بُ الشركة، كىي مصدر السلطات فيها، كىي التي ترسم ىي صاحبة الس
لتحقيق غرض الشركة. إلا أف ات٢يئة العامة لا تتدخل بُ عمل  الاستًاتيجيةسياساتها 

الإدارة ماداـ القائموف على تسيتَ أمور الشركة تٯارسوف عملهم ضمن الصلبحيات 
                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٙالفقرة الأولى من المادة  ٔ

 (
 .ٕٔٔٓام لع ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٙالفقرة الثانية من المادة ٕ
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 تٮرجوف عن الطريق المحدد ت٢م من ات١منوحة ت٢م بالقانوف كنظاـ الشركة الأساسي، كلا
قبلها؛ فهناؾ أمور لا يستطيع مديرك الشركة القياـ بها كحل الشركة كدت٣ها كتعديل 
رأتٝات٢ا؛ فهذه التصرفات تدخل ضمن صلبحيات ات٢يئة العامة لمجموع الشركاء. كات٢يئة 

تٯارسوف حقوقهم  العامة للشركة المحدكدة ات١سؤكلية تتكوف من ت٣موع الشركاء فيها كالذين
. (7)ىذه ات٢يئة التي تٕتمع كتتخذ قراراتها كفقان للئجراءات التي نص عليها القانوفعن طريق 

كىكذا علينا بياف كيفية دعوة ىذه ات٢يئة للبجتماع كنظاـ جلساتها كالشركط ات١طلوبة 
 لصحة اجتماعاتها كاتٗاذ القرارات فيها.

 للاجتماعدعوة الهيئة العامة : الأوؿ المطلب
سنبتُ ىنا اتٞهة التي ت٭ق ت٢ا دعوة ات٢يئة العامة للبجتماع، كصلبحيات ىذه ات٢يئة، 

 كمن ت٭ق لو ات١شاركة بُ اجتماعاتها.
 أولًا: صاحب الحق في توجيو الدعوة لاجتماع الهيئة العامة 

تدعى ات٢يئة العامة للبجتماع من قبل ات١دير أك رئيس ت٣لس ات١ديرين تٔوجب دعوة 
جو إبٔ الشركاء على عنوانهم ات١ختار قبل أربعة عشر يومان من موعد الاجتماع، كت٭دد بُ تو 

ىذه الدعوة موعد الاجتماع كموعد اتٞلسة الثانية بُ حاؿ عدـ اكتماؿ النصاب بُ 
اتٞلسة الأكبٔ، كت٬ب ألا تزيد ات١دة الفاصلة بتُ الاجتماع الأكؿ كالاجتماع الثاني على 

كما ت٬ب على من قاـ بتوجيو الدعوة إرساؿ جدكؿ الأعماؿ ككافة أربعة عشر يومان.  
الوثائق ات١طلوبة للبجتماع إبٔ كافة الشركاء، كتكوف كافة التبليغات إبٔ الشركاء تٟضور 
اجتماع ات٢يئة العامة على مسؤكلية من قاـ بتوجيو الدعوة "ات١دير أك رئيس ت٣لس ات١ديرين 

 .(5)حاؿ كجوده"
الدعوة حكران على مدير الشركة أك على رئيس ت٣لس ات١ديرين،  كلا يعد حق توجيو

لأنو إذا أت٫ل ىؤلاء دعوة ات٢يئة بُ مواعيدىا المحددة بالقانوف كالنظاـ الأساسي، فيحق 
                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٚالفقرة الأولى من المادة  ٔ

 (
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٚالفقرة الأولى من المادة ٕ



- 115 - 

. كما (7)لكل شريك أك ت١فتش اتٟسابات الطلب من كزارة الاقتصاد توجيو ىذه الدعوة
من رأتٝاؿ الشركة مطالبة ات١دير بتوجيو  %74ت٬وز للشركاء الذين تٯلكوف ما لا يقل عن 

الدعوة لعقد ىيئة عامة للشركة ت١ناقشة ات١سائل المحددة بُ طلبهم، كإذا بٓ يقم ات١دير 
بتوجيو الدعوة خلبؿ أربعة عشر يومان من تاريخ استلبمو الطلب، ت٬ب على الوزارة بُ 

طلب ىؤلاء الشركاء. كبُ كل  مة بناءن علىاىذه اتٟالة توجيو الدعوة لانعقاد ات٢يئة الع
يومان من تاريخ تقدنً الطلب. كتقع  تُالأحواؿ، ت٬ب ألا يتعدل موعد الاجتماع ثلبث

 .(5)نفقات ىذه الدعوة على عاتق الشركة
أم ا بالنسبة ت١كاف اجتماع ات٢يئة، فالأصل أف يكوف بُ سورية، كتتم ىذه 

ص ت٥الف بُ نظاـ الشركة الأساسي بٓ يوجد ن الاجتماعات بُ مركز الشركة الرئيس، ما
. كىذه (1)أك يتفق الشركاء على تٖديد مكاف خارج سورية إف كانت ىناؾ ضركرة لذلك

ات١ركنة بُ التشريع، ت٘كن فيما نرل، الشركاء من تسيتَ أمور الشركة، خاصة إذا كانت 
 الشركة تضم شركاء غتَ سوريتُ.
 ثانياً: صلاحيات الهيئة العامة 

أك رئيس ت٣لس ات١ديرين خلبؿ الأشهر الستة الأكبٔ من كل سنة مالية  يقوـ ات١دير
للشركة بدعوة ات٢يئة العامة للشركاء للبنعقاد، كىذه الدعوة ت٬ب أف تتضمن جدكؿ أعماؿ 
اتٞلسة، كتتصدل ات٢يئة العامة للمسائل ات١درجة بُ جدكؿ أعمات٢ا الذم ت٬ب أف يشتمل 

 على ات١واضيع الآتية:
تقرير ات١دير عن أعماؿ الشركة خلبؿ السنة ات١الية ات١نصرمة، كخطة العمل مناقشة -7

 ات١ستقبلية.

                                                           

 (
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٚالفقرة الرابعة من المادة ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٚالفقرة الرابعة والفقرة السادسة من المادة  ٕ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٚالفقرة الأولى والفقرة الثانية والفقرة الخامسة من المادة  (ٖ
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مناقشة موازنة الشركة كحساب الأرباح كات٠سائر كالتدفقات النقدية كتقرير مفتش -5
 اتٟسابات كإعطاء القرار بشأنها.

 انتخاب مفتش للحسابات لسنة كاحد كتٖديد أتعابو.-1
 رين للشركة كتٖديد تعويضاتهم.انتخاب مدير أك مدي-0
 إبراء ذمة القائمتُ على إدارة الشركة، إذا رأت ات٢يئة ذلك.-2
أم موضوع آخر يعود البت بو للهيئة العامة كيعرض عليها من قبل ات١دير أك يقدمو -2

 .(7)أم شريك كفقان لأحكاـ القانوف أك النظاـ الأساسي للشركة
 بُ جدكؿ الأعماؿ؛ كت٭ب على كت٭ق لأم شريك طلب إدراج موضوع معتُ

ات١دير إجابة الطلب، شرط كصولو إبٔ الشركة قبل سبعة أياـ على الأقل من التاريخ المحدد 
لانعقاد ات٢يئة. كيقوـ ات١دير بتبليغ جدكؿ الأعماؿ ات١عدؿ، للشركاء قبل موعد اتٞلسة 

غتَ ات١سائل ات١درجة . كلا ت٭ق للهيئة العامة أف تتطرؽ ل(5)بأربع كعشرين ساعة على الأقل
بُ جدكؿ الأعماؿ، إلا إذا كاف تٚيع الشركاء حاضرين بُ الاجتماع ككافقوا على 

. كت٨ن نرل أف ىذا الشرط يشكل تقييدان لسلطات ات٢يئة العامة بُ إقالة القائمتُ (1)ذلك
أم على إدارة الشركة، لأنو من حق ات٢يئة العامة ات١نعقدة كفقان للنصاب القانوني مناقشة 

موضوع يثار أثناء انعقاد اتٞلسة. كىذا ات١بدأ يأخذ بو ات١شرِّع بُ سائر التشريعات 
ات١عاصرة، كىو تٯكِّن ات٢يئة من ت٦ارسة حقها بُ الرقابة على إدارة الشركة لأف شرط حضور 
تٚيع الشركاء كموافقتهم على مسألة أثتَت أثناء اتٞلسة كإقالة أحد ات١ديرين، ت٬عل ات٢يئة 

ادرة على  ت٦ارسة حقها بُ الرقابة على القائمتُ على الشركة؛ إذ إف شرط الإتٚاع غتَ ق
كات٠طتَة، مثل حل الشركة أك دت٣ها ت١همة كا الاستًاتيجيةىو شرط قرره ات١شرع للمسائل 

بشركة أخرل أك تٖويل شكلها  القانوني؛ فلب يعقل أف نساكم بتُ ىذه ات١سائل كإقالة كل 

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٚالفقرة الثالثة من المادة  (ٔ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٚلفقرة السابعة من المادة ا (ٕ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٚالفقرة الرابعة من المادة  (ٖ
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ى إدارة الشركة، كلعلٌ ىذا يعد نقصان تشريعيان ت٬ب على ات١شرع أك بعض القائمتُ عل
 .(7)تداركو

 ثالثاً: حضور اجتماعات الهيئة العامة
تتألف ات٢يئة العامة من تٚيع مالكي اتٟصص فيها. كبناءن على ذلك، ت٭ق لكل 
شريك حضور اجتماعات ات٢يئة العامة شخصيان أك بواسطة ككيل من الشركاء أك من الغتَ 
رغم كل نص ت٥الف، فإذا كانت الإنابة لأحد الشركاء، فإنها تتم بكتاب عادم صادر 
نيب، أما إذا أراد الشريك ت٘ثيلو من قبل شخص أجنبي عن الشركة، فلب بد 

ي
عن الشريك ات١

من تنظيم ككالة رتٝية إذا أجاز النظاـ الأساسي ذلك، كيصدؽ رئيس اتٞلسة على كتب 
كاف أحد الشركاء شخصان اعتباريان فيمثلو بُ اجتماعات ات٢يئة   الإنابة كالتفويضات. كإذا

العامة من ينتدبو ىذا الشخص بكتاب عادم، كأما القاصر فيمثلو نائبو القانوني. كيكوف 
لكل شريك صوت كاحد عن كل حصة تٯلكها، فالعبرة بُ التصويت لعدد اتٟصص لا 

 .(5)لعدد الشركاء
ئة العامة بُ الشركة المحدكدة ات١سؤكلية على كلا يقتصر حق حضور اجتماعات ات٢ي

كؿ أعماؿ ىذه دالشركاء فقط، بل أكجب ات١شرِّع حضور مندكب عن الوزارة إذا تضمن ج
ات٢يئة تعديلبن لنظاـ الشركة، كذلك ت١راقبة توافر النصاب القانوني كصحة التصويت على 

حاؿ عدـ حضور ت٦ثل الوزارة القرارات التي تتخذ بُ الاجتماع، كيعد الاجتماع باطلبن بُ 
لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  15الاجتماع، لأف نص الفقرة السادسة من ات١ادة 

 .(1)ىو نص آمر 5477

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗٚ, والمادة ٖٚالفقرة الأولى والفقرة الثانية من المادة  (ٔ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٚلثانية من المادة الفقرة الأولى والفقرة ا (ٕ

"يجب حضور  تنص صراحةً عمى أنو: ٕٛٓٓلعام  ٖمن القانون رقم   ٕٚكانت الفقرة الخامسة من المادة  (ٖ
ممثل الوزارة اجتماعات الييئة العامة لمشركة وذلك لمراقبة توفر النصاب وعممية التصويت تحت بطلان 

لم تذكر الجزاء  ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٚ أن الفقرة السادسة من المادة الجمسة". إلا
المترتب عمى عدم حضور اجتماعات الييئة العامة, وقصرت ضرورة حضور ممثل الوزارة فقط  عمى حالة 
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كمن ناحية أخرل، تٯسك جدكؿ حضور بُ ات٢يئات العامة يدكٌف فيو أتٝاء الشركاء 
عليو، كت٭فظ لدل  اتٟاضرين كعدد الأصوات التي تٯلكونها أصالة كككالة، كيوقع ىؤلاء

. كأختَان فإف حضور الشريك لاجتماع ات٢يئة العامة يزيل أم عيب بُ إجراءات (7)الشركة
 دعوتو إبٔ ىذا الاجتماع.

 تنظيم اجتماع الهيئة العامة : الثاني المطلب
نبحث بُ كيفية إدارة اتٞلسة، بٍ نبتُِّ النصاب القانوني اللبزـ لصحة اجتماع ات٢يئة 

 العامة.
 إدارة الجلسةأولًا: 

يرأس اجتماعات ات٢يئة العامة للشركة، ات١دير العاـ أك رئيس ت٣لس ات١ديرين أك ات١دير 
كيعتُ رئيس اتٞلسة كاتبان لتدكين كقائع اتٞلسة،  .على غتَ ذلك بٓ يتفق الأكبر سنان ما

كت٭رر ت٤ضر تٓلبصة مناقشات ات٢يئة العامة. كتدكف المحاضر كقرارات ات٢يئة بُ سجل 
كيكوف لأم من الشركاء  خاص يوقعو ات١دير كالكاتب كمندكب الوزارة بُ حاؿ حضوره.
كحساب الأرباح كات٠سائر  حق الاطلبع على ىذه المحاضر كالقرارات تٔا بُ ذلك ات١يزانية

كالتقرير السنوم، كما يكوف لأم من الشركاء حق اتٟصوؿ على صورة طبق الأصل عن 
مهلة سبعة أياـ من بُ ىذه المحاضر كالقرارات، كت٬ب موافاة الوزارة تٔحضر اجتماع ات٢يئة 

 ارة.تاريخ انعقاد الاجتماع تٖت طائلة عدـ تصديق المحضر كتنفيذ قراراتو من قبل الوز 
 .(5)دكرىا الرقابي على إدارة الشركة أداءكحق الاطلبع تٯكٌن ات٢يئة العامة من 

                                                                                                                                               

التشريعي من المرسوم  ٕٚتعديل نظام الشركة الأساسي. ونحن نرى بأن نص الفقرة السادسة من المادة 
المذكور ىو نص آمر يترتب عمى مخالفتو بطلان جمسة الييئة العامة. كما كنا نتمنى لو ابقى المشرع نص 

عمى حالو لأنو أكثر شمولًا وىو يشترط حضور مندوب عن  ٖمن القانون رقم  ٕٚالفقرة الخامسة من المادة 
 ية.الوزارة في أي اجتماع لمييئة العامة لمشركة المحدودة المسؤول

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٚالفقرة السابعة من المادة  ٔ

(
 . ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٚالفقرة الثامنة والفقرة التاسعة من المادة  ٕ
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أف يتم إثبات عكسها تٔوجب  كتعد ت٤اضر اجتماعات ات٢يئة العامة صحيحة إبٔ
قرار قضائي مكتسب الدرجة القطعية. كبُ حاؿ تدكين كقائع أك معلومات ت٥الفة لوقائع 

كاقعة منتجة بُ ت٤ضر اتٞلسة، يعاقب موقعو المحضر تّرـ اتٞلسة أك بُ حاؿ إغفاؿ إيراد 
 .(7)التزكير، كيؤدم ذلك إبٔ بطلبف ت٤ضر اجتماعات ات٢يئة العامة

 جتماعالاالنصاب القانوني لصحة ثانياً: 
تكوف جلسة ات٢يئة العامة قانونية إذا حضرىا شركاء تٯثلوف ما لا يقل عن نصف 

الأساسي نسبة أعلى. كإذا بٓ يتوفر النصاب ات١ذكور بُ بٓ ت٭دد النظاـ  رأتٝاؿ الشركة، ما
ات١وعد المحدد للبجتماع، تؤجل اتٞلسة إبٔ ات١وعد الثاني المحدد بُ كتاب الدعوة، كلا ت٬وز 

ساعة، كيعد  50الثاني أقل من الاجتماع أف تكوف ات١دة الفاصلة بتُ الاجتماع الأكؿ ك 
بٓ ينص النظاـ الأساسي على خلبؼ ذلك، نصاب اتٞلسة الثانية مكتملبن تٔن حضر، ما 

كيستثتٌ من ذلك القرارات ات٠اصة بتعديل نظاـ الشركة أك حلها أك دت٣ها أك تٖويلها، 
من حصص رأتٝاؿ  %24ففي ىذه القرارات يشتًط حضور شركاء تٯثلوف ما لا يقل عن 

 .(5)الشركة
 قرارات الهيئة العامةثالثاً: 

لاتٗاذ القرارات بُ ات٢يئة العامة، بٍ نوضح عملية نبحث بُ الأغلبية ات١طلوبة 
 تصديق ىذه القرارات كالطعن بها.

 الأغلبية المطلوبة لاتخاذ القرارات – 0
من  %24تصدر ات٢يئة العامة قراراتها تٔوافقة الشركاء اتٟائزين لأغلبية تزيد عن  

أعلى. كإذا كانت  رأتٝاؿ الشركة ات١مثل بُ اتٞلسة، ما بٓ ت٭دد النظاـ الأساسي نسبة
القرارات تتعلق بعديل نظاـ الشركة الأساسي أك حل الشركة أك دمج الشركة أك تٖويل 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٚالفقرة العاشرة والفقرة الحادية عشر من المادة  ٔ

 (
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٚالمادة ٕ
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تكوف من اتٟصص  شكلها القانوني؛ فإف الأغلبية ات١طلوبة لاتٗاذ مثل القرارات ت٬ب أف
ألا تقل ىذه الأغلبية عن نصف رأتٝاؿ الشركة. كتٔا أف  شريطة ات١مثلة بُ الاجتماع

ات تتخذ بالأغلبية القيمية، فليس ىناؾ ما تٯنع من أف ينفرد أحد الشركاء باتٗاذ القرار 
 .(7)ىذه القرارات إذا كاف ت٭وز على أغلبية اتٟصص بُ رأتٝاؿ الشركة

 تصديق القرارات – 9
تعد القرارات التي تصدرىا ات٢يئة العامة بُ أم اجتماع تعقده بنصاب قانوني ملزمة 

بٓ ت٭ضركه، شرط أف تصدر ىذه القرارات  حضركا الاجتماع أك للشركة كللشركاء سواء
كإذا كانت القرارات التي  .(5)لنظاـ الأساسي للشركةحكاـ اكفقان لأحكاـ القانوف كلأ
نظاـ الشركة الأساسي أك حل الشركة أك لكتتضمن تعديلبن  أصدرتها ات٢يئة غتَ عادية،

انتخاب مديرين جدد كتٖديد دت٣ها بشركة أخرل أك تٖويل شكلها القانوني أك 
كأف يتم شهرىا ، صلبحياتهم؛ فإف ىذه القرارات ت٬ب أف يصدؽ عليها من كزارة الاقتصاد

 .(1)كالشركاء كالغتَ بُ السجل التجارم تٖت طائلة عدـ نفادىا تٔواجهة الشركة
كت٭ق ت١دير الشركة أك لأم شريك أف يطلب من الوزارة ات١ختصة التصديق على 

ساسي اتٞديد الذم يتضمن التعديلبت التي أقرتها ات٢يئة العامة للشركة، كما النظاـ الأ
يومان من تاريخ  24ت٬ب على الشركة شهر أم تعديل على نظامها الأساسي خلبؿ مهلة 

مصادقة الوزارة على النظاـ الأساسي أك أم تعديل عليو، كيعد القرار لاغيان حكمان إذا بٓ 
 .(0)يتم شهره أصولان 

 الطعن بقرارات الهيئة العامة– 5
ت٬وز لأم شريك إقامة الدعول ببطلبف أم قرار اتٗذتو ات٢يئة العاـ أماـ المحكمة 

للشركة، إذا كاف القرار ت٥الفان  يات١ختصة بالأمور التجارية التي يوجد بُ دائرتها ات١ركز الرئيس
                                                           

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗٚالمادة  (ٔ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٚالفقرة الثالثة من المادة  (ٕ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٘ٚالفقرة الأولى من المادة  (ٖ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٘ٚوالفقرة الثالثة من المادة الفقرة ا الثانية  ٗ



- 121 - 

 يومان من تُي تسعللقانوف أك للنظاـ الأساسي للشركة. كلا تسمع ىذه الدعول بعد مض
 تاريخ صدكر القرار موضوع الدعول. كلا ت٭ق للمحكمة أف تقرر كقف تنفيذ القرارات

الصادرة عن ات٢يئة العامة إلا بعد اتٟكم ببطلبنها تٔوجب قرار قضائي مكتسب للدرجة 
 .(7)القطعية

 الخامس المبحث

 مفتصى الحسابات
المحاسبية كالقانونية. كلا مفتشو اتٟسابات ىم أشخاص متخصصوف بُ الأمور 

إدارة الشركة، كيدقق ىؤلاء ميزانية الشركة كحسابات الأرباح  ات١فتشوف بُ يتدخل
كات٠سائر، كيتأكدكف فيما إذا كاف القائموف على إدارة الشركة يطبقوف ات١عايتَ المحاسبية التي 

يهدد كجود كلكن إذا كجد مفتشو اتٟسابات ما  نص عليها القانوف كالأنظمة النافذة.
كاستمراريتها فإنهم ينبهوف مدير الشركة أك رئيس ت٣لس ات١ديرين لتلببُ ات٠طأ، كما  الشركة

تٯكنهم بُ حاؿ عدـ استجابة القائموف على إدارة الشركة لطلبهم، توجيو الدعوة لانعقاد 
 ات٢يئة العامة.

أف الناظم للشركات التجارية،  5477لعاـ  53كأكجب ات١رسوـ التشريعي رقم 
ينص النظاـ الأساسي للشركة المحدكدة ات١سؤكلية على انتخاب مدقق للحسابات أك أكثر، 
كتنتخب ات٢يئة العامة مفتشي اتٟسابات من جدكؿ المحاسبتُ القانونيتُ الصادر عن الوزارة 

اتٟسابات بُ سلطتهم كمسؤكليتهم ككاجباتهم إبٔ القواعد ات١قررة  يكتٮضع مدقق ات١ختصة.
 .(5)5441لعاـ  11سابات بُ الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة كلقانوف التجارة رقم ت١فتشي اتٟ

 كسنبحث، بالتفصيل، بُ الأحكاـ الناظمة لتعيتُ كعمل مدققي اتٟسابات عند دراسة
 الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة.

 
                                                           

 (
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٙٚالمادة ٔ

 (
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٚالمادة ٕ
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 السادس المبحث

 مالًة الصركة 
تٚيع اتٟصص ات١قدمة لف من أرأينا بأف رأتٝاؿ ماؿ الشركة المحدكدة ات١سؤكلية يت

الاحتياطي القانوني كالاحتياطي الاختيارم  ،الرأتٝاؿ كيضاؼ إبٔ ىذا من الشركاء.
كأثناء عمل الشركة، تنظم  ناء ستَىا.ثكاحتياطي الاستهلبؾ التي تقتطعها الشركة أ

حساباتها كيقرر توزيع الأرباح، كتوضع اتٟلوؿ لتغطية ات٠سائر إف كجدت كفقان لأحكاـ 
 القانوف كالأنظمة النافذة.

 الحساب الختامي : الأوؿ المطلب
ت٬ب على الشركة تنظيم حساباتها كحفظ سجلبتها كدفاترىا كفق معايتَ المحاسبة 
التي ينص عليها القانوف كالنظاـ الأساسي، كت٬ب على الشركة تنظيم حسابها ات٠تامي 

سائر عن السنة ات١الية. كتتبع كحساب الأرباح كات٠ دالسنوم الذم يشمل ات١يزانية كاتٞر 
ها بُ أم ئكانتها بدئهاالسنة ات١الية للشركة السنة ات١يلبدية، كت٬وز أف ت٭دد النظاـ الأساسي 

شهر، كيستثتٌ من ذلك السنة التي تأسست فيها للشركة، فإنها تبدأ من تاريخ صدكر قرار 
هر ات١عتُ  للسنة ات١الية الوزارة بالتصديق على النظاـ الأساسي للشركة كتنتهي آخر الش

 .7التالية
كت٬ب أف يعطي اتٟساب ات٠تامي السنوم للشركة، صورة كاضحة لا لبس فيها كلا  

 غموض عن كاقع الشركة ات١ابٕ، نظران لأت٫ية ذلك بالنسبة للشركة كللشركاء كلدائتٍ الشركة؛
 الشركة المحدكدة ؛ فالشركاء بُافرأتٝاؿ الشركة ىو الضمانة الوحيدة للوفاء بالتزاماته

 ات١سؤكلية لا يسألوف عن ديوف الشركة إلا تٔقدار ما قدموه من حصص بُ رأتٝات٢ا.
كت٬ب على مدير الشركة أك رئيس ت٣لس ات١ديرين الانتهاء من إعداد تقرير عن 

الأشهر الستة الأكبٔ من بُ أعماؿ الشركة بُ موعد يسمح بعقد ات٢يئة العامة للشركة 

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٛالفقرة الأولى والفقرة الثانية من المادة ( ٔ
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التالية للشركة، كما ت٬ب على مدير الشركة إيداع تقرير اتٟساب ات٠تامي بُ السنة ات١الية 
 مركز الشركة، مرفقان بو تقرير مفتش اتٟسابات الذم يقتًح بُ تقريره إما ات١صادقة على

ات١يزانية السنوية بصورة مطلقة أك مع التحفظ أك بإعادتها إبٔ ات١دير لتدارؾ النقص أك 
نرل بأنو لا ت٬وز ت١فتش اتٟسابات التحفظ على بنود ات١يزانية  ت٨نك  ات١خالفات الواردة فيها.

بند  التحفظ على حيث إف  السنوية للشركة، لأف التحفظ يعد تدخلبن بُ أعماؿ الإدارة، 
كمن حق  من تصرفات القائمتُ على إدارة الشركة، بُ ات١يزانية ىو تٖفظ على تصرؼ

نية أك إعادتها إبٔ مدير الشركة أك رئيس ت٣لس مفتش اتٟسابات إمٌا ات١صادقة على ات١يزا
كالنظاـ  ات١ديرين لاستدراؾ النقص أك ات١خالفات الواردة فيها كفقان لأحكاـ القانوف

فات١بدأ ىو أف الإدارة يقوـ بها مدير الشركة أك ت٣لس ات١ديرين تٖت رقابة  ؛(7)الأساسي
تدقيق حسابات الشركة كإبداء ات٢يئة العامة، أمٌا مهمة مفتشو اتٟسابات فتقتصر على 

 .(5)الرأم فيها كبياف فيما إذا كانت قد أيعدت كفقان للقانوف كنظاـ الشركة الأساسي فقط
 الماؿ الاحتياطي : الثاني المطلب

 ،الأرباح حياتها بسنتُ تٝاف، تٖقق فيها الربح الوفتَ كتوزع فيها ت٘ر الشركة أثناء
. كت٢ذا أكجب ات١شرع على  (1)على الشركاء أرباحو اؼ لا تتمكن فيها من توزيع كسنتُ عج

من الأرباح الصافية لتشكيل احتياطي ت٢ا لتستخدمو  %74كل شركة أف تقتطع كل سنة 
بُ الأياـ الصعبة. كيستمر ىذا الاقتطاع إبٔ أف يبلغ إتٚابٕ الاحتياطي ما يعادؿ رأتٝاؿ 

  الإجبارم. الشركة، كىذا ما يطلق عليو الاحتياطي القانوني أك الاحتياطي
                                                           

 (
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٛالمادة ٔ

(
الحقيقة ىي إن التشريعات المعاصرة بدأت بتوسيع سمطات مفتشي الحسابات لدرجة أنيا أتاحت ليم التدقيق  ٕ

في بعض تصرفات القائمين عمى إدارة الشركة, وخاصة في شركات الأموال "الشركة المحدودة المسؤولية 
من قانون الشركات الفرنسي  ٕٕٙمغفمة", وىذا في فعمو المشرع الفرنسي في المادة والشركة المساىمة ال

وص  ٕٖٚ, ص ٜٔٛوفقرة  ٜٓٛ)انظر روبير وربمو, المرجع السابق, فقرة  ٜٙٙٔتموز  ٕٗالصادر في 
 . ٖٜٙ, ص ٜٖٖٔ, والفقرة ٖٖٛٔ؛ والفقرة ٖٖٚ

 .ٖٓٙىشام فرعون, المرجع السابق, ص  (ٖ
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كوين ما نسميو من الأرباح لت %54كأجاز ات١شرع للهيئة العامة اقتطاع نسبة 
بالاحتياطي الاختيارم أك النظامي عندما ينص على ذلك نظاـ الشركة، كىناؾ احتياطي 

كلكل من ىذه الاحتياطيات كظيفة سنقوـ  ،آخر يطلق عليو احتياطي الاستهلبؾ
 بتوضيحها.

 الاحتياطي القانوني أو الإجباريأولًا: 
سنويان من أرباحها  %74قتطع أكجب ات١شرِّع على الشركة المحدكدة ات١سؤكلية أف ت

الصافية لتكوين احتياطي إجبارم، كت٢ا أف توقف ىذا الاقتطاع إذا بلغ الاحتياطي ربع 
فيجوز للشركة الاستمرار بُ اقتطاع ىذه ، رأس ماؿ الشركة. إلا أنو إذا كافقت ات٢يئة العامة

م أف يصبح النسبة حتى يبلغ ت٣موع الاقتطاعات ت٢ذا الاحتياطي رأتٝاؿ الشركة، أ
 .(7)الاحتياطي الإجبارم مساكيان لرأتٝاؿ الشركة

كيستخدـ الاحتياطي الإجبارم لتأمتُ اتٟد الأدنى للدخل ات١عتُ  بُ النظاـ 
اتٟد، أك  الأساسي للشركة كذلك بُ السنوات التي لا تسمح فيها أرباح الشركة بتأمتُ ىذا

كما يشكل الاحتياطي  ات٢يئة العامة.ت١واجهة نفقات الشركة الطارئة كفقان ت١ا تقرره 
. كتٯكن دمج ىذا الاحتياطي بُ رأتٝاؿ الشركة (5)الإجبارم دعامة للضماف العاـ للدائنتُ

 لزيادة رأس ات١اؿ عند الضركرة.
 الاحتياطي الاختياريثانياً: 

ات١شرِّع للهيئة العامة للشركة المحدكدة ات١سؤكلية أف تقرر سنويان اقتطاع ما لا  أجاز
من أرباحها الصافية عن تلك السنة، لتشكيل احتياطي اختيارم.  %54يزيد على 

الاختيارم كفقان ت١ا تقرره ات٢يئة العامة للشركة، كما ت٬وز توزيعو كلو أك  كيستعمل الاحتياطي
 .(1)جزء منو كأرباح على الشركاء

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٛمن المادة  الفقرة الأولى (ٔ

 (
 . ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٛالفقرة الثانية من المادة ٕ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٛالمادة  ٖ
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 احتياطي الاستهلاؾثالثاً: 
كآلات كريخص ت٦ا يستهلك مع الزمن، إذا كانت موجودات الشركة مؤلفة من عًدد 

فقد أكجب ات١شرع بأف يتضمن النظاـ الأساسي للشركة نصان يقتطع تٔوجبو النسبة ات١ئوية 
الواجب اقتطاعها سنويان من الأرباح غتَ الصافية باسم استهلبؾ موجودات الشركة، 

ات١دير لشراء كحسب النسب ات١عتمدة من كزارة ات١الية. كتستعمل ىذه الأمواؿ بقرار من 
ات١واد كالآلات كات١نشآت ات١ستهلكة أك لإصلبحها. كلا ت٬وز توزيع تلك الأمواؿ كأرباح 

يتم من أجلو اقتطاع ىذه الأمواؿ، كبالتابٕ  على الشركاء، لأف ات١شرِّع حدد الغرض الذم
 لا ت٭ق للشركة صرفها لغتَ تعويض استهلبؾ موجوداتها.

 الأرباح توزيعرابعاً: 
اح القابلة للتوزيع على الشركاء ىي الأرباح الصافية ات١تبقية بعد خصم ما إف الأرب

 يوجب القانوف كالنظاـ الأساسي للشركة اقتطاعو لتشكيل الاحتياطيات التي تٖدثنا عنها،
 الشركة من خسائر بُ السنوات السابقة. كخصم ما يكوف قد تٟق رأتٝاؿ

ل مساكو ت٢ا، استنادان إبٔ مبدأ كمن حيث ات١بدأ، توزع الأرباح على اتٟصص بشك
إعطاء امتيازات عن طريق تساكم اتٟصص بالقيمة. كلكن ليس ىناؾ ما تٯنع ت٥الفة ذلك 

كالأكلوية بُ اتٟصوؿ على الربح أك على نصيب  الآخر، لبعض اتٟصص دكف بعضها
 أكبر منو.

كالأرباح القابلة للتوزيع ىي الأرباح اتٟقيقية التي حصلت عليها الشركة، فعليان، من 
 خلبؾ تثمتَ رأتٝات٢ا. كلا ت٬وز تْاؿ من الأحواؿ ات١ساس برأتٝاؿ الشركة. 

كإذا قامت الشركة بتوزيع أرباح خلبفا لذلك ات١بدأ، تكوف الأرباح ات١وزعة صورية، 
شركة، لأف ذلك يعد ردان مقن عان تٟصة الشريك أثناء حياة كت٬وز استًدادىا من الشريك كال

 الشركة، كت٭وؿ دكنو مبدأ ثبات رأس ات١اؿ الذم لا ت٬وز ات١ساس بو.
 



- 126 - 

 تعديل رأسماؿ الشركة : الثالث المطلب
أجاز ات١شرِّع للشركة المحدكدة ات١سؤكلية تعديل رأتٝات٢ا بقرار تتخذه ات٢يئة العامة 

كقد يتضمن ىذا التعديل زيادة رأس ات١اؿ أك  نظامها الأساسي.بتعديل  للشركة يقضي
على ذلك، ت٬ب أف يصدر قرار الزيادة أك التخفيض عن ات٢يئة العامة  تٗفيضو. كبناءن 

من حصص رأس ات١اؿ، كبقرار يصدر بأغلبية  %24تْضور شركاء تٯثلوف ما لا يقل عن 
ذه الأغلبية عن نصف رأتٝاؿ من اتٟصص ات١مثلة بُ الاجتماع، كت٬ب ألا تقل ى 12%

 .(7)الشركة
 زيادة رأس الماؿأولًا: 

ت٬وز للشركة المحدكدة ات١سؤكلية زيادة رأتٝات٢ا بقرار تتخذه ات٢يئة للشركة كفقان 
كحضور شركاء ت٭ملوف ما لا ، للنصاب كالأغلبية المحددة بالقانوف كالنظاـ الأساسي للشركة

من اتٟصص ات١مثلة بُ الاجتماع،  %12من حصص رأتٝاؿ الشركة كأغلبية  %24يقل عن 
كلا ت٬وز أف تقل ىذه الأغلبية عن نصف رأتٝاؿ الشركة. كتكوف الزيادة بإصدار حصص 
جديدة. كت٬ب أف تراعى الشركط كالإجراءات ات٠اصة بتأسيس الشركة فيما يتعلق بزيادة 

سيس جزئي للشركة؛ فإذا ت٘ت الزيادة تْصص نقدية، أماـ تأنكوف بُ الواقع  رأتٝات٢ا، لأننا
فيجب ألا تطرح على الاكتتاب العاـ، كت٬ب إيداع ات١بالغ ات١دفوعة لدل أحد ات١صارؼ 
ات١عتمدة. أم ا إذا ت٘ت الزيادة تْصص عينية، فيجب أف يتم تقدير قيمتها من قبل جهة 

ة ات١قدمة لتكوين رأتٝاؿ ت٤اسبية ذات خبرة كما رأينا عند تْثنا بُ اتٟصص العيني
 .(5)الشركة

كت٢ذا ت٬ب اتٟفاظ على ما حققتو الشركة من مكاسب كما اقتطعتو من 
احتياطات.  كقد أعطى ات١شرِّع لكل شريك من الشركاء القدامى حق الأفضلية بالاكتتاب 
على اتٟصص اتٞديدة تبعان لزيادة رأتٝاؿ الشركة كبنسبة مشاركتو فيو. كت٬ب على الشريك 

                                                           

 (
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗٚالمادة ٔ
 .ٕٔٔٓ ٜٕالفقرة الأولى من المرسوم التشريعي رقم  ٚٚالمادة  (ٕ
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ات١دة التي تٖددىا ات٢يئة العامة بُ الذم يرغب تٔمارسة حق الأفضلية تسديد قيمة حصتو 
 .(7)ت٢ذا الغرض

بٓ تٯارس أم من الشركاء حق الأفضلية بُ الاكتتاب على اتٟصص  كبُ حاؿ
ات١خصصة لو عند زيادة رأس ات١اؿ، ت٬وز لباقي الشركاء الاكتتاب على ىذه اتٟصص 

 .(5)رأتٝاؿ الشركةبُ  بنسبة حصة كل منهم
كإذا بٓ تٯارس حق الأفضلية بالاكتتاب على اتٟصص اتٞديدة من قبل تٚيع 

تٯنع، تْسب رأينا،  الشركاء القدامى خلبؿ ات١هلة التي تٖددىا ات٢يئة العامة، فليس ىناؾ ما
من أف يتم الاكتتاب على ىذه اتٟصص من قبل الغتَ. كت٬ب على الشركاء القدامى 

الشركاء كما لو بً دخوت٢م إبٔ الشركة عن طريق التنازؿ عن اتٟصص من القبوؿ بهؤلاء 
 .(1)قبل بعض الشركاء

كما تٯكن أف تتم زيادة رأس ات١اؿ عن طريق دمج الاحتياطي القانوني بُ رأتٝاؿ 
الشركة، كبُ ىذه اتٟالة يتم توزيع حصص ت٣انية بقيمة الزيادة على الشركاء، كل تْسب 

 .0كة، كبُ ىذه اتٟالة ت٬ب إعادة تشكيل الاحتياطي القانونيحصصو إبٔ رأتٝاؿ الشر 
 تخفيض رأس الماؿثانياً: 

إذا زادت خسائر الشركة على نصف رأتٝات٢ا، ت٬ب على ات١ديرين دعوة ات٢يئة العامة 
للبجتماع لتقرر إما تغطية ات٠سارة أك تٗفيض رأتٝاؿ الشركة تٔا لا يقل عن اتٟد الأدنى 

إذا بٓ يتخذ أم إجراء من الإجراءات ات١ذكورة ك حل الشركة كتصفيتها. ات١قرر قانونان أك 
  .(2)ت٬وز لكل شريك أك للوزارة الطلب من القضاء حل الشركة أك تصفيتها

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚٚالفقرة الأولى والفقرة الثانية من المادة  (ٔ

 . ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚٚالفقرة الثالثة من المادة  (ٕ
 . ٖٚٚ, صٜٚٛروبير وربمو, المرجع السابق, فقرة  (ٖ

(
 .ٖٛٚ, صٜٚٛروبير وربمو, المرجع السابق, فقرة  ٗ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛٚالفقرة الأولى من المادة  ٘
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كقد تقرر ات٢يئة العامة تٗفيض رأتٝاؿ الشركة لسبب غتَ ات٠سائر، كحينئذو، تتخذ 
لتعديل نظاـ الشركة، كتٮضع تٗفيض رأتٝاؿ قرارىا كفقان للنصاب كالأغلبية المحددة قانونان 

 :الآتية للئجراءات الشركة
ت٬ب على القائمتُ على إدارة الشركة إرفاؽ طلب التصديق على تعديل النظاـ -7

الأساسي للشركة ات١تضمن تٗفيض رأتٝات٢ا الذم تقدمو لوزارة الاقتصاد، بلبئحة صادرة 
كشهادة  ،كعناكينهم دين كل منهم، عن مدقق اتٟسابات تشمل دائتٍ الشركة، كمقدار

صادرة عن مفتش اتٟسابات، تفيد بأف تٗفيض رأتٝاؿ الشركة لا يضر بضماف 
 الدائنتُ.

الشركة نشر قرار التخفيض مع لائحة الدائنتُ بُ اتٞريدة الرتٝية بُ  كت٬ب على-5
 صحيفتتُ يوميتتُ ت١رتتُ على الأقل.

من ديوف الشركة  %74ع ديونهم ما لا يقل عن كت٭ق، أيضان، للدائنتُ الذين يبلغ ت٣مو -1
كفقان لتقرير مفتش اتٟسابات، إقامة الدعول أماـ المحكمة ات١ختصة بُ مركز الشركة أك 

ثلبثتُ يومان تبدأ من تاريخ الإعلبف عن التخفيض بُ الصحف بُ بُ موطنها ات١ختار 
اتٟهم. كلا تسرم لآخر مرة، كذلك لإبطاؿ قرار التخفيض الذم من شأنو الإضرار تٔص

مهلة الثلبثتُ يومان تْق الدائنتُ الذين بٓ يرد اتٝهم بالإعلبف. كت٭ق للمحكمة كقف 
تنفيذ قرار التخفيض بقرار تتخذه بُ غرفة ات١ذاكرة كيتصف قرارىا بصفة النفاذ ات١عجل. 

ساعة على  15كعلى المحكمة النظر بالدعول على كجو السرعة كتعقد جلساتها كل 
 .(7)يكوف قرار ت٤كمة الاستئناؼ الذم يصدر بالدعول مبرمان الأكثر، ك 

  

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛٚالفقرة الثانية من المادة  ٔ
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 الفصل الثاني
 الصركة المحدودة المسؤولًة المؤلفة مو شخص واحد

 
من حيث ات١بدأ، تيصنِّف التشريعات ات١عاصرة الشركة على أنها اتفاؽ ت٣موعة 

، فإف  الشركة ىي أشخاص ينتج عنو شخصية قانونية مستقلة. كانطلبقان من ىذا ات١فهوـ
فالكائن القانوني الذم يلد عن عقد الشركة ىو  عبارة عن عقد بتُ شخصتُ على الأقل؛

شخص اعتبارم خلقو ات١شرِّع من لدنو من دكف تٟم كعظم، كلكن ىذا الشخص 
 الاعتبارم يتمتع بكافة اتٟقوؽ التي يتمتع بها الشخص الطبيعي.
عشر حوؿ طبيعة الشركة كانصب اتٞدؿ الفقهي الذم دار بُ القرف التاسع 

القانونية ت١عرفة ما إذا كانت الشخصية القانونية للشخص الاعتبارم ىي فكرة خلقها 
 ات١شرِّع أـ أنها حقيقة كاقعية فرضت عليو مثل الشخصية القانونية للشخص الطبيعي.

كلكن ىذا اتٞدؿ الفقهي بٓ يكن إلا جدلان يقوـ على خلفية سياسية تتمثل بُ إمكانية 
نقابات أك تٚعيات تدافع عن حقوقهم تٔواجهة عن طريق ماح للعماؿ بُ التجمُّع الس

تسمح بتشكيل النقابات  كانتهى ىذا النقاش القانوني بصدكر قوانتُ. أرباب العمل
اعتًفت ت٤كمة النقض الفرنسية  7320كبُ عاـ  .(7)كاتٞمعيات التي تدافع عن العماؿ
الاعتبارية التي تدافع عن ات١صابّ ات١شركعة لأعضاء ىذه بالشخصية القانونية للؤشخاص 

التشريعات الفرنسية اللبحقة الشخصية القانونية ات١ستقلة  كبعدىا، كرست .(5)التجمعات
كبُ سجل الشركات للحيلولة ، (1)التجارية بعد شهرىا أصولان بالسجل التجارم للشركات

                                                           

(
المذان سمحا بتشكيل  ٜٔٓٔتموز  ٔوقانون  ٗٛٛٔآذار  ٕٔلكن ىذا الجدل الفقيي انتيى بصدور قانون  ٔ

؛ وانظر ٜٜٓٔ, ٕالنقابات والجمعيات التي تمثل الطبقة العاممة؛ أنظر المجمة الدولية لمحقوق المقارنة, 
 من القانون المدني الفرنسي. ٔٚٛٔالمادة 

2
) Jean-Jacques DAIGRE, Le socioété unipersonnelle en droit français, Revue 

Internationale de droit comparè. Vol.42, N◦ 2, Avril-Juin,1990 P.P.- 665-676. 

(
 من القانون المدني الفرنسي. ٔٚٛٔ؛ وانظر المادة ٚٓٙ, صٜٚٚروبير وربمو, المرجع السابق, الفقرة  ٖ
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متُ على إدارتها. كتٔا أف الشركة تتمتع دكف الإساءة للذمة ات١الية للشركة من قبل القائ
فلها، بالتابٕ، ذمة مالية مستقلة عن ذت٦هم. ، بشخصية مستقلة عن شخصية الشركاء

ككذلك فعل ات١شرع السورم بُ الفقرة الأكبٔ من ات١ادة الثالثة عشر من ات١رسوـ التشريعي 
عليها بُ ىذا "تتمتع تٚيع الشركات ات١نصوص  عندما قرر بأنو: 5477لعاـ  53رقم 

 بالشخصية الاعتبارية تٔجرد شهرىا". -ما عدا شركة المحاصة–ات١رسوـ 
فكيف ؛ (7)كلكن الشركة ىي عقد، كالعقد يستلزـ كجود متعاقدين اثنتُ على الأقل

إذان، كجود شركة مؤلفة من شخص كاحد؟ لا تٯكن الإجابة عن ىذا التساؤؿ إلا  نتصور
الواحد ما ىي إلا كسيلة قانونية لتنظيم ات١شركع  انطلبقان من فكرة أف شركة الشخص

كجد الشركة، بالأصل، ت٠دمة ات١شاريع الاقتصادية كاستمراريتها أالاقتصادم، كأف ات١شرع 
ذلك، تٕيز التشريعات ات١عاصرة تأسيس شركة على كبناءن  للنهوض بالاقتصاد الوطتٍ.

 ىذا النوع من الشركات من شخص كاحد، لضماف استمرارية ت٤دكدة ات١سؤكلية مؤلفة
. كلكن ىذه التشريعات كانت منسجمة مع (5)كخدمةن للمشركع الاقتصادم الذم تتعاطاه

نفسها عندما طورت القواعد القانونية التي تتعلق بالشركة بشكل عاـ كبالشركة المحدكدة 
من  7215ات١سؤكلية بشكل خاص؛ حيث قاـ ات١شرع الفرنسي بإضافة فقرة للمادة 

فيها أف الشركة تٯكن أف تتألف من شخص كاحد. كمن بٍ صدر  ات١دني، كقرر القانوف
 . (1)الواحد كنظٌم شركة الشخص 7322ت٘وز  77ف قانو 

الذم ينظم  5477لعاـ  53كبٓ يسر ات١شرع السورم بُ ات١رسوـ التشريعي رقم 
شركة كأدخل، على الرغم من ذلك، الشركات التجارية، على نهج ات١شرع الفرنسي؛ 

من القانوف  011الشخص الواحد بُ التشريع السورم بنص مقتضب كمتناقض مع ات١ادة 
 ات١دني السورم التي مازالت تشتًط لإبراـ عقد الشركة اتفاؽ شخصتُ على الأقل. كما أنو

                                                           

 (
 من القانون المدني الفرنسي. ٕٖٛٔمن القانون المدني السوري, والمادة   ٖٚٗالمادة ٔ

2
) J.Paillusseau: La société anonyme  téchnique de l´organisation de l´entreprise,p.p 

3 et ss. Sirey,1967. 
3
) J.C. HALLOUIN, La loi du 11 juillet du 1985 et l´entreprise unipersonnelle à 

responsabilité  limité. Act. lég.Dalloz.1986, 73 . 
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كاحد يؤدم إبٔ حل الشركة أيان كاف  اجتماع اتٟصص بيد شخص إذا كاف بٓ يبتُ فيما
ز للشركات الأخرل التي تٕتمع فيها اتٟصص بُ يد شريك شكلها، أك فيما إذا كاف ت٬و 

كاحد أف تتحوؿ إبٔ شركة شخص كاحد. كما أف شركة الشخص الواحد تتناقض مع مبدأ 
كحدة الذمة ات١الية الذم يأخذ بو ات١شرع السورم كنظتَه الفرنسي. كلا تٯكن فهم موقف 

 5477عاـ ل 53شريعي رقم ات١رسوـ التات١شرع السورم بهذا ات٠صوص إلا إذا اعتبرنا 
 )القانوف ات١دني(. العاـ التشريعخاصان يعقل  تشريعان 

ىو  5477لعاـ  53كلعل ما يلبحظ على ات١شرع السورم بُ ات١رسوـ التشريع رقم 
 تضمن أنو ت٬وز أف تتألف الشركة تيال 22أنو اكتفى بإيراد نص الفقرة الثانية من ات١ادة 

بُ ىذه اتٟالة شركة الشخص الواحد. ى حد كتدعالمحدكدة ات١سؤكلية من شخص كا
ى كيصدر الوزير اللبئحة التنفيذية لشركة الشخص الواحد المحدكدة ات١سؤكليةن. كبناءن عل

لعاـ  53للمرسوـ رقم  ، سنبحث بُ شركة الشخص الواحد كفقان للتعليمات التنفيذيةذلك
 كيعد ىذا ات١وقف، فيما نرل، نقصان تشريعيان ت٬ب على ات١شرع السورم تداركو. .5477

 الأول المبحث

 الصركة بتعريف ال
سنتحدث ىنا عن تعريف شركة الشخص الواحد كعن خصائصها كتأسيسها 

 كإدارتها كرأتٝات٢ا.
 تعريف الشركة ومفهومها :الأوؿ المطلب

شخص كاحد ىي شركة تٕارية بشكلها، الشركة المحدكدة ات١سؤكلية ات١ؤلفة من 
تؤسس، بداية، من شخص كاحد، كما تٯكن أف تؤسس أثناء حياة الشركة إذا اجتمعت 

شركة لا يسأؿ الشريك الواحد ات١ؤسس عن ديوف  اتٟصص بُ يد شريك كاحد. كىي
الشركة إلا تٔقدار ما قدمو من حصة بُ رأتٝاؿ الشركة، كلا يكتسب الشريك الواحد صفة 

جر، فالشركة ىي التاجر، كتتمتع ىذه الشركة بالشخصية الاعتبارية من تاريخ شهرىا التا
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كلشركة الشخص الواحد اسم أك عنواف  بُ السجل التجارم كبُ سجل الشركات،
 .(7)تٕارم

 خصائص الشركة: الثاني المطلب
سنتحدث عن اسم الشركة أك عنوانها، كعن الشريك الواحد كمسؤكليتو، كعن 

 بْ.إ عن حصتو...التنازؿ 
 اسم الشركة وعنوانهاأولًا: 

ت٬وز أف يستمد اسم الشركة من اسم مالكها أك من موضوعها كفقان للؤحكاـ 
)شركة زيد المحدكدة ات١سؤكلية ات١ؤلفة من كأف يقاؿ مثلبن القانونية ات٠اصة بهذه الشركة  

ن شخص كاحد(. شخص كاحد أك الشركة السورية للزجاج المحدكدة ات١سؤكلية ات١ؤلفة م
شركة الشخص الواحد المحدكدة ات١سؤكلية" " كت٬ب، دائمان، أف يتبع اسم الشركة بعبارة:

تٖت طائلة تطبيق اتٞزاءات ات١تًتبة على الشركة المحدكدة ات١سؤكلية ات١تعددة الشركاء كالتي 
 .(5)أكردناىا سابقان 

 المؤسس أو الشريك الواحدثانياً: 
الواحد تٯكن أف يكوف شخصان طبيعيان أك شخصان ات١ؤسس لشركة الشخص 

كنرل بأنو لا  اعتباريان، كما تٯكن أف يكوف من مواطتٍ اتٞمهورية العربية السورية أك أجنبيان.
بات١شاريع  ت٬وز للؤجنبي تأسيس شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية إلا عندما يتعلق نشاط الشركة

التنفيذية ات٠اصة بالاستثمار كالتطوير  كتعليماتو 72الاستثمارية ات١رخصة بالقانوف رقم 
العقارم كات١شاريع الاستثمارية ات٠اصة باستثمار رؤكس الأمواؿ الأجنبية كالعربية ات١نظمة 

الصادر عن ات٢يئة العامة للبستثمار أك إذا كاف نشاط  5441لعاـ   2بات١رسوـ رقم 
، أك عندما 7322ـ لعا 722الشركة يتعلق بالاستثمار السياحي الذم ينظمو القرار 

                                                           
من  ٘٘من المادة  ٕالمادة الأولى من اللائحة التنفيذية لشركة الشخص الواحد الوارد ذكرىا في الفقرة  (ٔ

 ٕٔٔٓلعام  ٜٕالمرسوم التشريعي السوري رقم 

 من اللائحة التنفيذية لشركة الشخص الواحد في التشريع السوري. ٖوالمادة  ٕانظر المادة  (ٕ
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يتعلق نشاط الشركة تٔشاريع أخرل تنظمها قوانتُ خاصة تتيح لشركة الشخص الواحد  
 ت٦ارستها كإف كاف ات١ؤسس من غتَ مواطتٍ اتٞمهورية العربية السورية.

 الشركة شركة تجارية بشكلهاثالثاً: اعتبار 
نوف شركة الشخص الواحد ىي شركة تٕارية بشكلها؛ فتخضع لأحكاـ القا

تٕاريان، لأف  كالنشاط الذم ت٘ارسو؛ أم سواء كاف ىذا النشاط مدنيان أ التجارم أيا كاف
شركة متعددة  كإت٪ا ىي بالأصل،، ىذه الشركة ىي ليست نوعان جديدان من الشركات

على ىذه الشركة  كتطبق بالتابٕ الأشخاص أجاز ات١شرع تأليفها من شخص كاحد.
فيو  الشركة المحدكدة ات١سؤكلية متعددة الأشخاص فيما بٓ يرد القواعد القانونية التي تٖكم

ذلك، فإف الشريك الواحد لا على نص بُ القواعد ات١نظمة لشركة الشخص الواحد. كبناءن 
يكتسب صفة التاجر، كىو لا يسأؿ عن ديوف الشركة إلا مسؤكلية ت٤دكدة؛ فالتاجر ىنا 

و يصعب التفريق بتُ الذمة ات١الية للشركة كلا شك بُ أن ىو الشركة كليس الشريك الوحيد.
كالذمة ات١الية للشريك الواحد، إلا أف الضماف الوحيد لدائتٍ الشركة ىو رأتٝات٢ا ات١علن عنو 

كإذا أراد الغتَ زيادة ضمانو العاـ فيطلب ضمانات  كات١شهر أصولان بُ السجل التجارم،
كتٔا أف الشريك الواحد لا  وقو.أخرل إذا ت١س بأف رأتٝاؿ الشركة غتَ كاؼو لسداد حق

فيجوز للصغتَ غتَ ات١أذكف لو تٔمارسة العمل التجارم أف يكوف ، يكتسب صفة التاجر
 شريكان بُ شركة الشخص الواحد.

 موضوع الشركةرابعاً: 
بالإضافة ، ت٬ب أف يكوف غرض الشركة ت٤ددان لمجمل نشاط شركة الشخص الواحد

كلا ت٬وز تْاؿ من الأحواؿ لشركة الشخص  .ا ات١شركعللؤنشطة ات١تعلقة أك ات١تصلة بهذ
الواحد أف ت٘ارس أعماؿ التوفتَ كالتأمتُ كات١صارؼ، لأف ات١شرع حظر على الشركة المحدكدة 
ات١سؤكلية سواء كانت مؤلفة من عدة أشخاص أك من شخص كاحد ت٦ارسة ىذه الأعماؿ 

موجو للتصدم للمشاريع  العاـ، كلأف ىذا النوع من الشركات حفاظان على الادخار
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أف يكوف من بد  لاك رساميل ضخمة. إبٔ الصغتَة كات١شاريع ات١توسطة التي لا تٖتاج 
 .(7)موضوع الشركة مشركعان كغتَ ت٥الف للقانوف كللنظاـ العاـ

 تنازؿ الشريك الواحد عن حصتوخامساً: 
أم شخص  ت٬وز للشريك الواحد التنازؿ عن كامل الشركة المحدكدة ات١سؤكلية إبٔ

كفقان لأحكاـ قانوف الشركات النافذ، ما بٓ ينص نظاـ الشركة على خلبؼ ذلك. كبناء 
على ذلك، يستطيع الشريك الواحد التنازؿ عن كل أك عن جزء من حصتو، للغتَ دكف 
اتٟاجة ت١وافقة الشريك اتٞديد، كبُ حاؿ تنازؿ الشريك عن كامل الشركة، تشتًط 

عقد التنازؿ شرطان يلزـ الشريك ات١تنازؿ بضماف ديوف الشركة التشريعات ات١عاصرة تضمتُ 
 .(5)السابقة لعملية التنازؿ

 شهر الشركةسادساً: 
الشهر  تٗضع الشركة المحدكدة ات١سؤكلية ات١ؤلفة من شخص كاحد، لذات إجراءات

المحدكدة ات١سؤكلية ات١ؤلفة من عدة أشخاص. كىكذا ت٬ب على شركة  ات١طبقة على الشركة
خص الواحد بعد الانتهاء من تأسيسها أك تعديل نظامها الأساسي، أف يبادر الشريك الش

هل المحددة قانونان 
ي
الواحد إبٔ شهرىا بُ السجل التجارم كبُ سجل الشركات خلبؿ ات١

 حتى تكتسب الشخصية الاعتبارية الكاملة كتكوف موجودة تٕاه الغتَ.
خلبؿ كجوب ذكر اتٝها كرأتٝات٢ا ف ىذه الشركة تٗضع للشهر ات١ستمر من أكما   

كافة القانوني كرقم سجلها بُ سجل الشركات على الأكراؽ الصادرة   كمركزىا كشكلها
عنها كعلى إعلبناتها، إضافة إبٔ ات١علومات الأخرل التي يوجب القانوف إدراجها. كت٬ب 

خاص أف تٯسك لدل مديرية الشركات بالوزارة كلدل دكائر الشركات بالمحافظات سجل 
 .(1)تسجل فيو شركات الشخص الواحد
                                                           

(
 يذية لشركة الشخص الواحد في التشريع السوري.من اللائحة التنف ٕانظر المادة  ٔ
من اللائحة التنفيذية لشركة  ٗٔ؛ والمادة ٜٙٙٔمن قانون الشركات الفرنسي لعام  ٕ-ٗ٘انظر المادة  (ٕ

 الشخص الواحد في التشريع السوري.

 (
 من اللائحة التنفيذية لشركة الشخص الواحد في التشريع السوري. ٔٔالمادة ٖ
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 الثاني المبحث

 تأسًس الصركة وإدارتًا
حد، كبعد ذلك ت٨اكؿ تسليط الضوء انبحث ىنا كيفية تأسيس شركة الشخص الو 

 على إدارة ىذه الشركة.
 تأسيس الشركة: الأوؿ المطلب

تٕتمع تٯكن تأسيس شركة الشخص الواحد ابتداء، أك أثناء حياة الشركة عندما 
اتٟصص ات١كونة لرأتٝاؿ الشركة بيد شريك كاحد، كلا ضتَ بُ ذلك، لأف فكرة شركة 

دكف شهر إفلبسها كتصفيتها.  يلولةالشخص الواحد ىي كسيلة لاستمرارية الشركة كللح
 :الآتية كىناؾ إجراءات لتأسيس شركة الشخص الواحد ت٩تصرىا بالأمور

يس الشركة مع نظامها الأساسي أك ات١عدٌؿ ت٬ب على الشريك الواحد تقدنً طلب تأس–0
كفقان للنموذج ات١عتمد من الوزارة إبٔ مديرية الشركات بوزارة الاقتصاد أك إبٔ مديريات 
الاقتصاد كالتجارة بُ المحافظات، كيتم التصديق على تواقيعهم من قبل اتٞهة التي 

 ت٭ددىا الوزير أك من الكاتب بالعدؿ.
ة لتأسيس شركة الشخص الواحد المحدكدة ات١سؤكلية، بتُ ما إذا  تٗتلف الوثائق ات١طلوب-5

 كاف ات١ؤسس شخصان طبيعيان سوريان أك أجنبيان كما إذا كاف ات١ؤسس شخصان اعتباريان.
النسبة للمؤسس الشخص الطبيعي السورم أك الأجنبي، ت٭ب أف يتضمن طلب فب-أ

ات٢وية أك جواز السفر ت١ؤسس صورة  تأسيس شركة الشخص الواحد المحدكدة ات١سؤكلية،
كطلب التصديق على النظاـ الأساسي ، كككالة مصدقة أصولان لوكيلو القانوني، الشركة

للشركة كفقان للنموذج ات١عتمد من كزارة الاقتصاد. كت٬ب أف تكوف ىذه الوثائق تٚيعها 
 مصدقة أصولان.

سجل ، تأسيسفيجب أف يتضمن طلب ال ،أما بالنسبة للمؤسس الشخص الاعتبارم-ب
تٕارم للشخص الاعتبارم السورم أك الأجنبي، كككالة مصدقة لوكيلو القانوني، كعقد 
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كطلب التصديق على النظاـ الأساسي ، الشركة أك نظامها الأساسي مع تعديلبتو
كموافقة الشخص الاعتبارم مقدـ ، ات١تعمد من كزارة الاقتصاد للشركة كفقان للنموذج

ص الواحد المحدكدة ات١سؤكلية، شرط أف تكوف صادرة عن الطلب لتأسيس شركة الشخ
الشركة الأـ أك ات١فوض بالتوقيع كفق الصلبحيات ات١منوحة لو كات١وثقٌة بُ سجلها 

ميزانية للشركة، شرط أف تكوف راتْة كمصدقة من مفتش اتٟسابات،  التجارم، كآخر
سي لشركة الشخص كيصدؽ النظاـ الأسا كت٬ب أف تكوف ىذه الوثائق مصدقة أصولان.

الواحد بقرار من كزير الاقتصاد أك من يفوضو بذلك من اتٞهات التابعة لوزارة 
 .(7)الاقتصاد

 رأسماؿ الشركة: الثاني المطلب
يتألف رأتٝاؿ الشركة ات١ؤلفة من شخص كاحد المحدكدة ات١سؤكلية من كامل اتٟصة 

البداية تٔبادرة شخص التي يقدمها الشريك الواحد بُ حاؿ تأسيس ىذه الشركة منذ 
حاؿ كاف تأسيس شركة الشخص  كاحد، كمن تٚيع اتٟصص التي آلت للشريك الواحد بُ

شريك كاحد. كتٯكن أف يتكوف رأس ات١اؿ من  يد الواحد ناتج عن اجتماع اتٟصص بُ
مقدمات نقدية أك عينية أك من كليهما. كإذا كاف ىناؾ جزء من رأتٝاؿ الشركة مكوف من 

فيجب بُ ىذه اتٟالة تقدير قيمة ىذه ات١قدمات من قبل جهة ت٤اسبية  ،مقدمات عينية
لشركة المحدكدة إبٔ اذات خبرة أكمن جهة ت٤اسبية دكلية معتمدة كما ىو اتٟاؿ بالنسبة 

ات١سؤكلية متعددة الأشخاص. كلا نرل موجبان لإعادة تقييم ات١قدمات العينية إذا تأسست 
لأف ىذه اتٟصص  ،ع اتٟصص بُ يد شريك كاحدشركة الشخص الواحد عن طريق اجتما 

 قد جرل تقييمها سابقان.
سواء   ،كت٬ب ألا يقل رأتٝاؿ شركة الشخص الواحد عن تٜسة ملبيتُ لتَة سورية

 كاف ات١ؤسس شخصان طبيعيان أـ شخصان اعتباريان.

                                                           
 من اللائحة التنفيذية لشركة الشخص الواحد في التشريع السوري. ٚو ٙن انظر المادتي (ٔ
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الأجانب، فإف رأتٝات٢ا  الشخص الواحد التي تؤسس من قبل ةشركإبٔ كبالنسبة 
 ؛سواء كاف ات١ؤسس شخصان طبيعيان أـ اعتباريان  ،للقوانتُ ات٠اصة بهذه الشركاتتٮضع 

التي تؤسس من قبل شخص أجنبي  ةالشركىذه  ت٬وز أف ينقص رأتٝاؿ  نرل بأنو لات٨ن ك 
 عن اتٟد الأدنى لرأس ات١اؿ المحدد من الوزارة )تٜسة ملبيتُ لتَة سورية(. 

ص الواحد عند التأسيس أيان كانت كما ت٭ب تسديد كامل رأتٝاؿ شركة الشخ
الطريقة التي بً بها تأسيس الشركة. كيتم إثبات تسديد كامل رأس ات١اؿ تٔوجب إيصالات 

 مصرفية من اتٞهة أك ات١صرؼ ات١عتمد.
 إدارة الشركة: الثالث المطلب

يتوبٔ إدارة شركة الشخص الواحد مدير الشركة. كىذا ات١دير تٯكن أف يكوف 
ات١دير من الغتَ،  كعندئذو يكوف لو صفة الشريك كات١دير، كقد يكوف الشريك الواحد،

ت٬ب أف يتضمن النظاـ الأساسي للشركة ك  ،كتٮضع ىنا لتوجيهات مالك الشركة
صلبحيات ات١دير بُ حاؿ كاف غتَ مؤسسها تْيث لا يسمح لو التصرؼ بأموات٢ا إلا 

 ،ذلك كبدكف موافقة ات١ؤسسكإذا خالف ات١دير  تٔوافقة ات١ؤسس ضمانان تٟقوؽ الغتَ،
ات١دير غتَ  ؛ كىذا مبرر، لأففيكوف ضامنان بأموالو ات٠اصة أماـ الغتَ ت١ا ينجم عن تصرفو

ات١ؤسس ت٬ب أف تٮضع لتوجيهات مالك الشركة كت١ا ت٭دده نظاـ الشركة من صلبحيات 
تتًتب بُ  لتحقيق غرض الشركة، كإلا كاف مسؤكلا بأموالو ات٠اصة للوفاء بالالتزامات التي

كما أف  ذمة الشركة نتيجة تصرفو ات١خالف لنظاـ الشركة كلتوجيهات مؤسسها الوحيد؛
 تُ ات١شرعتبكبٓ  .(7)ىذا الإجراء ت٭افظ على أمواؿ الشركة كيشكل تٛاية للمتعاملتُ معها

ما إذا كاف ت٬وز إبراـ عقود بتُ  كلا لائحتو التنفيذية 5477لعاـ  53بُ ات١رسوـ رقم 
نرل أنو ليس ىناؾ ما تٯنع من إبراـ مثل ىذه ت٨ن غتَ ات١ؤسس كالشريك الواحد، ك ات١دير 

العقود كفقان لقواعد القانوف العاـ بُ ىذا المجاؿ، كيتم تٟظ ذلك بُ سجل الشركات. 

                                                           
 المادة التاسعة من اللائحة التنفيذية لشركة الشخص الواحد في سورية. (ٔ
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ف أك يأخذ ضمانات لة أف يقتًض منها أك يأخذ منها سي كلكن لا ت٬وز ت١دير الشرك
 .(7)لالتزاماتو الشخصية مع الغتَ

 شركةالتعديل رأسماؿ : الرابع المطلب
كتتم  ،زيادة ىذا الرأتٝاؿعن طريق ت٬وز لشركة الشخص الواحد تعديل رأتٝات٢ا 

ت٦ن تٯثلو  ىذه الزيادة تٔوجب طلب تعديل لنظاـ الشركة موقع من مؤسس الشركة أك
المحافظات. كت٬ب قانونان، كيقدـ الطلب إبٔ دائرة الشركات بالوزارة أك دكائر الشركات بُ 

أف تسدد الزيادة دفعة كاحدة خلبؿ مهلة ثلبثوف يومان من تاريخ صدكر قرار الزيادة من 
فلب بد  ،قبل اتٞهات ات١ختصة. كتٔا أف زيادة رأتٝاؿ الشركة ىو تعديل لنظامها الأساسي

من شهره بُ سجل شركات الشخص الواحد ات١مسوؾ لدل مديرية الشركات بوزارة 
 .(5)لدل دكائر الشركات بُ المحافظات الاقتصاد أك

كسكت ات١شرع عن مسألة تٗفيض رأتٝاؿ الشركة المحدكدة ات١سؤكلية ات١ؤلفة من  
مانعان من تٗفيض رأتٝاؿ  للا نر ت٨ن ، ك 5477لعاـ  53ات١رسوـ رقم بُ شخص كاحد 

المحدد بات١رسوـ ات١ذكور كلائحتو التنفيذية  االشركة، شرط عدـ ات١ساس باتٟد الأدنى لرأتٝات٢
الشركة  مع كجوب إعلبـ دائتٍ الشركة بهذا التخفيض خلبؿ ات١هل المحددة لتخفيض رأتٝاؿ

 .5477لعاـ  53المحدكدة ات١سؤكلية متعددة الأشخاص ات١نصوص عنها بُ ات١رسوـ رقم 
 مالية الشركة : الخامس المطلب
ات١سؤكلية ات١ؤلفة من شخص كاحد من كامل اتٟصة  يتألف رأتٝاؿ الشركة المحدكدة

التي يقدمها الشريك الواحد أك ات١ؤسس. كت٬ب ألا تقل ىذه اتٟصة عما يعادؿ تٜسة 
.  1(تَة سوريةمليوف ل 2لرأتٝاؿ شركة الشخص الواحد  ملبيتُ لتَة سورية )اتٟد الأدنى

                                                           

(
من اللائحة التنفيذية لشركة الشخص  ٜ؛ وانظر المادة ٛٗٚ, صٜٜ٘روبير وربمو, المرجع السابق, الفقرة  ٔ

 الواحد في التشريع السوري.

(
 من اللائحة التنفيذية الخاصة بشركة الشخص الواحد في التشريع السوري. ٕٔالمادة  ٕ

(
من اللائحة التنفيذية الخاصة بشركة الشخص الواحد المنصوص عنيا في الفقرة الثانية من  ٛانظر المادة  ٖ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٘٘المادة 
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كتقرر توزيع الأرباح، كتضع اتٟلوؿ لتغطية ات٠سائر إف  ،الشركة حساباتها كت٬ب أف تنظم
لعاـ  53كجدت كفقان لأحكاـ القانوف كالأنظمة النافذة. كلأف ات١رسوـ التشريعي رقم 

الناظم للشركات التجارية سكت عن بياف ىذه الأمور، فإننا نرل تطبيق الأحكاـ  5477
الأشخاص سواء فيما يتعلق بالنسب  الناظمة ت١الية الشركة المحدكدة ات١سؤكلية ات١تعددة

الاختيارم كاحتياطي الاحتياطي الواجب اقتطاعها لتشكيل الاحتياطي القانوني ك 
 .(7)الاستهلبؾ أك فيما يتعلق بتنظيم ات١يزانية السنوية كحساب الأرباح كات٠سائر

 الثالث المبحث

 صركة ودلدًاالتحىل 
القانوني إبٔ شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية تٯكن لشركة الشخص الواحد أف تعدؿ شكلها 

متعددة الأشخاص أك إبٔ شركة مسات٫ة مغفلة خاصة أك عامة كفقان لأحكاـ ات١رسوـ 
، كمن حق ىذه الشركة أف الناظم للشركات التجارية حاليان  5477لعاـ  53التشريعي رقم 

ذكور؛ أم ت٬وز تندمج مع أية شركة أخرل ت٦اثلة أك غتَ ت٦اثلة كفقان لأحكاـ ات١رسوـ ات١
مع أم  للشركة أف تندمج عن طريق الضم أك ات١زج بأم شركة من شركات الأشخاص أك

 شركة من شركات الأمواؿ.
بٓ ينص على  كبُ حاؿ كفاة الشريك الواحد، تؤكؿ ملكية الشركة إبٔ الورثة، ما

ىا خلبؼ ذلك بُ نظامها الأساسي، كت٬وز للورثة بُ ىذه اتٟالة الاتفاؽ على استمرار 
 ان يتم تأسيسها كفقفيما بينهم كشركة ت٤دكدة ات١سؤكلية متعددة الأشخاص، شرط أف 

 .(5)التجارية المحددة بُ قانوف الشركات كالقواعد لئجراءاتل
فيمكن  ،أما إذا كاف مالك رأتٝاؿ الشركة شخصية اعتبارية، كبً حلها، كتصفيتها

باتفاؽ الشركاء أك بقرار من مصفي  استمرار شركة الشخص الواحد التابعة للشركة ات١نحلة

                                                           

 (
عندما وقفنا  ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗٛو ٖٛو ٕٛو ٔٛانظر ما قدمناه حول المواد ٔ

 عند مالية الشركة المحدودة المسؤولية متعددة الأشخاص.

 (
 من اللائحة التنفيذية لشركة الشخص الواحد في التشريع السوري. ٚٔوالمادة  ٙٔانظر المادة ٕ
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الشركة، ما بٓ ينص النظاـ الأساسي على خلبؼ ذلك، كت٬ب على الشركة بُ ىذه اتٟالة 
 مهلة سنة من تاريخ صدكر قرار حل الشركة مالكة رأس ات١اؿ.بُ توفيق أكضاعها 

بٓ يرد عليو نص بُ التعليمات التنفيذية  كتٗضع شركة الشخص الواحد بُ كل ما
، سواء  (7)5477لعاـ  53بُ نظاـ الشركة الأساسي إبٔ أحكاـ ات١رسوـ التشريعي رقم أك 

شركات  كانت شركات أشخاص مثل شركة التضامن كشركة التوصية كشركة المحاصة أك
 .ات١سات٫ة...ابْ  متعددة الأشخاص كالشركة أمواؿ مثل الشركة المحدكدة ات١سؤكلية

النقص التشريعي فيما يتعلق بشركة كلا بد من التأكيد على كجوب تدارؾ 
الشخص الواحد من خلبؿ تقنتُ القواعد ات١تعلقة بهذه الشركة كعدـ ترؾ تنظيمها للوائح 

 التنفيذية.
  

                                                           

(
حد المنصوص عمييا في الفقرة الثانية من المادة وقد وضعت اللائحة التنفيذية الخاصة بشركة الشخص الوا ٔ

نموذجاً لتأسيس الشركة المحدودة المسؤولية المؤلفة من  ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٘٘
من اللائحة التنفيذية الخاصة  ٕٕشخص واحد لتسييل إجراءات تأسيس ىذا النوع من الشركات )المادة 

 بشركة الشخص الواحد(.
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 الفصل الثالث
 الصركة المساينة المغفلة

فهي تلبي حاجة  ،تيعد الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة كسيلة من كسائل التطوير الاقتصادم
ات١دخرين يستفيدكف من خبرة العماؿ، كىؤلاء  حيث إف  ات١دخرين كالعماؿ بآف كاحد، 

. (7)من أمواؿ، فكل طرؼ يستفيد ت٦ا لدل الطرؼ الآخر ات١دخرينعند يستفيدكف ت٦ا 
ىذا التجمع العجيب، ساعد، منذ أكثر من قرف، بُ تطوير التجارة كالصناعة بُ كثتَ ك 

كتعد الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة النموذج الأمثل لشركات الأمواؿ، نظران  .(5)العابٓمن بلداف 
لضخامة رأتٝات٢ا الذم يقسم إبٔ أسهم متساكية القيمة، قابلة للتداكؿ بسهولة بُ سوؽ 
الأكراؽ ات١الية، كلا يسأؿ ات١ساىم فيها عن ديوف الشركة إلا تٔقدر ما قدمو من مسات٫ة بُ 

 رأتٝات٢ا.
 ،الشركة ات١سات٫ة، بٍ نناقش كيفية تأسيس ىذه الشركةبتعريف البُ  ثسنبحك 

كإدارتها كالرقابة على ىذه الإدارة من قبل ات٢يئات العامة، كما سنوضِّح دكر مفتشي 
 اتٟسابات بُ التدقيق على أمواؿ الشركة...ابْ.
 الأول المبحث

 تعريف الصركة وخصائصًا
تعريفها. كمن ىذا التعريف سنرل  ، ات١سات٫ةالشركة ب التعريفيتطلب البحث بُ 

 كيف أف ىذه الشركة أضحت تقنية قانونية تنحسر فيها فكرة العقد أماـ تدخل 
 ات١شرِّع.

                                                           
1
) Radwan AL HABIB, La gestion de la société anonyme, Recherche comparative 

sur l´infuence du droit français sur le droit de pays méditérranéens, Thѐse de 

doctorat.1997. p.1؛ hossam Issa : capitalism et sociétés anonyms en 

Egypte.Thèse,Paris, p.32 ss. 
(
 .ٔرضوان الحبيب, المرجع السابق, ص ٕ
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 تعريف الشركة: الأوؿ المطلب
، نلبحظ بأف ات١شرِّع بٓ 5477لعاـ  53قراءة نصوص ات١رسوـ التشريعي رقم  من

بل حاكؿ تٕميعها كإكمات٢ا ، ات٫ة ات١غفلةالسابقة الناظمة للشركة ات١س يلغ النصوص
 كتطويرىا لتستطيع ىذه الشركة تلبية حاجات المجتمع الاقتصادية كات١الية كحتى السياسية.

، تٯكن القوؿ تْك  ف الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة ىي شركة تٕارية بشكلها، إسب ىذا ات١رسوـ
كانت شركة مسات٫ة تؤسس بتُ ت٣موعة من الأشخاص لا يقل عددىم عن عشرة إذا  

كيكتتب  خاصة،مغفلة  كلا ينقص ىذا العدد عن ثلبثة أشخاص إذا شركة مسات٫ة ،عامة
بأسهم قابلة للتداكؿ بُ سوؽ الأكراؽ ات١الية، كلا يسألوف عن ديوف الشركة إلا  ىؤلاء

كيستمدي  ات١سات٫ة عنواف تٕارم، ات١اؿ. كليس للشركة تٔقدار ما قدموه من مسات٫ة بُ رأس
ها من موضوعها. كلا ت٬وز أف يكوف عنواف الشركة مستمدان من اسم شخص طبيعي، اتٝ

إلا إذا كاف غرضها استثمار براءة اختًاع مسجل باسم ىذا الشخص. كسنقف عند كل 
 نقطة من ىذا التعريف لبياف خصائص ىذه الشركة.

 خصائص الشركة: الثاني المطلب
ف الشركة ات١سات٫ة ىي عبارة عن تٕمع أ نستنتجمن تعريف الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة، 

لعدد من الأشخاص، كىي شركة تٕارية بشكلها، كليس ت٢ا عنواف، كمسؤكلية ات١سات٫تُ 
 تٔقدار ما قدموه من مسات٫ة بُ رأتٝات٢ا.الشركة  ديوفعن فيها ت٤دكدة 

 الشركة ىي تجمُّع أشخاصأولًا: 
من القانوف ات١دني التي  011ت١ادة ىذه ات١يزة كاضحة من تعريف عقد الشركة بُ ا

تعد الشركة بشكل عاـ عبارة عن عقد يلتزـ تٔوجبو شخصاف أك أكثر للقياـ تٔشركع مابٕ، 
. كتعدد (7)كاقتساـ ما ينجم عن ىذا ات١شركع من ربح كتٖمل ت٭صل من خسارة

                                                           

 (
من القانون المدني الفرنسي قبل تعديميا  ٕٖٛٔمن القانون المدني المصري, والمادة  ٘ٓ٘انظر المادة ٔ

فقرة  ٘٘والخاص بشركة الشخص الواحد؛ والمادة  ٜ٘ٛٔتموز عام  ٔٔالصادر في  ٜٚٙ-٘ٛبالقانون رقم 
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي السوري رقم  ٕ
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الأشخاص ىو مبدأ معركؼ حتى بُ التشريعات التي أجازت تأسيس شركة ت٤دكدة 
بالنسبة للمشرع السورم ىذا العدد ت٬ب ألا يقل عن عشرة ك  ،ية مؤلفة من شخصات١سؤكل

أشخاص بالنسبة للشركة  أشخاص لتأسيس الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة العامة، كلا عن ثلبثة
 .(7)ات١سات٫ة ات١غفلة ات٠اصة

 الشركة ىي شركة تجارية بشكلها ثانياً: 
 أت٫ية أك دكر بُ حياة الشركة، ةت٢ا أيإف شخصية ات١ساىم بُ الشركة ات١سات٫ة ليس 

كإف رأتٝاؿ الشركة ىو الضامن الوحيد لالتزاماتها. كىذا ما تٯيز شركات الأمواؿ عن 
إبٔ  لاشركات الأشخاص. كرأتٝاؿ الشركة ات١سات٫ة يقسم إبٔ أسهم متساكية القيمة 

م تداكت٢ا حصص. كىذه الأسهم قابلة للتداكؿ بالطرؽ التجارية؛ فالأسهم تٟاملها يت
أما فيما يتعلق بالأسهم  بالتسليم من شخص لآخر دكف حاجة لأية إجراءات أخرل.

. (5)الإتٝية، فإنها تنتقل عن طريق التسجيل بُ السجل ات٠اص بتداكؿ ىذه الأسهم
كيشتًط ات١شرع السورم، خلبفان لنظتَه الفرنسي، أف تكوف أسهم الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة 

ات١ساىم ليس حبيس سهمو، بل يستطيع كلكن   إصدار أسهم تٟاملها؛ إتٝية كلا ت٬يز ت٢ا
 تٟظة، كتٔجرد كجود من ت٭ل ت٤لو بُ ملكية السهم. ةات٠ركج من الشركة بُ أي

نرل بأنو ت٬وز للشركة أف تدرج شرطان بُ نظامها الأساسي يوجب موافقة ت٨ن ك 
طتٍ للشركة أك للحفاظ ت٣لس الإدارة على دخوؿ مسات٫تُ جيدد للحفاظ على الطابع الو 

 على مصلحة فئة معينة من الشركاء؛ كىذا لا تٮل تٔبدأ حرية تداكؿ الأسهم بُ الشركات

                                                           

 (
الشركة المساىمة المغفمة -ٔالتي تنص عمى أن:" ٕٔٔٓلعام  ٜٕٔمن المرسوم التشريعي رقم  ٙٛالمادة ٔ

العامة تتألف من عدد من المساىمين لا يقل عن عشرة ويكون رأسماليا مقسماً إلى أسيم متساوية القيمة 
ؤولية المساىم فييا محدودة  بالقيمة الاسمية قابمة لمتداول وللإدراج في أسواق الأوراق المالية, وتكون مس

والشركة المساىمة المغفمة الخاصة تتألف من عدد من المساىمين لا -ٕللأسيم التي يمتمكيا في الشركة.  
يقل عن ثلاثة, ويكون رأسماليا مقسماً إلى أسيم متساوية القيمة قابمة لمتداول وللإدراج في أسواق الأوراق 

 ولية المساىم فييا محددة بالقيمة الاسمية للأسيم التي يمتمكيا في الشركة".المالية, وتكون مسؤ 

 (
 تمسك كل شركة مساىمة عامة أو خاصة سجلًا خاصاً بتداول الأسيم الإسمية ويحفظ لدييا.ٕ
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ات١سات٫ة، بل ينظمها فقط، حيث تظل مسؤكلية ات١ساىم عن ديوف الشركة ت٤دكدة تٔقدار 
ة ما قدمو من مسات٫ة بُ رأتٝاؿ الشركة. كىكذا، فإف ات١سات٫تُ يتغتَكف دكف توقف نتيج

انتقاؿ ملكية السهم من شخص إبٔ آخر، كدكف أف يؤثر ذلك على استمرارية الشركة. 
حياة الشركة التي  بُلا يؤثر مطلقان  أىلية ات١ساىم أك إفلبسو أك كفاتو عدـ، فإف من ىناك 

تٯكنها ت٦ارسة أنشطة تٕارية تتجاكز حياة الشخص الطبيعي؛ فالطابع الشخصي يتًاجع 
 .(7)الذم نظمو ات١شرع بدقةأماـ الطابع ات١ابٕ 

كتعد الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة شركة تٕارية بشكلها بغض النظر عن ماىية النشاط 
 .(5)التي ت٘ارسو؛ أم سواء كاف ىذا النشاط مدنيان أك تٕاريان 

 اسم الشركة ثالثاً: 
الشخص الاعتبارم كالشخص الطبيعي ت٬ب أف يكوف لو اسم تٯيزه عن 

شركات الأشخاص، أف عنواف الشركة أك اتٝها  كقد رأينا عند تْثالأشخاص الآخرين، 
تضامنية كغتَ ت٤دكدة عن ديوف الشركة،  كلتُ مسؤكليةؤ يستمد من أتٝاء تٚيع الشركاء ات١س

أك من أتٝاء بعضهم، شرط أف تضاؼ، بُ اتٟالة الأختَة، عبارة "كشركاه" )كشركة زيد 
ات الأمواؿ بشكل عاـ كالشركة ات١سات٫ة بشكل كشركاه أك عمر ككرثتو(. أما بالنسبة لشرك

فإف اسم الشريك ليس لو أية فائدة أك قيمة بالنسبة للغتَ؛ فرأتٝاؿ الشركة ىو  ،خاص
الضامن الوحيد للوفاء بديوف الشركة، لأف ات١سات٫تُ لا يسألوف عن ديوف الشركة إلا 

 تٔقدار ما قدموه من مسات٫ة بُ رأتٝات٢ا. 
ف اسم الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة، أك عنوانها يتم اختياره تْرية ذلك، فإعلى كبناءن 

تٝاء بعضهم. أفيها أك من  تامة، كلا ت٬وز أف يتكوف ىذا الاسم من أتٝاء ات١سات٫تُ
كاستثناءن من ىذا ات١بدأ، تٯكن أف يتكوف اسم الشركة من اسم أحد ات١سات٫تُ إذا كاف 

                                                           

(
 .ٖٓ٘, صٖٙٗ؛ وانظر أيضاً ىامل ولاغارد, المرجع السابق, فقرة ٜٔرضوان الحبيب, المرجع السابق, ص  ٔ

(
"الشركة المساىمة المغفمة أياً كان  تنص عمى أن: ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚٛالمادة  ٕ

 موضوعيا شركة تجارية وتخضع لقانون التجارة".
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ءة اختًع مسجلة أصولان باسم ىذا موضوع الشركة كغرضها ينصب على استثمار برا
"شركة مسات٫ة مغفلة عامة أك خاصة" مع بياف  ات١ساىم، كت٬ب أف يتبع الشركة عبارة:

مقدار رأتٝات٢ا كوف ىذا الرأتٝاؿ ىو الضمانة الوحيدة للوفاء بالتزامات الشركة تٕاه 
  .(7)الغتَ

 حرية كدكف أم شرط ماف تٗتار اتٝها بكل أنرل بأنو ت٬وز للشركة ات١سات٫ة ت٨ن ك 
داـ ىذا الاسم مقركنان ببياف شكل الشركة القانوني كمقدار رأتٝات٢ا، حيث ت٬وز أف يكوف 

من  اسم الشركة مستمدان من موضوعها أك من ات١نطقة اتٞغرافية التي ت٘ارس عملها فيها أك
 . (5)"بْإات٠ياؿ مثل "عملبؽ أك قمر أك اتٞمل أك النسر الطائر...

 المسؤولية المحدودة للمساىمينرابعاً: 
على خلبؼ شركات الأشخاص، فإف ات١سات٫وف بُ الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة لا 
يسألوف، بعد تسديد قيمة أسهمهم، عن ديوف الشركة إلا تٔقدار قيمة الأسهم التي اكتتبوا 

كرأتٝات٢ا فهؤلاء ات١سات٫وف لا يكتسبوف صفة التاجر، كالتاجر، ىنا، ىو الشركة فقط؛  بها؛
ىو الضامن الوحيد للوفاء بديوف الغتَ ات١تًتبة  عنها  ات١علن عنو بُ كافة الوثائق التي تصدر

ر، فيها، ات١شرِّع تٛاية للغتَ بُ ذمتها. كىنا تكمن فائدة الشركات ات١سات٫ة ات١غفلة التي كفٌ 
فيها؛ فرأتٝاؿ كت٬ب على الغتَ ألا تٮلط بتُ الشركة كات١سات٫تُ  الذم يتعامل مع الشركة.

الشركة ات١سات٫ة ىو الضمانة الوحيدة للوفاء بديونها، أما ات١سات٫وف فإف مسؤكليتهم تنحصر 
. كىذه ىي أىم ات٠صائص التي تتميز بها (1)تٔقدار ما قدموه من مسات٫ة بُ ىذا الرأتٝاؿ

 الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة. 
 

                                                           
"لا يجوز أن يكون اسم الشركة  التي تنص عمى إنو: ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛٛالمادة  (ٔ

ا كان غرض الشركة استثمار براءة اختراع مسجمة باسم ىذا الشخص. ويجب أن اسماً لشخص طبيعي إلا إذ
من قانون الشركات  ٕٙٗيتبع اسم الشركة عبارة شركة مساىمة عامة أو خاصة". وانظر أيضاً المادة 

 .ٜٙٙٔتموز  ٕٗالفرنسي الصادر 

(
 .ٕٔوص ٕٓرضوان الحبيب, المرجع السابق, ص  ٕ
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 التنظيم القانوني للشركة : الثالث المطلب
الشركة ات١سات٫ة كسيلة قانونية لتنظيم ات١شركع الاقتصادم، كلذلك فإف فكرة تيعد 

كللشركة  العقد ات٨سرت أماـ فكرة ات١ؤسسة القانونية ات١نظمة تنظيمان دقيقان من قبل ات١شرع.
 ات١سات٫ة ات١غفلة شخصية اعتبارية مستقلة عن شخصية ات١سات٫تُ.

 اىمةالمسانحسار فكرة العقد في الشركة أولًا: 
انطلق التحليل القانوني للشركة، بُ الأصل، من فكرة العقد. كت٢ذا عيرفًت الشركة 
بأنها عقد يلتزـ تٔوجبو شخصاف أك أكثر للقياـ تٔشركع مابٕ كاقتساـ ما ينجم عن ىذا 

. كلكن ىذه النظرية بٓ تعد كافية (7)ات١شركع من ربح كتٖمل ما قد ت٭صل من خسارة
الذم يقوـ  التحليل كلعل كوسيلة قانونية لتنظيم ات١شاريع الاقتصادية.لفهم دكر الشركة  

عقدية الشركة، قد يكوف كافيان بالنسبة لشركات الأشخاص، حيث يتجمع  على فكرة
 ؛(5)لتأسيس شركة تضامن أك شركة توصية الأشخاص يعرفوف بعضهم بعضان  من عدد

ركة ات١سات٫ة ات١غفلة تؤسس بتُ كلكن الوضع ت٥تلف فيما يتعلق بشركات الأمواؿ؛ فالش
، كلا تٯتلك ات١سات٫وف فكرة كاضحة عن نظاـ الشركة بعضان  أشخاص لا يعرؼ بعضهم

كحالتها ات١ادية، كلا يتوافر لديهم نية ات١شاركة كما بُ شركات الأشخاص؛ فهم يتغتَكف 
كم بسرعة، كحقوقهم مرتبطة تْيازتهم لسهم قابل للتداكؿ. كما أف القانوف الذم ت٭

ات١سات٫ة ىو قانوف الأكثرية؛ فالقرارات تتخذ بالأغلبية لا بالإتٚاع سواء كاف القرار  الشركة
العامة للشركة. كت٢ذه الأسباب بٓ يعد الفقو  ات٢يئاتصادر عن ت٣لس الإدارة أك عن 

، بل ىي مؤسسة قانونية تٗضع فيها حقوؽ كمصابّ ان الشركة عقدعدٌ ات١عاصر تٯيل إبٔ 
بٓ تعد الشركة عقدان يبـر بتُ  ذلك،على . كبناءن (1)لمصلحة العامة للشركةات١سات٫تُ ل

                                                           

(
 ٕٖٛٔمن القانون المدني المصري, والمادة  ٘ٓ٘نون المدني السوري؛ والمادة من القا ٖٚٗانظر المادة  ٔ

 من القانون المدني الفرنسي.

؛ وانظر أيضاً رضوان الحبيب, المرجع السابق, ص ٕٕٚ, ص ٕٚٓٔروبير وربمو, المرجع السابق, الفقرة  (ٕ
 .ٖٕوص  ٕٕ

(
 .ٜ٘, صٓٗ, الفقرة ٜٔ٘ٔجورج روبير, المظاىر القانونية لمرأسمالية الحديثة, الطبعة الثانية, ٖ
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شخصتُ أك أكثر؛ فات١شرع الفرنسي أجاز تأسيس شركة من شخص كاحد، ككذلك فعل 
فالعقد يستوجب كجود شخصتُ على الأقل، كت٨ن ىنا أماـ  ،(7)كما رأينا  نظتَه السورم

إذا ت٭ق لنا الاستمرار باعتبار  نتساءؿ فيماشركة مؤلفة من شخص، كمن ىنا ت٭ق لنا أف 
الشركة عقد؟ لا نعتقد ذلك خاصة بُ شركات الأمواؿ )شركة المحدكدة ات١سؤكلية كالشركة 
ات١سات٫ة ات١غفلة(؛ فالشركة بٓ تعد ملكان للشركاء يستطيعوف التصرؼ بها كجودان كعدمان؛ 

ف اجتماع أىذه الإدارة؛ حتى فهناؾ قواعد قانونية تنظم إدارة الشركة كالرقابة على 
كاحد بٓ يعد سببان تٟل الشركة، لأف الشركة التي ت٬تمع حصصها بُ  اتٟصص بُ يد شريك

 شريك كاحد تٯكن أف تتحوؿ إبٔ شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية مؤلفة من شخص كاحد.
أما الشخصية الاعتبارية للشركة ات١سات٫ة ات١غفلة، فإنها أكثر نضوجان ككمالان 

  من تلك التي تتمتع بها شركات الأشخاص.كاستقلبلان 
 الشخصية الاعتبارية للشركة ثانياً: 

بالرغم من أف ات١شرع أعطى للشركات التجارية )ما عدا شركة المحاصة( الشخصية 
الاعتبارية، إلا أف الشركة ات١سات٫ة تتمتع بشخصية اعتبارية أكثر استقلبلان بالنسبة 

تْياة الشركاء فيها نتيجة الأمواؿ الضخمة كالأرباح التي للشركات الأخرل؛ فهي لا تتأثر 
د الشركة ات١سات٫ة غنية ككاملة ولتٖققها أثناء حياتها. كخلبفان للشخص الطبيعي، ت

ملبيتُ ات١سات٫تُ كالعماؿ، بل كقد تضم الشركات ات١سات٫ة مئات بل آلاؼ  .(5)الأىلية
كقد  أسهمهم مبعثرة فيما بينهم، كمع ذلك لا تٯكنهم التأثتَ على حياة الشركة، لأف

يتنازلوف عنها بُ أم تٟظة للحصوؿ على الربح. كت٢ذه الأسباب، ت٧د التشريعات ات١عاصرة 
كليس  تنظم الشركة ات١سات٫ة تنظيمان قانونيان دقيقان لتكوف أداة لتطوير الاقتصاد الوطتٍ

                                                           

(
 ٔٔالصادر في  ٜٚٙ- ٘ٛمن القانون المدني الفرنسي والمعدلة بالقانون رقم  ٕ, الفقر ٕٖٛٔانظر المادة  ٔ

 ٜ٘ٛٔتموز  ٔٔفي الصادر  ٜٚٙ- ٘ٛ؛ وانظر أيضاً جون كمود ألوان, القانون رقم ٜ٘ٛٔتموز عام 
؛ وانظر ما قدمناه بصدد شركة ٖٚ, صٜٙٛٔأيار  ٜٕالخاص بشركة الشخص الواحد, دالموز التشريعي, 

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٘٘الشخص الواحد في التشريع السوري التي أدخمت في المادة 
 .ٓٛ, صٖٖجورج روبير, المرجع السابق, الفقرة  (ٕ
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ة ت١وافقة كسنرل بأف ات١شرع السورم قد أخضع تأسيس الشركات ات١سات٫ العكس.
 . (7)السلطات الإدارية كلرقابتها اللبحقة على نشاطها

 النتائج المترتبة على اكتساب الشركة للشخصية الاعتباريةثالثاً: 
من القانوف ات١دني، يتمتع الشخص الاعتبارم تّميع  22كفقان لأحكاـ ات١ادة 

اتٟقوؽ التي يتمتع بها الشخص الطبيعي إلا ما كاف منها ملبزمان لصفة الإنساف الطبيعية، 
كذلك بُ اتٟدكد التي قررىا القانوف؛ فيكوف للشخص الاعتبارم، ذمة مالية مستقلة، 

ا سند إنشائو أك التي يقررىا القانوف، كلو حق التقاضي، كأىلية بُ اتٟدكد التي يعينه
كموطن مستقل. كيعد موطن الشخص الاعتبارم ات١كاف الذم يوجد فيو مركز إدارتو 

يعتبر مركز ك بالنسبة للشركات التي يكوف مركزىا الرئيسي بُ ات٠ارج كت٢ا نشاط بُ سورية، 
ذلك، على توجد فيو إدارتو المحلية. كبناءن إدارتها بالنسبة إبٔ القانوف الداخلي ات١كاف الذم 
سابقان ات١ذكورة تٚيعها  اتٟقوؽ كات١يزاتبتتمتع الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة كشخص اعتبارم 

 اسم كموطن كجنسية كذمة مالية مستقلة.من 
 موطن الشركة –0

مركز الشركة الرئيس ت٭دد موطنها، كت٬ب أف يكوف ىذا ات١وطن ت٤ددان بنظاـ الشركة 
ساسي، كفائدة ىذا ات١وطن تتمثل بُ تٖديد القانوف الواجب التطبيق بُ حاؿ النزاع، الأ

 .(5)كتٖديد جنسية الشركة، كتسهيل تبليغها عند اللزكـ

                                                           
 . ولا بد من الإشارة ىنا إلى أن إخضاع تأسيس الشركات المساىمةٕٗيب, المرجع السابق, صرضوان الحب (ٔ

قد يقمل من تأسيس ىذا النوع من الشركات, لأن المستثمرون لا يرغبون بتدخل  لرقابة السمطة الإدارية؛
راً وغير خاضع لأي السمطات الإدارية في مجال استثماراتيم. وليذا ترك المشرع تأسيس الشركات المساىمة حُ 

 , والرقابة عمى الشركات ىي رقابة قضائية فقط. ٚٙٛٔرقابة إدارية منذ عام 

 (
من قانون  ٜٜ؛ والمادة  ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٛانظر الفقرة الرابعة من المادة ٕ

ن قانون الشركات المصري والفقرة الثانية من المادة الأولى م ٜٙٙٔتموز  ٕٗالشركات الفرنسي الصادر في 
 .ٜٔٛٔلعام  ٜ٘ٔرقم 
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كقد أكجب ات١شرع بأف يكوف موطن الشركات التي تؤسس على التًاب السورم، بُ 
يتعارض مع أحكاـ الشركات السورم كتٔا لا  أحكاـ القانوف سورية. كيطبق على الشركات

 .(7)ات١ؤسسة بقانوف خاص
كتشتًط بعض التشريعات ات١عاصرة بأف يكوف موطن الشركة بُ البلد الذم تيؤسس 
فيو، كلكن ت٬وز نقل ىذا ات١وطن من مكاف لآخر ضمن البلد بقرار من ت٣لس الإدارة على 

كعلى أية حاؿ، ت٬ب أف  .(5)للمسات٫تُ العامة ات٢يئةأف يتم ات١وافقة عليو لاحقان من قبل 
يكوف موطن الشركة كاقعيان كليس صوريان، تٖت طائلة عدـ قدرة الشركة الاحتجاج بو تٕاه 

 .(1)الغتَ
 جنسية الشركة  –9

إف موطن الشركة ىو الذم ت٭دد، من حيث ات١بدأ، جنسيتها، كالقانوف الواجب 
ت٤كمة النقض الفرنسية الشركات التي يكوف موطنها بُ فرنسا،  عدتالتطبيق عليها. كقد 

كقد تيرجم ىذا ات١بدأ  .(0)فرنسية حكمان، شريطة أف يكوف ىذا ات١وطن حقيقيان، كغتَ كت٫ي
ت٘وز  50بالفقرة الأكبٔ من ات١ادة الثالثة من قانوف الشركات الفرنسي الصادر بُ 

خضوع كل الشركات للقانوف الفرنسي،  كما أكد ت٣لس الدكلة الفرنسي على .(2)7322
 .(2)إذا كاف ت٢ا موطن بُ فرنسا، بغض النظر عن جنسية الشركاء بُ ىذه الشركات

بأف  7303لعاـ  703من قانوف التجارة رقم  33أما بُ سورية، فقد قررت ات١ادة 
تٚيع الشركات ات١سات٫ة ات١غفلة ات١ؤسسة بُ سورية، ت٬ب أف يكوف مركزىا الرئيسي بُ 

                                                           
من المرسوم ٕ؛ والفقرة الأولى من المادة ٜٜٗٔلعام  ٜٗٔمن قانون التجارة السوري رقم  ٜٜالمادة  (ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕالتشريعي رقم 
(
 .ٜٙٙٔتموز  ٕٗقانون الشركات الفرنسي الصادر في  ٕ

 .ٕ٘رضوان الحبيب, المرجع السابق, ص  (ٖ
4
) Cass. Req, 22 décembre 1897, S., 1897,184; Conseil d´Etat, 22 Fév. 1920.2.11790, 

note  Aymond. 

(
عمى أن الشركات التي يكون  ٜٙٙٔتنص الفقرة الأولى من المادة الثالثة من قانون الشركات الفرنسي لعام  ٘

 موطنيا في فرنسة تعتبر فرنسية ويطبق عمييا القانون الفرنسي.
6
) Conseil d´Etat, 22 Fév., 1960,  J.C.P., 1960, 2, 11790, Note AYMOND. 



- 151 - 

كت٬ب اتٗاذ ىذا ات١ركز الرئيسي، إما بُ مكاف الاستثمار أك بُ مكاف  الأراضي السورية.
 ها حكمان سورية رغم كل نص ت٥الف. إدارة الشركة. كتكوف جنسيت

لعاـ  53تبنت الفقرة الأكبٔ من ات١ادة العاشرة من ات١رسوـ التشريعي رقم  كقد
جنسية الشركة سورية حكمان رغم كل نص ت٥الف بُ  عدتات١وقف عندما  ذات 5477

عقدىا أك نظامها الأساسي، إذا تأسست بُ سورية، كبً قيدىا بُ سجل الشركات بُ 
 كاستثنيت الشركات ات١سجلة بُ ات١ناطق اتٟرة من ىذا النص. اتٞمهورية العربية السورية.

 الذمة المالية المستقلة للشركة  –5
، شخصية قانونية مستقلة عن شخصية الشركاء )ات١سات٫تُ( تٔا أف للشركة ات١سات٫ة

بذمة مالية مستقلة كخاصة بها. كتتألف ىذه الذمة ات١الية من تٚيع ما  فإنها تتمتع حكمان 
 فات١سات٫وف ليسوا مالكتُ على الشيوع، قدمو ات١سات٫وف من أمواؿ لتكوين رأتٝاؿ الشركة؛

  .(7)تم إدارتها من قبل بعضهمملكية مشتًكة تبُ لأمواؿ  فك إت٪ا ىم حائز 
كتٔعتٌ آخر، تتكوف الذمة ات١الية للشركة ات١سات٫ة ات١غفلة من كامل رأتٝات٢ا، كىذا 
الرأتٝاؿ )الذمة ات١الية( ىو الضامن الوحيد لالتزامات الشركة تٕاه الغتَ، كلا يسأؿ 

  .(5)اات١سات٫وف عن ديوف الشركة إلا تٔقدار ما قدموه من مسات٫ة بُ رأتٝات٢
كت٢ذا حص نت التشريعات ات١عاصرة ىذه الذمة ات١الية من خلبؿ فرض عقوبات 

 صارمة على القائمتُ على إدارة الشركة إذا استخدموا أموات٢ا لتحقيق منافع شخصية.
 الثاني المبحث

 تأسًس الصركة
 اللبزمةمباشرة تٚيع العمليات ات١ادية كالقانونية ىو تأسيس الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة 

كتٮتلف تأسيس الشركة ات١سات٫ة  .(7)لإنشاء الشركة كفقان للشركط التي يتطلبها القانوف
                                                           

(
 .ٖٚ٘, ص ٜٜٓٔجوسران, دراسة حول الممكية المشتركة, كتاب مئوية القانون المدني الفرنسي,  ٔ
–؛ وانظر أيضاً فؤاد العريني, القانون التجاري المصري مكرر ٕٙرضوان الحبيب, المرجع السابق, ص  (ٕ

 . ٚٛٔ, صٜٜ٘ٔالإسكندرية,  ٕالشركات التجارية ,ج
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 لا تنشأ تٔجرد تأسيسها، بلعن الشركات الأخرل بُ أف الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة  ات١غفلة
د كيستغرؽ كقتان طويلبن كيتطلب إجراءات ت٥تلفة نص عليها القانوف، ف تأسيسها معقٌ إ

كسبب ىذا التعقيد يتمثل بُ أف ىذا النوع من  بو أشخاص يسموف بات١ؤسستُ.كيقوـ 
الصناعية كالتجارية الكبتَة التي تٖتاج لرساميل ضخمة؛ كت٢ا  للمشاريعالشركات يتصدل 

كت٭تاج تأسيسها إبٔ دراسات قانونية كاقتصادية  قتصاد الوطتٍ،لاثقل كتأثتَ بالغ على ا
الإدارية كالقانونية الطويلة، خاصة إذا بً تأسيس الشركة عن معقدة، فضلبن، عن ات١راجعات 

 طريق الإعلبف عن الادخار العاـ.
بتُ الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة العامة  5477لعاـ  53كقد فر ؽ ات١شرع بُ ات١رسوـ رقم 

بٓ يكن موفقان بُ ىذا التمييز، لأف الشركة ات١سات٫ة ىو كالشركة ات١سات٫ة ات١غفلة ات٠اصة، ك 
ىي إلا الشركة التي يتم تٚع رأتٝات٢ا عن طريق الاكتتاب العاـ، أما الشركة  ت١غفلة العامة ماا

ات١سات٫ة ات١غفلة ات٠اصة فهي الشركة التي يستطيع ات١ؤسسوف تٚع رأتٝات٢ا بأنفسهم كدكف 
نرل بأف الشركة ات١سات٫ة ىي شركة مسات٫ة ت٨ن العاـ. ك  حاجة للئعلبف عن الاكتتاب

ع رأتٝات٢ا من قبل ات١ؤسستُ أك عن طريق طرح رأتٝاؿ الشركة على اتٞمهور؛ سواء بً تٚ
فإذا استطاع ات١ؤسسوف  فالفرؽ بتُ الشركتتُ يتمثل فقط بُ طريقة تٚع رأتٝاؿ الشركة؛

تٚع رأتٝاؿ الشركة، فلب حاجة عندئذ، للئجراءات الطويلة كات١عقدة التي حددىا ات١شرع 
النوع من الشركات. حيث يقتصر تأسيس الشركة على  لعملية الاكتتاب على أسهم ىذا

تٖرير النظاـ الأساسي كتصديقو من كزارة الاقتصاد كشهرىا بُ سجل الشركات، كبهذا 
 .5تكوف كلادة الشركة قد ت٘ت، كىذا ما يطلق عليو بُ التشريع الفرنسي بالتأسيس الفورم

                                                                                                                                               
, وانظر بنفس المعنى, ىشام فرعون, المرجع السابق, ٗٛٚ, ص ٕٗٓٔروبير وربمو, المرجع السابق, فقرة  (ٔ

 .ٜٕٚص 

. ويلاحظ أن "الشركة المساىمة المغفمة ىي شركة ٕٛٚ, ص ٓٗٓٔروبير وروبمو, المرجع السابق, فقرة  (ٕ
عشرين مساىماً عمى الأقل, ويكون رأسماليا مقسماً إلى أسيم متساوية القيمة, قابمة تتألف من خمسة و 

لمتداول في أسواق الأوراق المالية, وتقوم بطرح جزء من رأسماليا عمى الاكتتاب العام, وتكون مسؤولية 
م الشركات المساىم فييا محددة بالقيمة الإسمية للأسيم التي يممكيا في الشركة ". ونحن عارضنا تقسي

لممناقشة في مجمس  ٜٕالمساىمة المغفمة إلى عامة وخاصة عندما طرح مشروع المرسوم التشريعي رقم 



- 152 - 

 1ات١شرع بُ قانوف الشركات رقم بقاء على التقنتُ الذم اتٗذه كاف من الأفضل الإقد  ك 
 بُ ىذا المجاؿ. 5442لعاـ 

أما بالنسبة لتأسيس الشركات ات١سات٫ة ات١غفلة عن طريق الإعلبف عن الادخار 
العاـ، فقد أحاطو التشريع السورم، كغتَه من التشريعات ات١عاصرة، بقواعد كإجراءات 

كتتمثل  غتَ على حد سواء.صارمة تكفل تٛاية الاقتصاد الوطتٍ كتٚهور ات١دخرين كال
إجراءات تأسيس الشركة ات١سات٫ة التي يتم تٚع رأتٝات٢ا عن طريق الإعلبف عن الادخار 
العاـ بتحرير النظاـ الأساسي للشركة كطلب تأسيسها كالتصديق عليو، كالاكتتاب بُ رأس 

التئاـ  بعدك  الأسهم، كعقد ات٢يئة العامة التأسيسية، كشهر الشركة. كالوفاء بقيمة ات١اؿ،
ات٢يئة العامة التأسيسية كإجراء الشهر، تبدأ مرحلة ميلبد الشركة سواء بالنسبة إبٔ ات١سات٫تُ 

 أك بالنسبة إبٔ الغتَ. 
كالتصديق  بٍ نبحث بُ طلب تأسيس الشركة ،ات١ؤسس ؼ علىالتعرٌ سنحاكؿ ك 

 لعامة التأسيسيةالأساسي، كتٚع رأتٝات٢ا عن طريق الاكتتاب، كالتئاـ ات٢يئة ا على نظامها
 ككيفية كلادة الشركة، كشهرىا بُ السجل التجارم كبُ سجل الشركات.

 
                                                                                                                                               

الشعب, ووضحنا وقتيا أن الشركة المساىمة ىي وسيمة من وسائل الادخار الوطني ولا يجوز تحوير قواعد 
ويميا إلى شركة أشخاص معينين ىذه المؤسسة القانونية الموجية لممشاريع الضخمة وللادخار العام وتح

والاستفادة من تحديد المسؤولية لمشركاء تحت غطاء شركة مساىمة مغفمة خاصة. وأوضحنا أيضاً بأن 
الشركة المساىمة ىي واحدة لا تتغير أركانيا, وأن الفرق بين النوعين ىو طريقة جمع رأس المال. وىذا ىو 

الذي ميز بين التأسيس الفوري الذي يتم عندما يستطيع  الموقف الفقيي والقانوني في التشريع الفرنسي
المؤسسون جمع كامل رأسمال الشركة من أنفسيم, والتأسيس المتراخي الذي يتم فيو جمع رأسمال الشركة عن 
طريق الإعلان عن الادخار العام, وتسيلًا لتأسيس الشركات المساىمة فقد حدد قانون الشركات الفرنسي 

ساىمة المغفمة التي تؤسس بشكل فوري بمبمغ أقل من مقدار رأسمال الشركة المساىمة رأسمال الشركة الم
من قانون  ٕٔ-ٕٕ٘والمادة  ٕ-ٕٕ٘المغفمة التي تؤسس عن طريق الإعلان عن الادخار العام ) المادة 

ة (. ولم يفعل ذلك المشرع السوري بالرغم من تقنينو لمشركٜٙٙٔتموز  ٕٗالشركات الفرنسي الصادر في 
المساىمة المغفمة العامة والخاصة. فما الفائدة إذاً من وجود نوعين من الشركات المساىمة في المرسوم 

 الناظم لمشركات التجارية في سورية؟! ٕٔٔٓلعام  ٜٕالتشريعي رقم 
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 المؤسسوف: الأوؿ المطلب
ت٭تاج تأسيس الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة ت١بادرة أشخاص للقياـ بإجراءات تأسيسها 

  . كيسمى ىؤلاء الأشخاص بات١ؤسستُ.الوجودكإظهارىا إبٔ حيز 
بالرغم من ذكره بُ نصوص  ،ات١ؤسس ،السورم كلا نظتَه الفرنسي ات١شرعبٓ يعرؼ ك 

قانوف الشركات الفرنسي الصادر بُ بُ ك  5477لعاـ  53عديدة بُ ات١رسوـ التشريعي رقم 
إبٔ الاجتهاد القضائي كإبٔ الفقو لتحديد صفة  . كمن بٍ لا بد من الرجوع(7)7322عاـ 

 ات١ؤسس.
 تعريف المؤسس أولًا: 

بُ ظل غياب النص القانوني، تٯكن القوؿ إف ات١ؤسس ىو كل شخص تصدر عنو 
فكرة تأسيس الشركة، كيقوـ تٔباشرة إجراءات التأسيس بغية تٖمل ات١سؤكلية الناشئة عن 

، فيما نرل، لتحديد مؤسس أك مؤسسي الشركة كاؼو   غتَتأسيس الشركة. كىذا التعريف 
اص يلعبوف دكران كبتَان بُ تأسيس ىذا النوع من ىناؾ أشخ حيث إف  ات١سات٫ة ات١غفلة، 

الشركات دكف أف يشاركوا بشكل مباشر بُ عملية التأسيس، كذلك للتملص من ات١سؤكلية 
التي تتًتب على ات١ؤسستُ بُ حاؿ فشل تأسيس الشركة. كت٢ذا نشأت نظريتاف بُ الفقو 

ؤسس بأنو كل شخص كبُ الاجتهاد القضائي، لتحديد صفة ات١ؤسس: الأكبٔ تعرٌؼ ات١
يوقع على عقد تأسيس الشركة كيباشر الإجراءات ات١ادية كالقانونية اللبزمة لإنشائها. كيعد 

قاصران ت١عرفة ات١ؤسس، لأنو يتيح لبعض الأشخاص، عن طريق استخداـ أتٝاء  ىذا الرأم
مستعارة، التخلص من ات١سؤكلية التي تتًتب على مؤسسي الشركة بُ حاؿ فشل مشركع 

ىناؾ أشخاصان لا يوقعوف على عقد التأسيس كلا يظهركف للعياف،  حيث إف  أسيس، الت
 .(5)كلكنهم ىم ات١ؤسستُ الفعليتُ للشركة

                                                           

 (
من قانون الشركات الفرنسي  ٖٚ, والمادة ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٛانظر المادة ٔ

 .ٜٙٙٔفي عام  الصادر

رضوان الحبيب, المؤسسون في الشركة المساىمة المغفمة, بحث منشور في مجمة بحوث جامعة حمب,  (ٕ
 .ٕ, صٕٙٔٓ, عام ٔٔسمسمة العموم القانونية والشرعية, العدد 
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ىو كل شخص يساىم، بشكل مباشر أك  فتًل بأف ات١ؤسس أما النظرية الثانية
إبٔ حيز الوجود، سواء كقع على  كإظهارىابشكل غتَ مباشر، بُ تأسيس الشركة ات١سات٫ة 

  .(7)عقد التأسيس أك بٓ يوقع
، لأنو ت٭وؿ دكف ت٘لص بعض ات١ؤسستُ من ات١سؤكلية الثاني كت٨ن ت٪يل إبٔ الرأم

. كحسنان فعل ات١شرع ات١صرم (5)ات١سات٫ة الشركاتكالالتزامات التي تنجم عن تأسيس 
فعليان بُ تأسيس  يشتًؾ اشتًاكان  عندما أخذ بهذا الرأم، كأطلق صفة ات١ؤسس على كل من

بُ رأتٝات٢ا، بنية تٖمل ات١سؤكلية الناشئة عن ذلك. كيعد  الشركة من خلبؿ تقدنً حصة
مؤسسان على كجو ات٠صوص كل من كقع على العقد الابتدائي أك طلب التًخيص بُ 

لا يعد مؤسسان من يشتًؾ بُ لكن تأسيس الشركة أك قدـ حصة عينية عند تأسيسها. ك 
لتأسيس تٟساب ات١ؤسستُ من أصحاب ات١هن اتٟرة كالمحامتُ كات١هندستُ كغتَىم من ا

 . (1)أصحاب ات١شورة الفنية كالتقنية
صفة ات١ؤسس لا بد من توافر شرطتُ  يكتسب الشخص حتىكبناءن على ذلك، 

أف يتم ىذا  ىو كالثاني أف يشتًؾ اشتًاكان فعليان بُ تأسيس الشركة. ىو الأكؿ ثنتُ:ا
على  كبناءن  ات١سؤكلية الناتٚة عن عملية التأسيس. تٖملالاشتًاؾ عن رغبة صادقة بُ 

ذلك، لا تٯكن إعطاء صفة ات١ؤسس للؤشخاص الذين يساعدكف بُ التًكيج ت١شركع 
يقنعوف الغتَ بالاكتتاب على رأتٝات٢ا، أك الذين يقوموف لصابّ الشركة قيد  الشركة أك

اؿ ات٠برة القانونية أك المحاسبية أك التجارية. كلا يشتًط بُ ات١ؤسس أف التأسيس ببعض أعم
كالدكلة كمؤسساتها كالبنوؾ   بل تٯكن أف يكوف شخصان اعتباريان  يكوف شخصان طبيعيان،

 .(0)كالشركات التي تتمتع بشخصية قانونية مستقلة
                                                           

, تعميق ٖٜٜٔ, ٔ, مجمة دالموز ٖٜٔ, ٔ, مجمة سيريو ٖٜٓٔتموز  ٔنقض مدني فرنسي, قرار صادر في  (ٔ
 ىامل.

 .ٗرضوان الحبيب, المؤسسون في الشركة المساىمة المغفمة, مرجع سابق, ص (ٕ
(
 .ٜٔٛٔلعام  ٜ٘ٔالمادة السابعة من قانون الشركات التجارية المصري رقم  ٖ

(
 .ٙرضوان الحبيب, المؤسسون في الشركة المساىمة المغفمة, مرجع سابق, ص ٗ
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 الحد الأدنى لعدد المؤسسينثانياً: 
ات١ؤسستُ لا ت٬وز النزكؿ عنو لتأسيس الشركة ات١سات٫ة؛ اشتًط ات١شرع حدان أدنى من 

فنص على أنو ت٬ب ألا يقل عدد ات١ؤسستُ عن ثلبثة كيشكلوف فيما بينهم تٞنة 
كبٓ تضع التشريعات ات١عاصرة تٔا فيها التشريع السورم قيودان على اتٟد  .(7)مؤسستُ

لأف ىذه ، لشركة ات١سات٫ةالأقصى، الذم قد يبلغ بضعة آلاؼ بل ملبيتُ من الشركاء بُ ا
على الاعتبار الشخصي؛ فات١ساىم يهمو أكلان كأختَان  لاالشركة تقوـ على الاعتبار ات١ابٕ 

ات١ضاربة على قيمة ما ت٭ملو من أسهم، بُ سوؽ ات١اؿ، بقصد اتٟصوؿ على ربح سريع 
كما ىو حاؿ   كغالبان لا تتوافر لديو فعلبن نية ات١شاركة بُ إدارة الشركة، عن طريق بيعها،

حاملي نسبة عالية من أسهم الشركة أك الذين تولوا تأسيسها بنية ات١شاركة بُ إدارة الشركة 
 كتٖقيق الغرض الذم أنشئت من أجلو.

كاكتفى  ات١شرع شركطان معينة ت٬ب توافرىا بُ ات١ؤسس لضماف نزاىتو، يشتًطكبٓ 
رل عندما نناقش إدارة شركط ت٦اثلة بُ شخص عضو ت٣لس الإدارة، كما سن النص علىب

 الشركة.
 التكييف القانوني لعمل المؤسسينثالثاً: 

كالقضاء بُ تٖديد الطبيعة القانونية لعمل ات١ؤسستُ، فقسم من الفقو  الفقواختلف 
فضالة، كبالتابٕ، ت٬ب تطبيق  بُ تصرؼ ات١ؤسستُ تٟساب شركة قيد التأسيس،أف يرل 

تتمتع بشخصية اعتبارية ت٤دكدة أتناء فتًة  أحكاـ الفضالة. كيرل قسم آخر أف الشركة
 التأسيس. كقسم ثالث يعتبر تصرؼ ات١ؤسستُ ما ىو إلا اشتًاط ت١صلحة الغتَ.

يفسر الطبيعة القانونية للتصرفات التي  منهاأم بتُ نبٍ كسنستعرض ىذه الآراء 
 يقوـ بها ات١ؤسسوف ت١صلحة الشركة قيد التأسيس.

                                                           
عمى أنو:"يجب ألا يقل عدد المؤسسين  ٕٔٔٓشريعي لعام من المرسوم الت ٜٛتنص الفقرة الأولى من المادة  (ٔ

 عن ثلاثة ويشكمون فيما بينيم لجنة مؤسسين".
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حيث تبقى العقود كالتصرفات التي  ع الشركة،كلا توجد مشكلة إذا فشل مشرك 
كلكن الصعوبة  كجو التضامن. كعلىملزمة ت٢م بصفتهم الشخصية  أجراىا ات١ؤسسوف

كتنتقل إليها كافة  عندما ينجح تأسيس الشركة، كتكتسب الشخصية الاعتبارية، تظهر
 تأسيس.اتٟقوؽ كالالتزامات كالعقود التي أبرمها ات١ؤسسوف تٟسابها خلبؿ فتًة ال

يعمل تٟساب الشركة ات١ستقبلة،  فضوليان أف ات١ؤسس  فبالنسبة للرأم الذم يعتبر
الفضوبٕ؛ فالفضوبٕ ىو الشخص الذم يقوـ تٟساب الغتَ  توجب علينا مناقشة تعريف

كضركرم، من دكف أف يكوف قد كلف بو،  عاجل)كالغتَ ىنا ىو الشركة ات١ستقبلة( بعمل 
فإذا طبقنا ىذا ات١فهوـ على  قانوني؛ لالتزاـ، كمن دكف أف يكوف بُ عملو تنفيذ لو أك أجيز

 عمل ات١ؤسس، فإف ات١ؤسس الفضوبٕ ملزـ بالقياـ تٔا يلي:
يبذؿ بُ تنفيذ العمل الذم تطوع لو عناية الرجل اتٟريص، كيستمر ىذا  عليو أف -7

ت الفضالة ت١صلحتو زماـ من جر  يأخذالالتزاـ إبٔ أف ينجز العمل الذم بدأ بو، أك 
 إكماؿ العمل. 

عليو، أف يقدـ إبٔ الشركة بعد تأسيسها، حسابان دقيقان لا لبس فيو كلا غموض عن ك  -5
الأعماؿ التي قاـ بها، كىي تلتزـ تٔقابل ذلك، بأف تعوض عليو بُ حدكد ما استفادت 

 .(7)من الفضالة، أك ما أنفقو، أيهما أقل
أف أحكاـ الفضالة قاصرة عن بياف الطبيعة  معهمكيرل أغلب الفقهاء كت٨ن 

عندما يتدخل بُ أمر عاجل  الفضوبٕمنها أف  القانونية لعمل ات١ؤسستُ لعدة أسباب
كضركرم، يعتقد بأف صاحب ات١صلحة سيقرهٌ عليو، كليس بُ الأعماؿ التي يقوـ بها 

يدفع ما لا يلزمو، للمبادئ العامة، فإف من  أنو كفقان  ات١ؤسسوف أم صفة استعجاؿ. ككما
. كما أف الفضوبٕ يتدخل بُ أمر ليس (5)دفع كىو عابٓ بذلك، فليس لو أف يستًد ما

طرفان فيو، كلا مصلحة لو منو؛ أما ات١ؤسس فيتدخل بُ عمل لو فيو مصابّ كمنافع كثتَة.  
                                                           

 (
 من القانون المدني. ٜٛٔالمادة ٔ

 من القانون المدني. ٕٛٔالمادة  (ٕ
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كما أف الفضوبٕ يتدخل للحفاظ على حقوؽ الغتَ، كالغتَ الذم بً التدخل ت١صلحتو بٓ 
بعد )أم الشركة( كأختَان، فإف ما يرجع بو ات١ؤسس على الشركة ات١ستقبلة يتجاكز يوجد 

 .(7)بكثتَ ما يرجع بو الفضوبٕ على من تفضل عليو
إف ات١ؤسس إت٪ا يتعاقد ت١صلحة الشركة  :فقهاء آخركف إبٔ القوؿ كيذىب

اط يقوـ ات١ستقبلية، استنادان إبٔ فكرة الاشتًاط ت١صلحة الغتَ. كتٔوجب ىذا الاشتً 
شتًط" بإبراـ عقد مع "

ي
" ت١صلحة شخص ثالث ليس طرفان بُ العقد، كىذا ات١تعهد"ات١

تصرؼ جائز حتى كإف بٓ يكن ىذا الشخص "ات١ستفيد" موجودان عند التعاقد؛ فإذا قبل 
 الاشتًاط أثره بُ ذمتو مباشرة، كمن دكف أف تٯر ت٤ل ات١ستفيد ما اشيتًط ت١صلحتو، أنتج

شتًط، كعندئذ ت٭ق للمستفيد أف يطالبالاشتًاط بُ ذم
ي
باتٝو كتٟسابو  ات١تعهد، ة ات١

. كىذا الرأم يفسر، تقريبان، ما ت٭دث بُ (5)ات٠اص، بدعول مباشرة، بتنفيذ بنود الاشتًاط
مباشرة، كلكن  ات١غفلة؛ فات١ؤسسوف يتعاقدكف بأتٝائهم ات١سات٫ةت٣اؿ تأسيس الشركات 

كافقت ات٢يئة العامة التأسيسية على ما قاـ بو تٟساب الشركة قيد التأسيس؛ فإذا 
من تصرفات كأعلنت كلادة الشركة، ثبتت، بُ ىذه اتٟالة، اتٟقوؽ كالالتزامات  ات١ؤسسوف

بُ ذمتها مباشرة، كمن دكف أف ت٘ر بُ ذمة ات١ؤسستُ. كأما إذا بٓ توافق ات٢يئة العامة 
 كالالتزامات ة، فتًتد تلك اتٟقوؽالتأسيسية على تصرفات ات١ؤسستُ أك بٓ تٕتمع ىذه ات٢يئ

ف كاف ىذا الرأم كلأ .(1)إبٔ ذمة ات١ؤسستُ ككأنها أجريت تٟسابهم ات٠اص منذ البداية
يفسر، بشكل جيد، ت٘تع الشركة باتٟقوؽ الناشئة عن العقود التي يبرمها ات١ؤسسوف مع 

 .يوضح تٖمل الشركة للبلتزامات الناشئة عن ىذه العقود إلا أنو لا ،الغتَ
ىو أف للشركة قيد التأسيس شخصية اعتبارية ت٤دكدة  كمن بٍ فالرأم الذم نؤيده

بُ بالقدر اللبزـ للتأسيس، قياسان على الشخصية الاعتبارية المحدكدة التي تتمتع بها الشركة 
كىذه الشخصية ليست كاملة، بل ىي بُ طور التكوين، كت٤دكدة بالقياـ  فتًة التصفية.

                                                           

(
 .ٕٕٛىشام فرعون, المرجع السابق, ص  ٔ

 (
 من القانون المدني. ٘٘ٔالمادة ٕ

(
 .ٜٙٛ, ص ٖٜٖمصطفى كمال طو, القانون التجاري المبناني, الجزء الأول, الطبعة الثانية, الفقرة ٖ
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للتأسيس، ت٦ا تٯتنع معو على ات١ؤسستُ القياـ بأم نشاط يتعلق  بالإجراءات اللبزمة
فإف تعاقدىم يتم بوصفهم  ،تٔوضوع الشركة. كعندما يتعاقد ات١ؤسسوف بُ فتًة التأسيس

كتتجلى فائدة ىذا الرأم بُ إكساب الشركة  ات١مثلتُ القانونيتُ للشركة قيد التأسيس.
أسيس مباشرة دكف أف يكوف ات١ؤسسوف أنفسهم اتٟقوؽ كالالتزامات الناشئة خلبؿ فتًة الت

دائنتُ أك مدينتُ أك ملتزمتُ بنقل العلبقات القانونية للشركة بعد تأسيسها بوجو نهائي. 
 53كيؤيد ىذا الرأم نص الفقرة الثانية من ات١ادة الثالثة عشر من ات١رسوـ التشريعي رقم 

لتأسيس شخصية اعتبارية "للشركة خلبؿ فتًة ا :الذم يعلن صراحة بأف 5477لعاـ 
بالقدر اللبزـ لتأسيسها، كيلتزـ مؤسسو الشركة بالتصرفات التي يقوموف بها خلبؿ فتًة 

الشخصية أماـ الغتَ، إلا بعد استيفاء  بهذهالتأسيس بالتضامن فيما بينهم، كلكن لا ت٭تج 
 .(7)إجراءات الشهر التي يقررىا ىذا ات١رسوـ التشريعي"

 عملبن يعد عملهم إف كاف التفستَ القانوني لعمل ات١ؤسستُ، فكأيان   بُ النهاية،ك 
، يتقاضوف عليو أجران بطرؽ ت٥تلفة، كمنحهم حصص تأسيس بُ التشريعات التي ان مأجور 

، أك دخوت٢م كمسات٫تُ بُ الشركة تٔقدمات عينية، تتمثل تٔا قدموه من عمل (5)تٕيز ذلك
العامة التأسيسية مبلغان ت٤ددان مكافأة ت٢م خلبؿ فتًة التأسيس، أك تٔنحهم من قبل ات٢يئة 

إظهار الشركة إبٔ حيز الوجود. كلكن لا ت٬وز منح منافع  على ما بذلوه من جهود بُ
أسهمهم ت٦تازة أك كالاحتفاظ ت٢م ببعض ات١ناصب الإدارية بُ  عدٌ خاصة للمؤسستُ ك

 .(1)الشركة
  ستأسيالعقد لتأسيس الشركة وعقد : الثاني المطلب

 التأسيس والتصديق على النظاـ الأساسيوطلب 
ات١غفلة، لا بد من التمييز بتُ العقد الذم يبـر بتُ  بُ معرض تأسيس الشركة

 ات١ؤسستُ لتأسيس الشركة، كبتُ عقد تأسيس الشركة كنظامها الأساسي.
                                                           

 وما بعدىا. ٔٔرضوان الحبيب, المؤسسون في الشركة المساىمة المغفمة, مرجع سابق, ص (ٔ

 حصص التأسيس. ٕٔٔٓلعام  ٜٕلقد ألغى المرسوم التشريعي رقم  (ٕ
(
 .ٖٗٛ.ص.ٜٖٔابق, فقرة مصطفى كمال طو, المرجع الس ٖ
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  الاتفاؽ على تأسيس الشركةأولًا: 
ا ات١ؤسسوف بهدؼ ىو ات٠طوة الأكبٔ التي يقوـ بهالاتفاؽ على تأسيس الشركة 

ىو عقد يبـر بتُ ات١ؤسستُ للعمل معان لتأسيس الشركة،  الاتفاؽتأسيس الشركة. كىذا 
كت٬ب أف يبتُ ىذا العقد أتٝاء ات١ؤسستُ كألقابهم، كالأعماؿ التمهيدية التي سيقوموف بها، 

عمل كات١بلغ الذم يتًتب على كل منهم للقياـ بهذه الأعماؿ، كشكل الشركة، كمدتها، كال
كيعد ىذا الاتفاؽ مشركع عقد بالنسبة للشركة،  .(7)الذم ت٬ب أف يقوـ بو كل منهم

ثاره القانونية فيما بتُ ات١ؤسستُ؛ فهو مشركع عقد آكلكنو عقد نهائي كناجز كمنتج لكل 
بالنسبة للشركة، لأف ات٢يئة العامة التأسيسية قد توافق عليو، كقد ترفضو؛ فإذا بٓ توافق 

أما بالنسبة للمؤسستُ، فهو عقد ملزـ ت٢م   الشركة غريبة عنو كغتَ ملزمة بو؛عليو، بقيت 
بو، جاز للآخرين إلزامو بالتنفيذ  التزـ كأم عقد آخر، كإذا تٗلف أم طرؼ عن تنفيذ ما

 .ءعن طريق القضا
الآراء حوؿ الطبيعية القانونية للعقد الذم يبـر بتُ ات١ؤسستُ لتأسيس  تضاربتكقد 
ات١ؤسستُ لتأسيس  ت٫ة ات١غفلة. حيث اعتبره بعض الفقهاء شركة مدنية تتم بتُالشركة ات١سا

شركة مسات٫ة، كلكن ىذا الرأم قاصر برأينا لأف اتٞهود التي يبذت٢ا ات١ؤسسوف ليست 
ىذا العقد ىو عبارة عن شركة ت٤اصة تهدؼ إبٔ  إف. كذىب آخركف إبٔ القوؿ (5)ت٣انية

المحاصة لا تتمتع بالشخصية القانونية ات١ستقلة كىي  ات١سات٫ة، لأف شركة تأسيس الشركة
غتَ معركفة من الغتَ، كأف الذم يتعامل مع الغتَ ىم الشركاء )ات١ؤسسوف( أك بعض 

إبٔ اعتبار الاتفاؽ الذم يتم بتُ ات١ؤسستُ عبارة  اء. كذىب قسم آخر من الفقه(1)منهم
 .(0)الشركة ات١نشودة لتأسيسعن عقد غتَ مسمى 

                                                           

(
وما بعدىا؛ وانظر أيضاً  ٔٔرضوان الحبيب, المؤسسون في الشركة المساىمة المغفمة, مرجع سابق, ص ٔ

 .ٕٗٛىشام فرعون, المرجع السابق, ص 

 (
 .ٓٔوص  ٜرضوان الحبيب, المؤسسون في الشركة المساىمة المغفمة, مرجع سابق, ص ٕ

(
 .ٖٓٙ, الطبعة الرابعة, ص روبير, الشركة المساىمة المغفمة ٖ

(
 .ٚٔٔ, ص ٖٜٚٔ, مجمة الشركات الفرنسية, ٖٜٚٔكانون الثاني  ٗنقض فرنسي, قرار صادر في  ٗ
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نو ليس من السهل تقرير توصيف قانوني كحيد للبتفاؽ الذم يتم ىي أ كات٠لبصة
بتُ ات١ؤسستُ لتأسيس الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة، لأف ذلك يتطلب معرفة إرادة ات١ؤسستُ 

 إفكت٨ن ت٪يل إبٔ القوؿ  الصرت٭ة أك الضمنية التي تٯكن استخلبصها من العقد ات١بـر بينهم.
الذم تٯكنو أف  عبارة عن شركة فعلية، لأف ىذا الرأم ىو العقد ات١بـر بتُ ات١ؤسستُ ىو

يفسر ات١سؤكلية التضامنية كغتَ المحدكدة للمؤسستُ بُ معرض قيامهم بالإجراءات 
 .(7)التمهيدية لتأسيس الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة

 عقد تأسيس الشركةثانياً: 
ىو عقد بل إف العقد الذم يبـر بتُ ات١ؤسستُ ليس ىو عقد تأسيس الشركة، 

عقد تأسيس الشركة يتم تٔجرد موافقة ات٢يئة العامة التأسيسية  حيث إف  لتأسيس الشركة. 
 كلادة الشركة. أما الاتفاؽ الذم ما قاـ بو ات١ؤسسوف من تصرفات تٔا بُ ذلك إعلبفى عل

الشركة، ىو عقد للقياـ بالإجراءات التمهيدية للوصوؿ إبٔ  ات١ؤسستُ لتأسيس يبـر بتُ
 يئة العامة التأسيسية للموافقة على تأسيس الشركة.دعوة ات٢

بُ عقد كاحد، إذا بً تٚع   ،كقد يتحد عقد تأسيس الشركة مع العقد للتأسيس
كامل رأتٝاؿ الشركة من قبل ات١ؤسستُ، كقد ينفصلبف بُ عقدين مستقلتُ، إذا بً تٚع 

 .(5)رأتٝاؿ الشركة كليان أك جزئيان عن طريق الإعلبف عن الادخار العاـ
كإبراـ عقد تأسيسها ليس   كلا بد من الإشارة إبٔ أف الاتفاؽ على تأسيس الشركة،

كافيان لإظهار الشركة إبٔ حيز الوجود، إذ لا بد من تٖرير نظاـ الشركة الأساسي كتقدتٯو 
 لوزارة الاقتصاد للتصديق عليو.

 نظاـ الشركة الأساسي وطلب التصديق عليو من الوزارةثالثاً: 
النظاـ الأساسي  إجراءات التأسيس، ت٭ب على ات١ؤسستُ تٖرير استكماؿمن أجل 

بطلب التصديق عليو إبٔ كزارة الاقتصاد التي تصدر قرارىا بالتصديق على  كالتقدـللشركة، 
                                                           

 (
 .ٓٔرضوان الحبيب, المؤسسون في الشركة المساىمة المغفمة, مرجع سابق, ص ٔ

(
 .ٕ٘ٛىشام فرعون, المرجع السابق, ص  ٕ
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النظاـ الأساسي للشركة كات١وافقة على طرح أسهمها للبكتتاب. كقد ترفض الوزارة طلب 
كاف النظاـ يتضمن شركطان ت٥الفة للقانوف كالأنظمة التصديق على النظاـ الأساسي، إذا  

 النافذة.
 تحرير النظاـ الأساسي -7

سم ابتحرير النظاـ الأساسي للشركة، كت٬ب أف يتضمن ىذا النظاـ  ات١ؤسسوفيقوـ 
الشركة، كمدتها، كغايتها، كمركزىا الرئيسي، كرأس ات١اؿ ات١صرح بو، ككيفية إدارة الشركة، 

 لإدارة، كمدة كلايتو كحدكد صلبحيات ت٣لس الإدارة كبشكل خاصكعدد أعضاء ت٣لس ا
كالتصرؼ بها، كالتنازؿ عن  ،كرىنها صلبحياتو بُ الاستدانة، كبيع أصوؿ الشركة،

 مشاريعها كعن الرخص كالامتيازات ات١منوحة لو كتقدنً الكفالات.
توزيع كما ت٬ب أف يتضمن النظاـ الأساسي كيفية تنظيم حسابات الشركة ككيفية 

كت٬وز للمؤسستُ تضمتُ النظاـ الأساسي  عن عمل الشركة، الناتٚةالأرباح كات٠سائر 
 .(7)أحكامان أخرل، شريطة ألا تكوف ت٥الفة للقوانتُ كالأنظمة النافذة

كتضع كزارة الاقتصاد ت٪وذجان لنظاـ الشركة ات١سات٫ة يهدؼ إبٔ توحيد الأنظمة التي 
اتٟصوؿ على ت٢م بُ فرصة ال منهم، كإتاحة يطلبما  علىات١ؤسستُ إطلبع ك  ،تستَ عليها

 موافقة الوزارة بالتصديق على نظاـ الشركة الأساسي كإت٧از تأسيس الشركة بُ أجل قصتَ.
 التصديق على النظاـ الأساسي طلب –9

، يقدـ ات١ؤسسوف النافذة بعد تٖرير نظاـ الشركة الأساسي كفقان للقانوف كالأنظمة
طلب بالتصديق على النظاـ الأساسي للشركة ات١سات٫ة إبٔ كزارة الاقتصاد مرفقان بنسخة 
عنو كبإيصاؿ عن تسديد الرسم الواجب لذلك. كت٬ب أف يتم التصديق على تواقيع 
ات١ؤسستُ من قبل الكاتب بالعدؿ أك من قبل أم جهة ت٭ددىا كزير الاقتصاد. على أنو 

طلب التأسيس شخص كاحد نيابة عن تٞنة ات١ؤسستُ تٔوجب ككالة منظمة  ف يقدـأت٬وز 

                                                           

 (
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٛمن المادة انظر الفقرة لخامسة والفقرة السادسة ٔ
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كت٬ب أف يتضمن طلب التصديق على النظاـ الأساسي للشركة  لصابّ ىؤلاء ات١ؤسستُ.
 :الآتيةات١علومات 

 أتٝاء ات١ؤسستُ، كجنسياتهم، كات١وطن ات١ختار لكل منهم.-أ
ات١ؤسسوف عند التأسيس، كعدد  رأس ماؿ الشركة كعدد الأسهم التي سيكتتب عليها-ب

 الأسهم التي سيتم عرضها على الاكتتاب العاـ، كمهلة الاكتتاب.
 اسم الشركة، كمدتها، كغايتها، كمركزىا الرئيس، كموطنها ات١ختار.-ج
بياف بات١قدمات العينية بُ رأس ات١اؿ إف كجدت، كاسم ات١ؤسس الذم قدمها، كت٬ب -د

بطلب  ية ات١قدـ من قبل جهة ت٤اسبية معتمدة قانونان،إرفاؽ تقرير تقييم اتٟصة العين
 التصديق.

الشخص أك الأشخاص ات١فوضوف بالتوقيع على النظاـ الأساسي كتٔتابعة إجراءات -ق
التأسيس )تٞنة التأسيس( كالذين سيتولوف دعوة ات٢يئة العامة التأسيسية للبنعقاد كالنيابة 

 كانتخاب ت٣لس الإدارة.عن الشركة كإدارتها حتى تأسيسها نهائيان 
 اسم مفتش اتٟسابات الذم اختاره ات١ؤسسوف ت١رحلة التأسيس.-ك

 تصديق الوزارة على النظاـ الأساسيرابعاً: 

تأسيس الشركة  بعد تقدنً طلب التصديق على النظاـ الأساسي يتم التثبت من أف
التأسيس كالنظاـ لا تٮالف النظاـ العاـ كالآداب، كأنو قائم على أسس سليمة، كأف عقد 

 . لا تٮالفاف أحكاـ القانوف الأساسي
كما تٯكن للوزارة أف تتأكد من اتٞدكل الاقتصادية ت١شركع الشركة كمدل أت٫يتو 

الوطتٍ، ككذلك التأكد من أمانة ات١ؤسستُ ككفاءتهم تٛايةن لأمواؿ  للبقتصاد كضركرتو
تصدر الوزارة قرارىا  ات١كتتبتُ من الغش الذم قد يشوب تأسيس الشركة. كبعد ذلك

 بالتصديق أك بالرفض ليستكمل بعد ذلك ات١ؤسسوف الإجراءات القانونية اللبزمة.
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 الموافقة على التصديق-0
إذا كجدت كزارة الاقتصاد أف عقد التأسيس كالنظاـ الأساسي لا تٮالفاف أحكاـ 

كلا يوجد ما تٮشى عليو  بالنفع على الاقتصاد الوطتٍ، يعودكأف تأسيس الشركة  القانوف،
بالنسبة لأمواؿ ات١كتتبتُ، فإنها تصدر قرارىا بالتصديق على نظاـ الشركة الأساسي أك 

 .(7)ثلبثتُ يومان من تاريخ كصوؿ طلب التصديق عليو، إليهابُ على تعديلبتو 
 رفض التصديق-9

إذا ت٭ق لوزارة الاقتصاد رفض التصديق على نظاـ الشركة الأساسي أك تعديلبتو 
كبٓ يقم  تبتُ ت٢ا أف ىذا النظاـ يتضمن ما تٮالف أحكاـ القوانتُ كالأنظمة النافذة،

تريد تعديل نظامها الأساسي، كانت ك ، ات١ؤسسوف أك الشركة، بُ حاؿ كانت مؤسسة
بإزالة ات١خالفة خلبؿ ات١هلة التي تٖددىا الوزارة. فإذا صدر قرار الرفض جاز للجنة 

الاعتًاض على قرار الرفض خلبؿ ثلبثتُ يومان  ،ؿ كانت مؤسسةات١ؤسستُ كللشركة بُ حا
كتدرس كزارة الاقتصاد ىذا الاعتًاض كأسبابو، فإما أف تقبل  .من تاريخ تبلغهم قرار الوزارة

فإذا رفض الوزير الاعتًاض جاز للمؤسستُ أك للشركة الطعن  ؛الاعتًاض أك أف ترفضو
بُ التي تبت بُ موضوع الاعتًاض كلائحة الطعن  بقرار الوزير أماـ ت٤كمة القضاء الإدارم

ثلبثتُ يومان من تاريخ اكتماؿ ات٠صومة، كيكوف قرارىا مبرمان غتَ خاضع للطعن أماـ 
تيصدر كزارة الاقتصاد قرارىا  المحكمة الإدارية العليا. كقد سكت ات١شرع عن اتٟالة التي لا
نرل أف ت٨ن الطلب إليها، ك  بشأف طلب التأسيس خلبؿ ثلبثتُ يومان من تاريخ كصوؿ

)السكوت بُ  تبتُ أفلقاعدة التي ا استنادان إبٔ ضمتٍ للطلب، ذلك يعد تٔنزلة قبوؿ
ات١ؤسستُ عندئذ ات١تابعة بُ إجراءات  للجنةز و بياف(، كت٬ ،معرض اتٟاجة إبٔ البياف

 .(5)التأسيس

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٜانظر الفقرة الأولى من المادة  ٔ

(
. وقد يرى بعض الفقياء أن عدم رد الوزارة عمى طمب ٕٔٔٓلعام  ٜٕالمرسوم التشريعي رقم  ٜٛانظر المادة  ٕ

يوماً(, رفضا ضمنياً, ويجوز بعد ذلك لمجنة المؤسسين  ٖٓنون )التأسيس خلال الميمة المحددة بالقا
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كإذا صدر قرار التصديق على النظاـ الأساسي للشركة، سواء تٔوافقة من قبل كزير 
فيتوبٔ ات١ؤسسوف  القضاء الإدارم؛ ت٤كمةالاقتصاد أك تٔوجب قرار قضائي صادر عن 

نشر ىذا القرار بُ اتٞريدة الرتٝية. كما يتعتُ على ات١ؤسستُ اتٟصوؿ على موافقة ىيئة 
شأف طرح أسهم الشركة على الاكتتاب العاـ كفقان للئجراءات الأكراؽ كالأسواؽ ات١الية ب

كالأحكاـ ات١نصوص عليها بُ الأنظمة الصادرة عن ات٢يئة ات١ذكورة أعلبه بشأف طرح 
 .(7)الأسهم على الاكتتاب العاـ

 الثالث المبحث

 ه الأدنىرأسمال الصركة وحدّ
اعتنت التشريعات ات١عاصرة، كمنها التشريع السورم، برأتٝاؿ الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة 

فهذه الشركة ىي النموذج الأمثل لشركات  الشركةلأنو الضمانة الوحيدة للمتعاملتُ مع 
عن ديوف الشركة إلا تٔقدار ما قدموه من مسات٫ة بُ  الأمواؿ، كلا يسأؿ ات١سات٫تُ فيها

 رأتٝات٢ا.
أتٝاؿ الشركة ات١سات٫ة مبلغان من النقود تٯثل القيمة الاتٝية للحصص النقدية كيعد ر 

كيقسم ىذا الرأتٝاؿ إبٔ أسهم متساكية القيمة،  كالعينية التي قدمت للشركة عند تأسيسها.
تطرح على اتٞمهور للبكتتاب فيها. كيتوبٔ ات١ؤسسوف، عادة، تقدير رأس ات١اؿ اللبزـ 

 كحرصان من ات١شرِّع على تٛاية كلكن، الشركة. ت من أجلوالذم أنشئ لتحقيق الغرض
فقد قيد إرادة ات١ؤسستُ بُ  الوطتٍ بُ ىذا النوع من الشركات، كالاقتصادالادخار العاـ 

تقدير رأس ات١اؿ كبُ كيفية تٚعو بقيود تتعلق باتٟد الأدنى لرأس ات١اؿ الذم لا ت٬وز النزكؿ 
 ق بالاكتتاب على أسهم الشركة.عنو عند تأسيس الشركة، كبقواعد تتعل

                                                                                                                                               

الاعتراض عميو أمام المحكمة الإدارية, استنادا إلى القاعدة التي تبين أنو:"لا يُنسب إلى ساكت قول(. ولكن 
نحن نرجح فكرة القبول الضمني, لأن روح التشريع تيدف إلى تسييل تأسيس الشركات, خاصة إن لم تكن 

 الفة لمقوانين والأنظمة النافذة.ىناك مخ
 (

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٛالفقرة الثانية من المادة ٔ
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كضع ات١شرع  ات١سات٫ة يتصدل للمشاريع الضخمة، فقد كتٔا أف نشاط الشركات 
حدان أدنى لرأتٝاؿ ىذا النوع من الشركات. كنظران لاختلبؼ القوة الشرائية للعملبت كفقان 

لعاـ  1م فقد أجاز ات١شرِّع بُ قانوف الشركات رق للظركؼ الاقتصادية كالوطنية كالدكلية؛
تٖديد اتٟد  ، للسلطة الإدارية5477لعاـ  53ألغي بات١رسوـ التشريعي رقم  الذم 5442

. (7)الأدنى لرأتٝاؿ الشركة ات١سات٫ة بقرار من ت٣لس الوزراء بناءن على اقتًاح كزير الاقتصاد
الصادر عن كزير  722كبالفعل فقد صدر قرار ت٣لس الوزراء ات١نشور بُ التعميم رقم 

الذم نص على تعيتُ اتٟد الأدنى لرأس ماؿ الشركة  52/2/5442 الاقتصاد بتاريخ
ات١سات٫ة تٔائة مليوف لتَة، كيرفع ىذا اتٟد الأدنى إبٔ مبلغ مليار لتَة سورية إف كانت 

 5477لعاـ  53الشركة ات١سات٫ة شركة قابضة. كسهٌل ات١شرع بُ ات١رسوـ التشريعي رقم 
اؿ الشركة ات١سات٫ة عندما أجاز تٖديده بقرار من كزير الاقتصاد تٖديد اتٟد الأدنى لرأتٝ

كحسنان فعل ات١شرع لأنو يكوف قد تٕنب بذلك  .(5)بدلان من تٖديده بقرار من ت٣لس
 إبٔ استصدار صك تشريعي بُ حاؿ ات٩فاض القوة الشرائية للعملة الوطنية. ةِّ حاج

                                                           

(
يحدد رأسمال الشركة المساىمة –ٔتنص عمى أنو":  ٕٛٓٓلعام  ٖمن قانون الشركات رقم  ٜٓكانت المادة  ٔ

مراعاة الأحكام المنصوص عمييا في القوانين مع – ٕبالعممة السورية, ما لم تجز الوزارة تحديده بعممة أخرى. 
الخاصة, يحدد رأسمال الشركة المساىمة بقرار من مجمس الوزراء بناءً عمى اقتراح الوزير )أي وزير 

من ىذا القانون, إذا نقص عدد المساىمين أو رأسمال الشركة عن  ٙٛمع مراعاة أحكام المادة -ٖالاقتصاد(. 
جاز لموزارة منح الشركة ميمة ستة أشير لتصحيح أوضاعيا أو تحويل شكميا  الحد الأدنى المحدد قانوناً,

القانوني إلى شركة محدودة المسؤولية, وفي حال عدم امتثال الشركة لطمب الوزارة خلال الميمة الممنوحة ليا, 
 ٜٓمن المادة , وألغى الفقرة الثانية ٕٔٔٓلعام  ٜٕجاز لموزارة حل الشركة وتصفيتيا". ثم جاء المرسوم رقم 

يحدد رأسمال الشركة المساىمة بالعممة السورية, ما لم تجز الوزارة –ٔوأضحى النص عمى الشكل التالي:" 
من ىذا القانون, إذا نقص عدد المساىمين أو رأسمال  ٙٛمع مراعاة أحكام المادة -ٕتحديده بعممة أخرى. 

الشركة ميمة ستة أشير لتصحيح أوضاعيا أو تحويل  الشركة عن الحد الأدنى المحدد قانوناً, جاز لموزارة منح
شكميا القانوني إلى شركة محدودة المسؤولية, وفي حال عدم امتثال الشركة لطمب الوزارة خلال الميمة 

من قانون الشركات  ٜٓالممنوحة ليا, جاز لموزارة حل الشركة وتصفيتيا". وحل محل الفقرة الثانية من المادة 
مع -ٔوالتي ينص عمى أنو:" ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٕٕلمادة ا ٕٛٓٓلعام  ٖرقم 

مراعاة الأحكام المنصوص عمييا في القوانين الخاصة, يحدد الحد الأدنى لرأسمال كل شركة من الشركات 
 المنصوص عمييا في ىذا المرسوم بقرار من الوزير". 

 (
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕتشريعي رقم من المرسوم ال ٖٕٕالفقرة الأولى من المادة ٕ
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العملة السورية، ما بٓ تٕز كزارة كجدير بالذكر، اف رأس ماؿ الشركة ات١سات٫ة ت٭دد ب
الاقتصاد للشركة تٖديده بعملة أخرل. كيتم تٖديده بعملة أخرل كفقان لوضع الشركة كأف 
تكوف شركة قابضة، كيعود تقدير ذلك لوزارة الاقتصاد كفقان ت١قتضيات ات١صلحة العامة كتٔا 

 .(7)ت٭قق مصلحة الاقتصاد الوطتٍ
 الماؿطريقة جمع رأس : الأوؿ المطلب

يتم تٚع رأتٝاؿ الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة بطريقتتُ تتمثل الطريقة الأكبٔ بُ أف يتم 
تٚع رأتٝاؿ الشركة من قبل ات١ؤسستُ أنفسهم دكف اللجوء إبٔ طرح الأسهم على 

الفورم(. كقد خصص ات١شرع ىذه  بالتأسيسكتسمى ىذه الطريقة ) الاكتتاب العاـ،
. أما الطريقة الثانية تٞمع رأتٝاؿ (5)ت٫ة ات١غفلة ات٠اصةالطريقة لتأسيس الشركات ات١سا

 الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة فيتم عن طريق طرح الأسهم مباشرة على اتٞمهور للبكتتاب العاـ،
. كقد ت٬مع بتُ الطريقتتُ، فيكتتب ات١ؤسسوف  (1) (كتسمى بطريقة )التأسيس ات١تعاقب

 على قسم من الأسهم كيعرضوف الباقي للبكتتاب العاـ.

نتحدث عن الاكتتاب كطبيعتو القانونية كشركطو كعوارضو ككيفية تٗصيص  سوؼك 
 الأسهم كإصدار شهادات الأسهم.

 

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٓالفقرة الأولى من المادة  (ٔ

(
. وقد بيَّنا رأينا حول تمييز ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٙٛانظر الفقرة الثانية من المادة  ٕ

المشرع السوري بين الشركات المساىمة المغفمة العامة والشركات المساىمة المغفمة الخاصة, وقمنا بأن ىذا 
ن الذي  يختمف فقط طريقة جمع رأسمال الشركة؛  التمييز في غير محمو, لأن الشركة المساىمة ىي واحدة وا 

فإذا استطاع المؤسسون جمع رأسمال الشركة بأنفسيم فنقول بأن الشركة المساىمة تأسست دون الإعلان 
ذا لم يستطع المؤسسون جمع رأسمال الشركة أو اكتتبوا عمى قسم  عن الادخار العام ) التأسيس الفوري(, وا 

كون الشركة قد تأسست عن طريق الإعلان عن الادخار العام )التأسيس منو وطرحوا الباقي عمى الجميور, فت
 المتعاقب(.

 (
رضوان الحبيب, الاكتتاب عمى أسيم الشركة المساىمة المغفمة, بحث منشور في مجمة بحوث جامعة جمب, ٖ

 .ٔ, ص ٕٙٔٓ, ٔٔسمسمة العموم القانونية والشرعية, العدد
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 تعريف الاكتتاب وطبيعتو القانونية: الثاني المطلب

الاكتتاب بأنو التزاـ الشخص بأف يكوف شريكان بُ شركة مسات٫ة تٯكن تعريف 
مغفلة عن طريق تعهده بشراء عدد معتُ من أسهمها ات١طركحة على اتٞمهور سواء كانت 

 .(7)ىذه الأسهم نقدية أك عينية
كلكن الرأم الراجح  للبكتتاب، بُ تٖديد الطبيعة القانونية يةالفقهتعددت الآراء ك 

أف الاكتتاب عقد ملزـ تٞانبتُ، يلتزـ تٔوجبو ات١كتتب بالدخوؿ بُ  كالذم نؤيده، ىو
الشركة بصفة مساىم، تْصة من رأس ات١اؿ تتحدد بعدد من الأسهم التي سيكتتب بها. 

إبٔ أف تٕتمع ات٢يئة العامة  إجراءات التأسيس كبُ مقابل ذلك، يلتزـ ات١ؤسسوف تٔتابعة
ن يعتًفاف للشركة يشريعتُ السورم كات١صرم اللذالت . كىذا الرأم ينسجم مع(5)التأسيسية

 . (1)قيد التأسيس بشخصية اعتبارية ت٤دكدة بالقدر اللبزـ لتأسيسها
ات١ؤسسوف، كفقان ت٢ذا التكييف القانوني، كممثلتُ لشركة قيد التأسيس يتصرؼ ك 

بتأسيس الشركة انتقلت كل اتٟقوؽ  وافإذا ت٧ح ؛تتمتع بشخصية اعتبارية ت٤دكدة
التأسيس ترتد كل ب واهم، كإذا فشلأف ت٘ر بُ ذت٦من غتَ كالالتزامات إبٔ ذمة الشركة 

هم كيكونوف مسؤكلتُ بالتضامن عن ىذه التصرفات تٕاه التصرفات التي قاموا بها إبٔ ذت٦
 .(0)ات١كتتبتُ كالغتَ

                                                           

 (
 .ٖٔالشركة المساىمة المغفمة, مرجع سابق, صرضوان الحبيب, الاكتتاب عمى أسيم ٔ
, ٖٜ٘ٔتموز  ٜٕ؛ وانظر نقض مدني فرنسي, قرار صادر في ٜٕٛىشام فرعون, المرجع السابق, ص (ٕ

, تعميق لوكنت؛ وانظر كذلك رضوان الحبيب, الاكتتاب عمى أسيم الشركة ٗٗ٘ , صٖٜٙٔجريدة الشركات, 
 من القانون المدني. ٗٚٗالمادة  المساىمة المغفمة, مرجع سابق, وانظر أيضاً 

 (
من القانون  ٗٚٗ, والمادة ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٔانظر الفقرة الثانية من المادة ٖ

 من القانون المدني. ٙٓ٘المدني, والمادة 

(
و لا يمكن يرى بعض الفقياء بأن الاكتتاب ىو تصرف من تصرفات الإرادة المنفردة, ويبرىنون عمى ذلك بأن ٗ

لشخص أن يتعاقد مع شخص غير موجود, وأنو ليس لممؤسسين أن يحيموا إلى الشركة حقوقاً لا يممكونيا 
أصلًا. ويصبح المكتتب ممتزماً لأنو أفصح عن إرادتو لممؤسسين وفقاً لأحكام الإرادة المنفردة؛ فيو عبارة عن 

يس ولكن ىذا الرأي لا ينسجم مع التشريعين إيجاب موجو لمجميور للاكتتاب عمى أسيم الشركة قيد التأس
من القانون المدني  ٖٙٔالسوري والمصري المذين يقصران تصرف الإرادة المنفردة عمى الوعد بجائزة, فالمادة 
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ن حيث الشكل، لأنو مرتبط بتأسيس كيعد عقد الاكتتاب من قبيل الأعماؿ التجارية م
شركة مسات٫ة كىو عمل تٕارم بشكلو، إلا أنو لا يكسب ات١ؤسس صفة التاجر. كمع 
ذلك يبقى الاكتتاب خاضعان للئثبات بالكتابة تٔوجب كثيقة الاكتتاب ات١نصوص عليها بُ 

 .5477لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  774الفقرة الثانية من ات١ادة 
ف يقوـ على ات١ضاربة الصًرفة من أبد  تى يعد الاكتتاب عملبن تٕاريان، لاكلكن ح

كالواضحة، كإلا انقلب إبٔ عمل مدني، لأف ما يقوـ بو ات١ؤسسوف كات١سات٫وف ىو عبارة 
عن تثمتَ لأموات٢م كلا يكسبهم الاكتتاب صفة التاجر؛ فالتاجر ىو الشركة بعد اكتماؿ 

تٕاريان بالتبعية،  تٔعتٌ آخر، يعد الاكتتاب عملبن ؛ ك ؤسستُتأسيسها، كليس ات١سات٫تُ أك ات١
إذا بً ت١صلحة شركة تٕارية بشكلها بغض النظر عن النشاط الذم ستمارسو الشركة بعد 

  .(7)تأسيسها
الإذعاف، لأف ات١ؤسستُ يضعوف شركط  قبيل عقود يعد عقد الاكتتاب منكما ك 

خيار بُ مناقشتها أك تعديلها؛ فهو إما أف الاكتتاب مقدمان، كليس أماـ ات١كتتب من 
 .(5)يرفضها برمتها يقبلها كاملة كما ىي أك

  

                                                                                                                                               

و لمجميور وعداً بجائزة عن عمل معين, التزم بإعطاء الجائزة لمن قام بيذا العمل -ٔتنص عمى أن:" من وجَّ
ذا لم يعيِّن الواعد أجل لمقيام بعمل, جاز لو -ٕإلى الوعد بالجائزة أو دون عمم بيا.  ولو قام بو دون النظر وا 

الرجوع بوعده بإعلان لمجميور عمى ألا يؤثر ذلك في حق من أتم العمل قبل الرجوع بالوعد". وذىب فقياء 
ة, لكن الفضالة تتطمب آخرون إلى القول إن الاكتتاب الذي يتم بين المؤسسين والمكتتبين ىو عبارة عن فضال

قيام شخص بعمل لمصمحة شخص لو صفة الاستعجال وىذا غير متوفر في الاكتتاب عمى أسيم الشركة 
المساىمة المغفمة , ويرى الأستاذ الدكتور ىشام فرعون أن العقد المبرم بين المؤسسين والمكتتبين ىو عقد 

سية, فإذا انعقدت وتأسست الشركة, فيتحقق ىذا معمق عمى شرط واقف يتمثل بانعقاد الييئة العامة التأسي
الشرط ويصبح العقد ممزماً لممكتتبين والشركة والمؤسسين )انظر حول ىذه الآراء, رضوان الحبيب, الاكتتاب 

 .ٙٔإلى ص  ٖٔعمى أسيم الشركة المساىمة المغفمة, مرجع سابق, ص من 
 (

 .ٙٔلمغفمة, مرجع سابق, ص رضوان الحبيب, الاكتتاب عمى أسيم الشركة المساىمة أ
(
 .ٜٕٓىشام فرعون, المرجع السابق, ص  ٕ
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 شروط الاكتتاب: الثالث المطلب

 ثلبثة أنواعفر االقانونية، لا بد من تو  حتى يكوف الاكتتاب صحيحان كمنتجان لآثاره
 تتعلق بالاكتتاب ذاتو. الثالثةك  ،كالثانية موضوعية، الأكبٔ شكلية من الشركط:

 الشروط الشكلية للاكتتابأولًا: 
كمدة  تتمثل الشركط الشكلية للبكتتاب بالإعلبف عن الاكتتاب، كبدكر ات١صارؼ،

 الاكتتاب.
 الإعلاف عن الاكتتاب-0

عند طرح أسهم الشركة على للبكتتاب العاـ، ت٬ب الإعلبف عن ىذا الطرح بُ 
كت٬ب أف  .(7)الأقل قبل عشرة أياـ من تاريخ بدء الاكتتابيوميتتُ كت١رتتُ على  صحيفتتُ

 :الآتيةيتضمن الإعلبف ات١علومات 
كغايتها، كرأتٝات٢ا، كنوع الأسهم، كالعدد ات١طركح منها للبكتتاب، كقيمة  اسم الشركة،-7

 السهم الاتٝية، كعلبكة الإصدار إف كجدت.

 استنادان لتقرير التقييم.ات١قدمات العينية إف كجدت، كقيمة ىذه ات١قدمات -5

ف تقل مدة أتاريخ بدء الاكتتاب، كمدتو، كاتٞهة التي بً لديها الاكتتاب، كلا ت٬وز -1
 كت٬ب ألا تتجاكز تسعتُ يومان. الاكتتاب عن عشرين يومان،

إمكانية اتٟصوؿ على نسخة من النظاـ الأساسي للشركة كنسخة أخرل عن نشرة -0
 لديها الاكتتاب.الإصدار لدل اتٞهة التي يتم 

 رقم كتاريخ موافقة ىيئة الأكراؽ ات١الية بطرح الأسهم على الاكتتاب العاـ.-2
كت٬ب على الشركة عند طرح رأتٝات٢ا للبكتتاب العاـ أف توفر للمكتتبتُ نشرة 
إصدار توافق عليها ىيئة الأسواؽ كالأكراؽ ات١الية، كتوضع تٖت تصرؼ ات١كتتبتُ من قبل 

                                                           

(
 الخاص بالشركات التجارية. ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛٓٔالمادة  ٔ
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بوف ككل ذلك من أجل أف يكوف ات١كتت .(7)لذم سيجرم فيو الاكتتابالبنك ات١عتمد ا
 الاكتتاب على أسهم الشركة. على بيِّنة من أمرىم عندما يقدموف على عملية

 دور المصارؼ في عملية الاكتتاب-9
، اشتًط ات١شرع أف يتم الاكتتاب (5)مع مراعاة أحكاـ قانوف ىيئة الأكراؽ ات١الية

لدل مصرؼ أك أكثر من ات١صارؼ ات١عتمدة، كتدفع لديو قيمة الأسهم ات١كتتب عليها 
 :الآتيةكتقيد بُ حساب الشركة. كيتم الاكتتاب تٔوجب كثيقة تتضمن ات١علومات 

 اسم ات١كتتب، كعدد الأسهم التي اكتتب بها.-7
 الأساسي.موطن ات١كتتب ات١عتُ بنظاـ الشركة -1
ات١وطن الذم اختاره ات١كتتب على أف يكوف بُ سورية، كتٚيع ات١علومات الضركرية -1

 الأخرل. 
كتتًب ت٢ذه الوثيقة، ت٬ب عليو تسليمها إبٔ اتٞهة ات١كتتب لديها 

ي
كبعد تعبئة ات١

ت٦ن تٯثلو قانونان، كيدفع قيمة الأسهم التي اكتتب عليها،  )ات١صرؼ ات١عتمد( موقعة منو أك
كتتب، كموطنو  يتم تسليمو إيصاؿ يشعر بعملية الدفع.ك 

ي
كيتضمن ىذا الإيصاؿ اسم ات١

ع، كإقرار من ات١كتتب و كتاريخ الاكتتاب، كعدد الأسهم ات١كتتب بها، كات١بلغ ات١دف ات١ختار،
إت٘اـ ىذه  باستلبـ نسخة عن النظاـ الأساسي كغتَ ذلك من ات١علومات الضركرية. كبعد

 .(1)للمكتتب الرجوع عن اكتتابو ات١عاملة، لا ت٭ق
كلا بد من الإشارة إبٔ أف ات١وطن ات١ختار الذم تٮتاره كل مساىم يعد موطنان ت٥تاران 
صاتٟان للتبليغ بُ كل ما يتعلق بالشركة، كت٭ق للمساىم أف يغتَِّ موطنو ات١ختار تٔوجب  

 .(0)كتاب يسجلو لدل الشركة، شريطة أف يكوف موطنو اتٞديد بُ سورية
                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٓٔٔو ٜٓٔالمادة  ٔ

(
أنو:"تطرح الشركة المساىمة المغفمة عمى  ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚٓٔتنص المادة  ٕ

 أسيميا عمى الاكتتاب العام وفقاً لقانون ىيئة الأوراق والأنظمة والتعميمات الصادرة بمقتضاه".
 (

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٓٔٔانظر المادة ٖ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٔٔانظر المادة  ٗ
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 مدة الاكتتاب-5
أف  5477لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  742)د( من ات١ادة  اشتًطت الفقرة

كإذا انقضت  خلبؿ مدة لا تقل عن عشرين يومان كلا تزيد عن تسعتُ يومان. يتم الاكتتاب
ىذه ات١دة، كبٓ يتم الاكتتاب على ثلبثة أرباع الأسهم ات١طركحة على الاكتتاب العاـ، جاز 

الوزارة كىيئة الأكراؽ ات١الية مدة لا تتجاكز تسعتُ  ستُ ت٘ديد ميعاد الاكتتاب تٔوافقةللمؤس
 من تاريخ ات١وافقة. يومان 

الأسهم بُ نهاية ات١يعاد اتٞديد، ككانت قيمة  كإذا بٓ يكتمل الاكتتاب بثلبثة أرباع
رة، كجب على الأسهم ات١كتتب بها تقل عن اتٟد الأدنى لرأتٝاؿ الشركة الذم حددتو الوزا

كىذه مدة معقولة تٞمع رأتٝاؿ الشركة المحدد قانونان  .(7)ات١ؤسستُ الرجوع عن التأسيس
كت٦اثلة للمدة التي حددىا ات١شرع الفرنسي تٞمع رأتٝاؿ الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة ات١ؤسسة 

 .(5)عن طريق الإعلبف عن الادخار العاـ
 الشروط الموضوعية للاكتتابثانياً: 

 ءفيو الأركاف ات١وضوعية للعقد من رضا عقد، فيجب أف تتوافر الاكتتابتٔا أف 
 كأىلية كت٤ل كسبب.

 ءالرضا-0
تٯكن أف تكوف إرادة ات١كتتب مشوبة بعيب من عيوب الإرادة ات١عركفة )الغلط 

قاـ بها من  ةتدليسي قدـ ات١كتتب على الاكتتاب نتيجة مناكراتكالتدليس كالإكراه(؛ كأف يي 
يركجوف للبكتتاب، أك أف يقع ات١كتتب بُ خطأ جوىرم يتعلق بطبيعة الأسهم التي اكتتب 

جاز للمكتتب ات١طالبة بإبطاؿ عملية تٖت تأثتَ ىذا العيب، عليها؛ فإذا بً الاكتتاب 

                                                           

 (
من مرسومو التطبيقي  ٔٙوالمادة  ٜٙٙٔمن قانون الشركات الفرنسي الصادر في عام  ٖٛ-ٙٚانظر المادة ٔ

 ٜٔٛٔلعام  ٜ٘ٔمن القانون رقم  ٖٙ. وقد حدد المشرع المصري في المادة ٜٚٙٔآذار  ٖٕالصادر في 
 مدة الاكتتاب بميمة لا تقل عن عشرة أيام ولا تزيد عن شيرين.

(
 .ٕم الشركة المساىمة المغفمة, مرجع سابق, ص رضوان الحبيب, الاكتتاب عمى أسي ٕ
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الاكتتاب  بإبطاؿمدنيان. كلا بد من الإشارة إبٔ أف ات١طالبة  كتٔساءلة ات١ؤسستُ الاكتتاب
 .(7)ت١صلحة ات١كتتب الذم شاب العيب إرادتو تقرر كفقان للقواعد العامة،ي

 الأىلية-9
خلبفان لشركات الأشخاص، تعد الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة شركة تٕارية بشكلها لا 
يكتسب  ات١سات٫وف فيها صفة التاجر؛ فالتاجر ىو الشركة ات١سات٫ة كليس ات١كتتبتُ على 

 يشتًط بُ ات١كتتب أف يكوف أىلبن ت١مارسة العمل التجارم؛ كبناءن على ذلك، لا ؛أسهمها
على أسهم الشركات ات١سات٫ة ت١صلحة من ىو  يكتتببالتابٕ للوبٕ أك للوصي أف  كت٬وز

تٖت الولاية أك الوصاية؛ فالقواعد ات١تعلقة تٔمارسة العمل اتٞارم ليست مطلوبة من 
الشخص الذم يكتتب على أسهم الشركات ات١طركحة للجمهور، كإف ما يقوـ بو ات١كتتب 

 .(5)ما ىو إلا توظيف لأموالو كليس مشاركة بُ عمل تٕارم
 ذاتو الخاصة بالاكتتاب شروطالثالثاً: 

 بُ الآبٌ: بالاكتتابتٯكننا تلخيص الشركط ات٠اصة 
بُ الأسهم ىذا الاكتتاب كألا يتم  ت٬ب أف يتم الاكتتاب بكامل رأس ات١اؿ مبدئيان،-7

بأقل من قيمتها الاتٝية فيبقى جزء من رأس ات١اؿ بدكف تغطية، لأف ذلك يدؿ على أف 
ات١ؤسستُ قد حددكا رأس ات١اؿ بأقل من ات١بلغ اللبزـ تٟقيق الغرض الذم أنشئت من 

 أجلو الشركة، كىذا يعتٍ عدـ اتٞديةٌ بُ تأسيس الشركة. 
 رجعة فيو، لأف ات١شرِّع بٓ يسمح للمكتتب ت٬ب أف يكوف الاكتتاب قطعيان كناجزان كلا-5

. كبناءن على ذلك، لا ت٬وز تعليق (1)بعد إت٘اـ معاملة الاكتتاب الرجوع عن الاكتتاب
تٖفظ يبديو ات١كتتب   شرط أك أم دكيع الاكتتاب على أم شرط أك إضافتو إبٔ أجل،

                                                           

(
؛ وانظر أيضاً, روبير ٘رضوان الحبيب, الاكتتاب عمى أسم الشركة المساىمة المغفمة, مرجع سابق, ص  ٔ

 .ٕٜٚوروبمو, المرجع السابق, ص
(
 .٘رضوان الحبيب, الاكتتاب عمى أسم الشركة المساىمة المغفمة, مرجع سابق, ص  ٕ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٓٔٔالخامسة من المادة انظر الفقرة  ٖ
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ك كأف يشتًط تعيينو بُ كظيفة بُ الشركة أمثلبن ات١كتتب  كأف بٓ يكن، كأف يشتًط
 حصولو على أفضلية التعاقد مع الشركة فيما ستقوـ بو من مشاريع.

أم ت٬ب على ات١كتتب أف يفصح عن نيتو  كجديان، أف يكوف الاكتتاب حقيقيان  ت٬ب-1
كبناءن على  .(7)بدفع قيمة الأسهم كالانضماـ للشركة كتٖمل الأعباء الناتٚة عن ذلك

ريان يقوـ بو أشخاص يسخرىم ات١ؤسسوف لإيهاـ ذلك، لا ت٬وز أف يكوف الاكتتاب صو 
لذلك عاقب ات١شرع باتٟبس كالغرامة إذا بً طرح  ة؛اتٞمهور بتغطية كل الأسهم ات١طركح

اكتتابات صورية للؤسهم أك قبوؿ اكتتابات فيها بصورة غتَ حقيقية، ككذلك بُ حاؿ 
 .(5)تسديد رأتٝاؿ الشركة بشكل كت٫ي

الشركات التي يتم تأسيسها عن طريق الإعلبف عن الادخار ت٬ب على ات١ؤسستُ بُ -0
من رأس ات١اؿ ات١عركض  %12كلا تزيد على  %74العاـ، الاكتتاب بنسبة لا تقل عن 

للبكتتاب. كلا ت٬وز للمؤسس الشخص الطبيعي أف يكتتب بأكثر من عشرة بات١ئة من 
 .(1)رأس ماؿ الشركة

 نتيجة الاكتتابرابعاً: 

فإما أف  الآتية:لاكتتاب فلب تٗرج النتيجة عن أحد الاحتمالات إذا ت٘ت عملية ا
لا يغطي كامل الأسهم ات١طركحة أيغطي الاكتتاب كامل قيم رأتٝاؿ الشركة، أك 

 للبكتتاب، أك يتجاكز الاكتتاب عدد الأسهم ات١طركحة.
                                                           

(
 .ٛٔرضوان الحبيب, الاكتتاب عمى أسم الشركة المساىمة المغفمة, مرجع سابق, ص ٔ

"طرح اكتتابات  التي تجرَّم: ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٕٓانظر الفقرة )ب( من المادة  (ٕ
 اكتتابات فييا بصورة غير حقيقية".صورية للأسيم أو قبول 

 (
التي تجيز لممؤسسين الاكتتاب  ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٓٓٔ( من المادة ٕانظر الفقرة )ٖ

من كامل رأسمال الشركة, ويطرحوا الباقي عمى الاكتتاب  %٘ٚولا يزيد عن  %ٓٔبجزء من الأسيم لا يقل عن 
الة )شركة مساىمة مغفمة عامة(, ولا يجوز لمشخص الطبيعي من المؤسسين العام وتكون الشركة في ىذه الح

 من رأسماليا, لأن الفقرة الأولى من ىذه المادة تجيز لممؤسسين %ٓٔأو من المساىمين أن يكتتب بأكثر من 
أن يغطوا كامل قيمة الأسيم دون أن يطرحوىا عمى الاكتتاب العام وتكون الشركة في ىذه الحالة )شركة 

 ساىمة مغفمة خاصة(. وقد بينا ذلك سابقاً. م
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ىو أف يتم بكامل رأتٝاؿ الشركة، كيتم ذلك إف كاف ت٣موع  ،الاكتتاببُ الأصل -7
مساكيان ت١بلغ رأس ات١اؿ أم أنو يغطي كامل الأسهم ات١عركضة، كتٯضي  الاكتتابات

عندئذ، ات١ؤسسوف بُ اتٗاذ ما بقي من إجراءات التأسيس، كيعطى لكل مكتتب صك 
 .(7)بعدد الأسهم التي اكتتب فيها

فيجوز للمؤسستُ الاكتتاب على ، على كامل الأسهم ات١عركضةإذا بٓ يتم الاكتتاب ك – 5
الأسهم ات١تبقية أك السماح ت١تعهد تغطية أك لشركات الوساطة التي تعمل بُ ت٣اؿ 
الأكراؽ ات١الية بتغطية ىذه الأسهم، كذلك خلبؿ مدة تٜسة عشر يومان من تاريخ انتهاء 

عركضة بعد انتهاء ات١دة ات١ذكورة كإذا بٓ يتم الاكتتاب بكامل الأسهم ات١ .5الاكتتاب
من رأس ات١اؿ ات١طركح للبكتتاب  %12أعلبه، ككاف رأس ات١اؿ ات١كتتب بو لا يقل عن 

كلا يقل عن اتٟد الأدنى المحدد لرأس ماؿ الشركات ات١سات٫ة المحدد من قبل كزارة 
على أف الاقتصاد )مئة مليوف لتَة(، اعتبرت الشركة مؤسسة برأس ات١اؿ ات١كتتب بو، 

توافق ات٢يئة العامة التأسيسية على اعتبار الشركة مؤسسة تْدكد رأس ات١اؿ ات١كتتب 
كبُ حاؿ انتهت مدة الاكتتاب الأكبٔ كبٓ تغط الأسهم بالاكتتاب عليها من قبل  .(1)بو

من رأس ات١اؿ  %12ات١ؤسستُ أك من غتَىم، ككذلك إذا بٓ يبلغ رأس ات١اؿ ات١كتتب بو 
كزارة الاقتصاد كىيئة  تٔوافقةاب كحد أدنى، ت٬وز ت٘ديد ميعاد الاكتتاب ات١طركح للبكتت

الأكراؽ ات١الية مدة لا تتجاكز تسعتُ يومان من تاريخ ىذه ات١وافقة؛ فإذا بٓ يكتمل 
الاكتتاب بثلبثة أرباع الأسهم بُ نهاية ات١يعاد ككانت قيمة الأسهم ات١كتتب بها تقل عن 

تٔئة مليوف  اتٟد الأدنى ات١قرر لرأس ماؿ الشركة ات١سات٫ة المحدد من قبل كزارة الاقتصاد

                                                           

(
. وىذا المبدأ كرسو قانون ٛرضوان الحبيب, الاكتتاب عمى أسم الشركة المساىمة المغفمة, مرجع سابق, ص  ٔ

, ومن ثم كرسو المشرع الفرنسي بقانون الشركات الفرنسي ٚٙٛٔتموز  ٕٗالشركات الفرنسي الصاد في 
وتعديلاتيما )انظر الفقرة  ٜٚٙٔذار آ ٖٕومرسومو التطبيقي الصادر في  ٜٙٙٔتموز  ٕٗالصادر في 

 (.ٜٙٙٔتموز  ٕٗمن قانون الشركات الفرنسي الصادر في  ٘ٚالأولى من المادة 

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٔٔالفقرة الأولى من المادة  ٕ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٔٔالفقرة الثانية من المادة  ٖ
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ات١ؤسستُ الرجوع عن التأسيس، كيتحمل ات١ؤسسوف،  لتَة سورية، كجب على
كإذا بٓ توافق  .7بالتضامن،  تٚيع النفقات لأف تأسيس الشركة قد فشل بُ ىذه اتٟالة

بُ حاؿ العدكؿ عن التأسيس،  ات٢يئة العامة التأسيسية على تأسيس الشركة نهائيان، أك
كاحد كعشرين يومان من تاريخ انتهاء الاكتتاب تقدنً طلب بُ ت٬ب على تٞنة ات١ؤسستُ 

إبٔ كزارة الاقتصاد بطي قرار التصديق على النظاـ الأساسي. كبُ ىذه اتٟالة تقوـ كزارة 
الاقتصاد بإعلبـ اتٞهات التي بً الاكتتاب لديها بقرار الطي. فإذا بٓ تقدـ تٞنة 

كاحد كعشرين يومان من  بُ ددة أمات١هلة المحبُ ات١ؤسستُ طلب طي قرار التصديق 
هم الفائدة على مبالغ الاكتتاب بات١عدؿ الأقصى تاريخ انتهاء الاكتتاب، ترتبت بُ ذت٦

 ات١صارؼكت٬ب على  .(5)ات١سموح بو قانونان اعتباران من تاريخ انقضاء ىذه ات١هلة
ات١دفوعة من قبل كاتٞهات التي بً الاكتتاب لديها بعد تبليغها قرار الطي، إعادة ات١بالغ 

ات١كتتبتُ إبٔ أصحابها كاملة تٔوجب إيصالات الاكتتاب. أما بالنسبة ت١قدـ اتٟصة 
العينية فلو طلب استًدادىا كإعادة تسجيلها على اتٝو استنادان إبٔ قرار كزارة الاقتصاد 

 .(1)بطي قرار التصديق على النظاـ الأساسي
عدد الأسهم ات١طركحة، أم إذا تبتُ أف ت٣موع ذا تبتُ أف الاكتتاب تٕاكز إأختَان، ك – 1

فإف الاكتتاب يكوف صحيحان، كلكن يتعتُ  الاكتتابات زاد على مبلغ رأس ات١اؿ؛
أم  ،بنسبة عدد الأسهم ات١طركحة إبٔ عدد الأسهم ات١كتتب فيها الاكتتابتٗفيض 

تبتُ بعدد ت٬ب أف توزع الأسهم غرمان بتُ ات١كتتبتُ على أف يراعى بُ ذلك جانب ات١كت
فلب ، كتٔعتٌ آخر، إذا بً تٗفيض الاكتتاب نتيجة تٕاكزه لعدد الأسهم ات١طركحة .0ضئيل

                                                           

 (
السادسة من المادة , والفقرة ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٔٔالمادة الفقرة الثالثة من  ٔ

 من ذات المرسوم.ٗٔٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٔٔالفقرة الرابعة من المادة  ٕ

(
, وانظر رضوان ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٔٔالفقرة الخامسة والفقرة السادسة من المادة  ٖ

 .ٛالاكتتاب عمى أسم الشركة المساىمة المغفمة, مرجع سابق, ص الحبيب, 
 (

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٔٔالمادة ٗ
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ت٬وز، مثلبن، حرماف ات١كتتب بسهم كاحد من أف يكوف مسات٫ان بالشركة كت٬ب تشميلو 
بتوزيع الأسهم الزائدة. كمن جهة أخرل، إذا تٕاكز الاكتتاب عدد الأسهم ات١طركحة فلب 

 .(7)ات١دة المحددة لو ؽ باب الاكتتاب حتى لو بٓ تنقضً بد من إغلب
 تخصيص الأسهم وتسديد رأس الماؿ: الرابع المطلب

ص الأسهم ات١كتتب عليها، بٍ نتحدث عن كيفية الوفاء ينبحث بُ كيفية تٗص
 بقيمة ىذه الأسهم سواء كاف أسهمان نقدية أك عينية.

 تخصيص الأسهمأولًا: 
بعد الانتهاء من الاكتتاب تقوـ تٞنة ات١ؤسستُ أك ت٣لس الإدارة الأكؿ للشركة 

كىم  ؛ثلبثتُ يومان من تاريخ انتهاء مهلة الاكتتاببُ  بهابتخصيص الأسهم ات١كتتب 
بُ  ات١ذكورة  . كت٬ب على اللجنة(5)مسئولوف بالتضامن عن صحة عملية التخصيص

توجيو كتاب مسجل إبٔ كل مكتتب على عنوانو ثلبثتُ يومان من صدكر قرار التخصيص 
 .(1)ات١ختار يتضمن إشعاران بعدد الأسهم التي بً تٗصيصو بها

 كت٬ب على تٞنة ات١ؤسستُ أك ت٣لس الإدارة، إصدار أسناد مؤقتة بات١بالغ ات١دفوعة
كإعادة ات١بالغ الفائضة عن قيمة الأسهم ات١خصصة للمكتتبتُ خلبؿ مدة ستتُ يومان من 
تاريخ شهر الشركة بُ السجل التجارم كبُ سجل الشركات. كإذا تٗلف أعضاء ت٣لس 
الإدارة عن رد ات١بالغ الفائضة عن قيمة الأسهم ات١خصصة للمكتتبتُ خلبؿ مدة الستتُ 

ردىا باتٟد الأعلى ات١سموح بو قانونان  الواجبعلى ات١بالغ  يومان، ترتب بُ ذمتهم فائدة
كيسأؿ  .(0)المحددة لرد ىذه ات١بالغ الفائضة من اليوـ الذم يلي انقضاء ات١دةبدءان 

لديها )ات١صارؼ ات١عتمدة( بالتضامن  ات١ؤسسوف كت٣لس الإدارة كاتٞهات التي بً الاكتتاب

                                                           

(
 .ٕٔوص ٔٔمساىمة المغفمة, مرجع سابق, ص رضوان الحبيب:,الاكتتاب عمى أسم الشركة ال ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗٔٔالفقرة الأولى من المادة  (ٕ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗٔٔالفقرة الثانية من المادة  ٖ

 (
 .ٕٔٔٓ لعام ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗٔٔالفقرة الثالثة والفقرة الرابعة من المادة ٗ
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. كإذا بٓ تؤسس الشركة يتحمل ات١ؤسسوف عن إعادة ات١بالغ الفائضة عند كجوب ردىا
 .(7)تٚيع النفقات التي بً صرفها بُ معرض سعيهم لتأسيس الشركة

كت٭ب على تٞنة ات١ؤسستُ أك ت٣لس الإدارة الأكؿ إعلبـ الوزارة كىيئة الأكراؽ ات١الية 
 تزكيدت٫ا ت٬دكؿو يتضمن أتٝاء ات١كتتبتُ كمقدار الأسهم التيعن طريق نتائج الاكتتاب ب

يوما  14مدة لا تتجاكز بُ منهم كعدد الأسهم التي خصصوا بها، كذلك  كلاكتتب بها  
 .(5)من تاريخ التخصيص

  تسديد رأسماؿ الشركةثانياً: 
رأتٝاؿ الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة الوفاء بقيمة الأسهم ات١كتتب بها.  بتسديديقصد 

 كىنا لا بد من التمييز بتُ الأسهم النقدية كالأسهم العينية. 
 لأسهم النقديةا- 0

الأسهم النقدية ىي التي تقابل اتٟصص النقدية كيوجب القانوف دفع قيمتها نقدان 
فالأصل كات١بدأ ىو أف يدفع ات١كتتب القيمة ؛ دفعة كاحدة أك على أقساط عند الاكتتاب

من القيمة الاتٝية  %04إلا أنو ت٬وز لو أف يدفع عند الاكتتاب ؛ الاتٝية للسهم بكاملها
قيمة السهم خلبؿ فتًة لا تزيد على ثلبث سنوات من تاريخ  للسهم، كيتم سداد باقي

ات١واطنتُ السوريتُ . كتسدد قيمة مسات٫ة (1)التصديق على النظاـ الأساسي للشركة
ات١قيمتُ، كمن بُ حكمهم، بالعملة السورية، أما قيمة ات١سات٫ات ات٠ارجية؛ فتسدد 

. كت٬ب إثبات تسديد قيمة الأسهم النقدية تٔوجب إيصالات مصرفية (0)بالقطع الأجنبي
 .(2)صادرة من البنك ات١عتمد الذم بً لديو الاكتتاب

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗٔٔالفقرة الخامسة والفقرة السادسة من المادة  ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٘ٔٔالمادة  ٕ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٜالفقرة الثانية من المادة  ٖ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٜالفقرة الثالثة من المادة  (ٗ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٜالفقرة الرابعة من المادة  (٘
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مة السهم، كت٬ب عليو أف يدفع الأقساط بُ مدينان للشركة بكامل قي ات١كتتبكيعد 
مواعيدىا، كإذا تأخر عن تسديد القسط ات١ستحق بُ ات١دة ات١عينة لأدائو من قبل ت٣لس 
الإدارة كفقان للنظاـ الأساسي؛ فيجوز لمجلس الإدارة بيع السهم كفقان للئجراءات المحددة 

 :الآبٌ، كالتي تٯكن تلخيصها على الشكل (7)بالقانوف
تٝو الغ الشركة ات١ساىم ات١قصر بُ موطنو ات١ختار تٔوجب رسالة مضمونة تٖتوم تيب-7

ىذه ات١ذكرة بدفع الأقساط ات١ستحقة بُ ميعاد  تٔوجبكعدد الأسهم كأرقامها، كيكلف 
 .(5)البطاقة سبعة أياـ من تاريخ استلبمو

جاز للشركة عرض إذا بٓ يسدد ات١ساىم ات١قصر الأقساط بانتهاء ات١يعاد ات١ذكور أعلبه، -5
تلك الأسهم للبيع بُ ات١زاد العلتٍ، كلكن ت٭ب على الشركة الإعلبف عن ذلك بُ 

أف  . كت٬ب(1)صحيفتتُ يوميتتُ من الصحف ات١نتشرة بُ مركز الشركة كت١رتتُ على الأقل
كعدد الأسهم ات١طركحة بات١زاد كأرقامها، كت٬ب  البيع كمكانو يتضمن ىذا الإعلبف موعد

ت١دة التي تفصل تاريخ البيع عن تاريخ نشر الإعلبف بُ الصحيفتتُ لأكؿ مرة ألا تقل ا
يقم ات١ساىم ات١قصر  كبٓعن عشرين يومان. كإذا انقضت ات١دة ات١ذكورة أعلبه )سبعة أياـ( 

بالدفع، جاز للشركة إجراء معاملة البيع بات١زاد العلتٍ بُ الزماف كات١كاف ات١علن عنهما، 
. كيستوبَ من (0)كتباع الأسهم بأعلى سعر معركض كتٖت إشراؼ دائرة التنفيذ ات١ختصة

يستحق للشركة من أقساط كفوائد كنفقات، كيرد الباقي لصاحب ما تٙن ات١بيع كل 
فيجوز ت٢ا الرجوع بالباقي  ،كإذا بٓ تكف أتٙاف البيع لتسديد مستحقات الشركة سهم.ال

على ات١ساىم ات١قصر بالدفع كعلى ات١الكتُ السابقتُ للؤسهم. كتعد قيود الشركة فيما 
. كت٭ق للمساىم الذم (2)يتعلق بالبيع بات١زاد العلتٍ صحيحة ما بٓ يتم إثبات عكسها

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٜالفقرة السادسة من المادة  ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕريعي رقم من المرسوم التش ٕٜالفقرة السادسة )أ(  من المادة  ٕ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٜالفقرة السادسة )ب( من المادة  ٖ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٜالفقرة السادسة )ج( من المادة  (ٗ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٜالفقرة السادسة )و+ز( من المادة  (٘
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لتٍ، فيما نرل، إثبات عدـ صحة قيود الشركة بكل كسائل بيعت أسهمو بات١زاد الع
 الإثبات استنادان لنظرية الأعماؿ التجارية ات١ختلطة، فات١دعى عليو، ىنا، ىو الشركة

على أية حاؿ، لا يقبل ك القانوف ات١دني. لا )التاجر( كبالتابٕ يطبق القانوف التجارم 
 .(7)ادتسديد القسط ات١تأخر دفعو بُ اليوـ المحدد للمز 

 لأسهم العينيةا-9

للشركة، كىي تعطي لقاء  مةالأسهم العينية تعطى مقابل ات١قدمات العينية ات١سلٌ 
حقوؽ الامتياز كحقوؽ الاختًاع كات١عرفة الفنية  دأمواؿ أك حقوؽ مقومة بالنقد. ىذا كتع

ىذه ات١قدمات من  العينية. كلا ت٬وز أف تتألف ات١قدماتكغتَىا من اتٟقوؽ ات١عنوية من 
؛ كيتم تقييم ىذه ات١قدمات العينية من قبل جهة ت٤اسبية (5)م شخصخدمات أك عمل أ

سورية ذات خبرة أك من شركة ت٤اسبة دكلية معتمدة، تٔوجب تقرير يسلم إبٔ ات١ؤسستُ أك 
مقدـ اتٟصة كل من كيكوف   الشركة، كيرفق التقرير بطلب التصديق على النظاـ الأساسي.

مسؤكلتُ عن صحة تقييم قيمة ىذه ات١قدمات تٖت  التي قامت بالتقدير، كاتٞهةالعينية 
 .(1)طائلة مساءلتهم كفقان ت١ا ىو مقرر بُ قانوف تنظيم مهنة مفتشي اتٟسابات

كاف ىناؾ خطأ بُ تقدير ات١قدمات العينية أك كانت تلك التقديرات  كبُ حاؿ
ات١ؤسستُ  رر من ذلك إقامة دعول ات١سؤكلية علىلكل من تض يحقفمبالغ فيها، 

 الإدارة كمفتشي منافع خاصة كأعضاء ت٣لسعلى كات١سات٫تُ العينيتُ كالأشخاص اتٟائزين 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٜالفقرة السادسة )ه( من المادة  ٔ

 (
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕالفقرة الأولى من المرسوم التشريعي رقم  ٕٜالمادة ٕ
"إذا كان جزء من  عمى أنو: ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٜتنص فقرة الأولى من المادة  (ٖ

عينية, يرفق المؤسسون أو الشركة طمب التصديق عمى النظام الأساسي بتقرير معد رأسمال الشركة مقدمات 
وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية من جية محاسبية سورة معتمدة من الوزارة المعنية يتضمن ىذا  تقديراً لقيمة 

شير عمى أنيا المقدمات, ويجب  أن يتضمن تقدير المقدمات العينية  الصادر عن الجية  التي أعدتو ما ي
أخذت عمماً بمسؤوليتيا مع صاحب المقدمات العينية عن صحة تقديراتيا, وفي حال  تبين ارتكابيا لخطأ 

النظم لمينة  ٜٕٓٓلعام  ٖٖجسيم أو كانت تعمم أن التقديرات كانت خاطئة تطبق عمييا أحكام القانون 
 مدققي الحسابات".
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اتٟسابات الأكليتُ كاتٞهة التي قامت بالتقدير، كيكوف ىؤلاء مسؤكلتُ بالتضامن عن عدـ 
الدعول تٔركر ثلبث سنوات من دقة تقييم ات١قدمات العينية. كيسقط اتٟق بإقامة ىذه 

 .(7)تاريخ شهر الشركة أك شهر قرار الوزارة بات١صادقة على تعديل نظامها الأساسي
كت٬ب تسليم ات١قدمات العينية أك نقل ملكيتها لدل الدكائر ات١ختصة حسب نوع 

تأسيس الشركة نهائيان، كلا تصدر الشركة  تاريخ يومان من تُاتٟصة العينية خلبؿ مدة ست
 .(5)لأسهم العينية لأصحابها إلا بعد تسليم ىذه ات١قدمات أك نقل ملكيتها إبٔ الشركةا

 شهادات الأسهمثالثاً: 
بعد استيفاء قيمة الأسهم ات١طركحة للبكتتاب العاـ، ت٬ب على تٞنة ات١ؤسستُ أك 

سم اتتضمن ، ك ت٣لس الإدارة، حسب اتٟاؿ، تسليم ات١كتتب شهادة تثبت ملكيتو للسهم
كرقم سجلها التجارم، كقيمة السهم الإتٝية )كىي مئة لتَة سورم(،  ،كرأتٝات٢ا الشركة،

كرقم ىذه الشهادة، كتواقيع  كرقمو، كعدد الأسهم التي تتضمنها الشهادة، سم ات١ساىم،اك 
النظاـ الأساسي الإجراءات اللبزمة لتبديل شهادات الأسهم بُ  كت٭ددات١فوضتُ بالتوقيع. 

 .(1)تلفها أك سرقتها حاؿ ضياعها أك
 الرابع المبحث

 الأوراق المالًة التي تصدريا الصركة 
تصدر الشركات ات١سات٫ة ات١غفلة أكراقان ذات قيمة مالية. كتقسم ىذه الأكراؽ إبٔ 
ثلبثة أنواع: الأسهم التي ت٘ثل ات١بالغ التي يقدمها الشركاء )ات١سات٫وف( كحصة بُ رأتٝاؿ 
الشركة، كالسندات التي ت٘ثل القركض التي تبرمها الشركة بُ السنتُ العجاؼ كلا تدخل بُ 

ا لأنها تعدٌ ديونان للغتَ بُ ذمتها ككاجبة الوفاء تْلوؿ أجلها، كحصص تكوين رأتٝات٢
التأسيس التي ت٘ثل حق ات١ؤسستُ بُ تقاضي قسم من الأرباح التي تٖققها الشركة مكافأة 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٜدة الفقرة الثانية والفقرة الثالثة من الما ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٜالفقرة الخامسة من المادة  ٕ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٙٔٔالمادة  (ٖ
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ت٢م على اتٞهود التي بذلوىا بُ سبيل تأسيس الشركة، كلا يقابل ىذه اتٟصص مبالغ مالية 
 مقدمة للشركة من ات١ؤسستُ. 

لأف  سنبحث بُ الأسهم، كأسناد القرض، دكف الوقوؼ عند حصص التأسيسك 
 ات١شرع ألغى ىذا النوع من الأكراؽ.

 الأسهم : الأوؿ المطلب
يتكوف رأتٝاؿ الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة من أجزاء متساكية القيمة يطلق على كل جزء 

. كت٘ثل كلمة )سهم( حق الشريك بُ الشركة (7)تسمية "سهم"، كتكوف ىذه الأسهم اتٝية
كالسند ات١ثبٌت ت٢ذا اتٟق. كبناء على ذلك، سنبحث بُ أشكاؿ الأسهم، كخصائصها، 

 كاتٟقوؽ ات١لبزمة ت٢ا. 
 أولًا: أشكاؿ الأسهم

صنف الفقهاء الأسهم التي تصدرىا الشركات ات١سات٫ة ات١غفلة، إبٔ تصنيفات 
كلكن من حيث الزاكية التي ينظر إبٔ السهم من  متعددة، لا تٗتلف من حيث اتٞوىر،

 : الآبٌ. كبناء على ذلك تٯكن بياف نوع الأسهم على الشكل (5)خلبت٢ا
من حيث اتٟقوؽ التي ت٘نحها للمساىم، تنقسم الأسهم إبٔ أسهم ت٦تازة كأسهم  -7

 عادية.
كمن حيث طريقة تداكت٢ا، تنقسم إبٔ أسهم إتٝية كأسهم للحامل كأسهم للؤمر، كقد  -5

قرر ات١شرع بأف أسهم الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة ىي أسهم إتٝية حكمان، كما حدد قيمة 
 .(1)السهم الواحد تٔئة لتَة فقط 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم   ٜٔالفقرة الأولى والفقرة الثانية من المادة  ٔ

وما  ٜٓٗ؛ وانظر أيضاً مصطفى كمال طو, المرجع السابق, ص ٖٖٓم فرعون, المرجع السابق, ص ىشا (ٕ
 وما بعدىا. ٗٗٛبعدىا؛ وانظر كذلك ريبير وروبمو: المرجع السابق , ص 

(
. ولا بد من الإشارة إلى ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٔالفقرة الثانية والفقرة الثالثة من المادة  ٖ

لعام  ٖمن قانون الشركات رقم  ٜٔليرة لمسيم الواحد في الفقرة الثالثة من المادة  ٓٓ٘ن قيمة السيم كانت أ
ٕٓٓٛ. 
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 كمن حيث حقوؽ ات١ساىم على موجودات الشركة، تنقسم الأسهم إبٔ أسهم رأتٝاؿ -1
 كأسهم انتفاع.

كمن حيث اتٟصة التي يقدمها ات١ساىم بُ رأتٝاؿ الشركة، تنقسم الأسهم إبٔ أسهم  -0
 نقدية كأسهم عينية.

 كمن حيث توقيتها، تنقسم الأسهم إبٔ أسهم مؤقتة كأسهم عادية.  -2
 الأسهم. كسندرس الأحكاـ ات١تعلقة بكل نوع من أنواع ىذه

 العاديةالأسهم الممتازة والأسهم -0
تعطي الأسهم من حيث ات١بدأ، للمسات٫تُ حقوقان متساكية، لأف الأسهم التي 
تصدرىا الشركات ات١سات٫ة تكوف متساكية القيمة، ت٦ا يستوجب ات١ساكاة بُ اتٟقوؽ التي 
ت٘نحها تلك الأسهم ت١الكيها. كلكن مبدأ ات١ساكاة بُ اتٟقوؽ التي تعطيها الأسهم، ليس 

ركج عليو من قبل الشركات بالأسهم؛ كأنشئت الأسهم ات١متازة من النظاـ العاـ، كقد بً ات٠
أك أسهم الامتياز، كىي تتمتع تٔزايا كخصائص لا تتمتع بها الأسهم العادية، كلا يعد ذلك 
إخلبلان بات١ساكاة بتُ ات١سات٫تُ، لأف ات١ساكاة قاصرة على ات١سات٫تُ الذين تٯلكوف أسهمان 

 من فئة كاحدة. 
ت١منوحة للسهم باختلبؼ ىدفها؛ فإذا كانت ات١يزة ات١منوحة للسهم كتٗتلف ات١يزة ا

تتمثل بُ اتٟصوؿ على الأرباح أك بُ قسمة موجودات الشركة عند التصفية، فإف السهم 
يسمى، عندئذو، بسهم الأفضلية، أما إذا كانت ات١يزة تنحصر بُ منح السهم أكثر من 

 .(7)لأصوات"صوت، فيطلق على السهم تسمية " السهم متعدد ا
كأجاز ات١شرع إصدار أسهم ت٘نح أصحابها امتيازات ت٤ددة، كلكن دكف الإخلبؿ 

. كبناءن على ذلك، (5)تٔبدأ ات١ساكاة ببن ات١سات٫تُ الذين تٯلكوف ذات الفئة من الأسهم
 : الآتيةتكوف أسهم الامتياز جائزة ضمن الشركط 

                                                           

(
 .ٓ٘ٛروبير وروبمو, المرجع السابق, ص  ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٔالفقرة الخامسة من المادة  ٕ
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 العادية بُ حاؿ عدـ كجود نص تصدر أسهم الامتياز بقرار من ات٢يئة العامة غتَ -7
 .(7)صريح بُ النظاـ الأساسي للشركة تٯنع إصدار أسهم ت٘نح حامليها حقوقا ت٦يزة

ت٬ب ألا يكوف حق الأفضلية الذم ت٘نحو أسهم الامتياز ت٥الفان ت١بدأ من ات١بادئ التي  -5
 يعدىا ات١شرع من النظاـ العاـ.

الأسهم، كليس أشخاصان معينتُ من ت٬ب أف تٗص الأفضلية فئة معينة من  -1
 ات١سات٫تُ.

ت٬ب أف يكوف ات١سات٫وف الذين يستفيدكف من الأفضلية متساكين فيما بينهم من  -0
 .(5)حيث الامتيازات التي تقررت لفئتهم

 الأسهم الاسمية والأسهم للحامل والأسهم للأمر-9
كتٗتلف طريقة تكوف الأسهم التي تصدرىا الشركات ات١سات٫ة، قابلة للتداكؿ؛ 

رر بها السهم عن  تداكت٢ا باختلبؼ الصيغة التي حرر بها السهم، كلا تٗرج الصيغة التي ت٭ي
 .(1)الأشكاؿ التالية: فالسهم إما أف يكوف اتٝيا أك للحامل أك للؤمر

فالسهم يعد سهمان اتٝيان إذا ثػيبٌت عليو اسم مالكو؛ كتثبت ىذه ات١لكية عن طريق قيد -7
خاص تٯسك بُ الشركة. كقد أخذ ات١شرع باتٝية الأسهم من خلبؿ السهم بُ سجل 

تقريره بأف رأتٝاؿ الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة يتألف من أسهم متساكية القيمة، كأف ىذه 
الأسهم ىي أسهم اتٝية حكمان، كلا ت٬وز أف تقل القيمة الاتٝية عن مئة لتَة للسهم 

اصان لقيد أسهم الشركة الاتٝية كيدٌكف الواحد، كبأف الشركات ات١سات٫ة ت٘سك سجلبن خ
فيو اسم مالك السهم ككافة التصرفات القانونية التي قد تقع على السهم من بيع كرىن 

. كباختصار، فإف تداكؿ الأسهم الاتٝية يتم عن طريق قيد التصرؼ (0)بْإكحجز...
                                                           

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٔالفقرة السادسة من المادة  (ٔ

 .ٓ٘ٛ؛ وانظر أيضاً روبير وربمو, المرجع السابق, ص ٖٗٓىشام فرعون, المرجع السابق, ص  (ٕ

(
وما  ٛٔٗ؛ وانظر أيضاً مصطفى كمال طو, المرجع السابق, ص ٖ٘ٓىشام فرعون, المرجع السابق, ص  ٖ

 وما بعدىا. ٖٛٛك روبير وروبمو, المرجع السابق, ص بعدىا؛ وانظر كذل
(
؛ وانظر أيضاً ىشام فرعون, ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم ٛٔٔو ٚٔٔو ٕٜو ٜٔانظر المواد ٗ

إلى سجل  ٜٜٗٔلعام  ٜٗٔمن القانون التجاري رقم  ٛٗٔ, وقد أشارت المادة ٖ٘ٓالمرجع السابق, ص 
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التصرؼ على السهم ذاتو؛ كبقيد آخر بُ سجل الأسهم ات١مسوؾ لدل الشركة. كقيد 
الواقع على السهم بُ سجل الأسهم الاتٝية يعد إجراءن لنفاذ الواقعة أك التصرؼ 
القانوني بُ مواجهة الشركة، كلا يعتٍ عدـ صحة عقد بيع السهم بتُ ات١الك 

 .(7)كات١شتًم
أما بالنسبة للسهم تٟاملو فهو السهم الذم لا يدكف عليو اسم حاملو، كيعد حامل -5

اتٟيازة بُ ات١نقوؿ " الشركة؛ كىذا تطبيق للقاعدة التي تتضمن أف:السهم مالكو بنظر 
تْسن نية سند للحائز". كبناءن على ذلك، فإف تداكؿ ىذا النوع من الأسهم يتم 
بالتسليم كلا ت٭تاج لأم إجراء آخر، كيعد إصدار ىذا النوع من الأسهم خطران على 

رب الضريبي أك ات١ضاربة بُ سوؽ اتٟياة الاقتصادية إذا ما أيسيء استعمالو بُ الته
الأكراؽ ات١الية، كت٢ذا بٓ ت٬ز ات١شرع للشركات ات١سات٫ة إصدار أسهم تٟاملها، كنص 

 .(5)صراحةن على أف أسهم الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة ىي اتٝية حكمان 
تٯكن للشركة ات١سات٫ة أف تصدر أسهمان لأمر شخص معتُ، كيتم تداكت٢ا، -1

ظهتَ، كىي طريقة خاصة بتداكؿ الأسناد التجارية، كلكن ىذا النوع عندئذو، عن طريق الت
 من الأسهم نادر بُ اتٟياة العملية للشركات ات١سات٫ة ات١غفلة.

 أسهم رأس الماؿ وأسهم الانتفاع-5
قدمنا بأف أسهم الشركات ات١سات٫ة ات١غفلة تنقسم من حيث حقوؽ ات١ساىم على 

تٯكن القوؿ من خلبؿ تعريف كل ك موجودات الشركة، إبٔ أسهم رأس ماؿ كأسهم انتفاع. 
نوع من ىذين النوعتُ، إف سهم الانتفاع ىو السند الذم يعطى للمساىم بعد قياـ 

                                                                                                                                               

ساىمة في معرض تقنينيا لمتصرفات القانونية التي قد تقع عمى السيم حيث الأسيم الذي تمسكو الشركة الم
"توضع إشارة الحجز عمى الأسناد أو الأسيم, ويشار إلى ذلك في سجل الأسيم الموجود لدى  نصت عمى أنو:

 الشركة, بناءً عمى تبميغ صادر من مرجع مختص".

؛ وانظر مصطفى كمال طو, المرجع ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛٔٔوٚٔٔانظر المادتين  (ٔ
 .ٜٔٗالسابق, ص 

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜ٘والفقرة الأولى من المادة  ٜٔالفقرة الثانية من المادة  ٕ
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؛ أما أسهم رأس ات١اؿ فتمثل مشاركة (7)ات١اؿ" الشركة بعملية تدعى "عملية استهلبؾ رأس
ات١ساىم بُ رأتٝاؿ الشركة من خلبؿ كفائو بقيمتها عند تأسيس الشركة أك عند اكتتابو 

. (5)على الأسهم اتٞديدة التي تطرحها الشركة على اتٞمهور بُ حاؿ أرادت زيادة رأتٝات٢ا
استثناء، لأنها تتم بعد  كإف أسهم رأس ات١اؿ ىي الأصل، كأما أسهم الانتفاع فهي

 .(1)ا كليان أك جزئيان هاستهلبؾ الشركة لأسهم
كمن ناحية أخرل، خلبفان لأسهم رأس ات١اؿ التي تعطي صاحبها اتٟق تْصة من 
الأرباح كأخرل بُ موجودات الشركة، فإف أسهم الانتفاع لا تعطي مالكها إلا حقان تْصة 

 قت، حصة شائعة بُ موجودات الشركة. من أرباح الشركة دكف أف يكوف لو، بذات الو 
بُ الواقع، فإف الأصل بُ الأسهم أنها أسهم رأتٝاؿ، لأنها ت٘ثل مشاركة بُ رأتٝاؿ 

إلا أف ات١شرع أجاز للشركات ات١سات٫ة بأف ترد للمساىم قيمة أسهمو قبل ات٨لبؿ  ؛الشركة
تو، سواء من حيث الشركة أك تصفيتها، مع بقائو ينتفع من بقية منافع ات١ساىم كصلبحيا

حق حضور اجتماعات ات٢يئات العامة، أك من حيث الاكتتاب بالأسهم اتٞديدة التي 
تطرحها الشركة للبكتتاب العاـ عندما تقرر زيادة رأتٝات٢ا، كيطلق على ىذه العملية "شراء 

 .(0)كاستهلبؾ الشركة لأسهمها"
استهلبؾ أسهم الشركة كقد أجاز ات١شرع بأف ينص نظاـ الشركة الأساسي على 

بطريقة القرعة إذا كاف مشركعها ت٦ا يهلك تدرت٬يان مع الزمن أك يتعلق باستثمار مرفق عاـ 
ت٦نوح ت١دة معينة تعود بُ نهاية ىذه ات١دة ملكيتو للدكلة كما ت٭صل، عادة، عندما تعطي 

لغاز أك السكك الدكلة امتيازان لإحدل الشركات لاستثمار ات١اء أك الكهرباء أك النفط أك ا
 .(2)اتٟديدية ت١دة ت٤دكدة

                                                           
 .ٚٗٛروبير وروبمو, المرجع السابق,  ص  (ٔ

 يق طرح أسيم جديدة للاكتتاب. وسنرى لاحقاً أحكام زيادة رأسمال الشركة المساىمة المغفمة عن طر  (ٕ
(
 .ٚٗٛروبير وروبمو,  المرجع السابق, ص  ٖ

(
 . ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٚالمادة  ٗ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٚالفقرة الثانية من المادة  (٘
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كبناءن على ما تقدـ، تٯكن القوؿ إف استهلبؾ الأسهم يتم بطريقتتُ: الأكبٔ تتمثل 
بُ اختيار الشركة، بالقرعة، كبُ كل سنة، عددان من الأسهم تدفع قيمتها من الأرباح 

ة للمساىم عدا ما كتعطي أصحابها أسهم انتفاع ت٘كنهم من الاستفادة من ات١يزات ات١قرر 
 يتعلق برأتٝاؿ الشركة. 

كالثانية تتمثل بقياـ الشركة بدفع قيمة جزء من رأس ات١اؿ بُ نهاية كل سنة مالية 
 تٞميع ات١سات٫تُ إضافةن للؤرباح التي حققتها الشركة خلبؿ ىذه السنة. 

 كتكمن فائدة الطريقة الثانية بُ إعفاء اتٟصة التي ردت من رأتٝاؿ الشركة، من
الضرائب التي تٗضع ت٢ا أرباح الشركة ات١وزعة. كلكن يؤخذ على ىذه الطريقة بأنها تساعد 
الشركات الأجنبية التي تعمل بُ سورية على التخلص من الضرائب لأف استهلبؾ الأسهم 
يعد، بُ ىذه اتٟالة، من النفقات كلا يدخل بُ باب الأرباح التي توزعها الشركة التي 

 .(7)احتٗضع لضريبة الأرب
من ات١رسوـ التشريعي الطريقة الأكبٔ لاستهلبؾ الأسهم عندما  31كقد تب نت ات١ادة 

قررت بأنو ت٬وز أف ينص نظاـ الشركة الأساسي على استهلبؾ أسهمها بطريق القرعة إذا  
كاف مشركعها ت٦ا يهلك تدرت٬يان أك يتعلق باستثمار مرفق عاـ ت٦نوح ت١دة ت٤ددة، كتقوـ 

أصحاب الأسهم التي بً استهلبكها أسهمان تدعى أسهم انتفاع، كيستفيد الشركة تٔنح 
أصحاب ىذه الأسهم من تٚيع ات١زايا التي يستفيد منها أصحاب الأسهم العادية عدا 

 استًداد قيمة السهم الاتٝية عند تصفية الشركة. 
 كينتج عن ذلك أنو لا بد من كجود نص بُ النظاـ الأساسي للشركة ت٬يز استهلبؾ

الأسهم، كبُ حاؿ خلو النظاـ الأساسي من مثل ىذا النص، فلب تٕوز عملية الاستهلبؾ 
إلا تٔوجب قرار صادر من ات٢يئة العامة غتَ العادية للشركة لأف ذلك يعدٌ تعديلبن لنظاـ 

 أصولان بعد ذلك.  إبرازه )شهره(الشركة كلا بد من 

                                                           

(
 .ٖٚٓوص ٖٙٓالمرجع السابق, ص ؛ وانظر أيضاً ىشام فرعون, ٛٗٛروبير وروبمو, المرجع السابق, ص  ٔ
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 لأسهم النقديةاالأسهم العينية و -4
بيٌنا، عند تْث عملية تسديد رأتٝاؿ الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة، بأف الأسهم النقدية  

ىي الأسهم التي تقابل اتٟصص النقدية كيوجب القانوف دفع قيمتها نقدان دفعة كاحدة أك 
؛ فالأصل كات١بدأ ىو أف يدفع ات١كتتب القيمة الاتٝية للسهم الاكتتابعلى أقساط عند 

من القيمة الاتٝية للسهم،  %04شرع أجاز أف يدفع عند الاكتتاب بكاملها، إلا أف ات١
كيتم سداد باقي قيمة السهم خلبؿ فتًة لا تزيد على ثلبث سنوات من تاريخ التصديق 

. كتسدد قيمة مسات٫ة ات١واطنتُ السوريتُ ات١قيمتُ كمن بُ (7)على النظاـ الأساسي للشركة
. كت٬ب (5)ات١سات٫ات ات٠ارجية فتسدد بالقطع الأجنبيحكمهم، بالعملة السورية، أما قيمة 

إثبات تسديد قيم الأسهم النقدية تٔوجب إيصالات مصرفية من البنك ات١عتمد الذم بً 
 .(1)الاكتتاب لديو

كيعد ات١كتتب مدينان للشركة بكامل قيمة السهم، كت٬ب عليو أف يدفع الأقساط بُ 
ستحق بُ ات١دة ات١عينة لأدائو من قبل ت٣لس مواعيدىا، كإذا تأخر عن تسديد القسط ات١

الأساسي، جاز لمجلس الإدارة بيع السهم كفقان للئجراءات المحددة بُ  للنظاـالإدارة ككفقان 
 بالوفاء بالأسهم النقدية.  كقد كقفنا من قبل عند كل الإجراءات ات١تعلقة ،0القانوف

دمات العينية ات١سلمة أما الأسهم العينية فهي الأسهم التي تعطى مقابل ات١ق
للشركة، كىي تعطى لقاء أمواؿ أك حقوؽ مقوٌمة بالنقد. ىذا كتعد حقوؽ الامتياز 
كحقوؽ الاختًاع كات١عرفة الفنية كغتَىا من اتٟقوؽ ات١عنوية، من ات١قدمات العينية. كلا ت٬وز 
أف تتألف ىذه ات١قدمات من خدمات أك عمل أم شخص، لأف تقدنً ات٠برة أك العمل 

صة بُ رأتٝاؿ ىذا النوع من الشركات التي لا تعطي أية أت٫ية لشخصية الشركاء ح

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٜالفقرة الثانية من المادة  (ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٜالفقرة الثالثة من المادة  (ٕ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٜالفقرة الرابعة من المادة  (ٖ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٜالمادة الفقرة السادسة من  ٗ
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)ات١سات٫تُ(، غتَ جائز؛ فالعبرة ىنا لرأتٝاؿ الشركة فقط، فهو الضمانة الوحيدة للدائنتُ 
 كللغتَ.

كيتم تقييم ىذه ات١قدمات العينية من قبل جهة ت٤اسبية سورية ذات خبرة أك من 
ة معتمدة، تٔوجب تقرير يسلم إبٔ ات١ؤسستُ أك إبٔ الشركة، كيرفق قبل شركة ت٤اسبة دكلي

التقرير بطلب التصديق على النظاـ الأساسي. كيكوف مقدـ اتٟصة العينية كاتٞهة التي 
مسؤكلتُ عن صحة تقييم قيمة ىذه ات١قدمات تٖت طائلة مساءلتهم  ،قامت بالتقدير

 .(7)اتٟساباتكفقان ت١ا ىو مقرر بُ قانوف تنظيم مهنة مفتشي 
كبُ حاؿ كاف ىناؾ خطأ بُ تقدير ات١قدمات العينية، أك بُ حاؿ كانت تلك 
التقديرات مبالغان فيها، فيحق لكل من تضرر من ذلك إقامة دعول ات١سؤكلية على كجو 
التضامن، على ات١ؤسستُ كات١سات٫تُ العينيتُ كالأشخاص اتٟائزين على منافع خاصة 

لأكليتُ كاتٞهة التي قامت بالتقدير. كيسقط كأعضاء ت٣لس الإدارة كمفتشي اتٟسابات ا
شهر الشركة أك من تاريخ  تاريخاتٟق بُ إقامة دعول ات١سؤكلية تٔركر ثلبث سنوات من 
 .(5)شهر قرار الوزارة بات١صادقة على تعديل نظامها الأساسي

تسليم ات١قدمات العينية أك نقل ملكيتها لدل الدكائر ات١ختصة حسب نوع  كت٬ب
الشركة نهائيان، كلا تصدر الشركة  تأسيسنية خلبؿ مدة ستتُ يومان من تاريخ اتٟصة العي

 .(1)الأسهم العينية لأصحابها إلا بعد تسليم ىذه ات١قدمات أك نقل ملكيتها إبٔ الشركة

                                                           
عمى أنو:"إذا كان جزء من  ٕٔٔٓلعام   ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٜتنص الفقرة الأولى من المادة   (ٔ

رأسمال الشركة مقدمات عينية, يرفق المؤسسون أو الشركة طمب التصديق عمى النظام الأساسي بتقرير معد 
حاسبة الدولية من جية محاسبية سورية معتمدة من الوزارة المعنية يتضمن ىذا الطمب تقديراً وفقاً لمعايير الم

لقيمة المقدمات, ويجب أن يتضمن تقدير المقدمات العينية  الصادر عن الجية التي أعدتو ما يشير عمى أنيا 
تبين ارتكابيا لخطأ جسيم أخذت عمماً بمسؤوليتيا مع صاحب المقدمات العينية عن صحة تقديراتيا, وفي حال 

الناظم لمينة مدققي  ٜٕٓٓلعام  ٖٖأو كانت تعمم أن التقديرات كانت خاطئة تطبق عمييا أحكام القانون 
 الحسابات".

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٜالفقرة الأولى والفقرة  الثانية والفقرة الثالثة من المادة  ٕ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕالمرسوم التشريعي رقم  ٕٜة الفقرة الخامسة من الماد ٖ
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 تداوؿ الأسهم ثانياً:
إف أىم ميزة تتمتع بها الأسهم التي تصدرىا الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة ىي قابليتها 
للتداكؿ، سواء عن طريق بيعها بُ سوؽ الأكراؽ ات١الية أك عن طريق التنازؿ عنها بالبيع 
لشخص آخر. كبناءن على ذلك، إذا تضمن نظاـ الشركة الأساسي شرطان تٯنع تداكؿ 

ـ شركة مسات٫ة مغفلة، بل نكوف أماـ شركة من شركات الأسهم، فإننا لا نكوف أما
 الأشخاص. 

ككذلك الأمر، إذا أجاز عقد شركة من شركات الًأشخاص تداكؿ حصص الشركاء 
فيها، عدت ىذه الشركة من شركات الأمواؿ كلكن بً تأسيسها بشكل ت٥الف للقانوف 

(7). 
تٟاملو يتم تداكلو  كتٗتلف طريقة تداكؿ السهم باختلبؼ شكلو أك نوعو؛ فالسهم
بأف ات١شرع بٓ ت٬ز  "ببيع السهم" عن طريق التسليم من البائع إبٔ ات١شتًم، كقد بيِّنا سابقان 

سابقان، كأما السهم  بيناىاإصدار مثل ىذا النوع من الأسهم ت٠طورتها كلأسباب أخرل 
ىنا عند لأمر فيتم تداكلو عن طريق التظهتَ ات١قرر لتداكؿ الأسناد التجارية. كسنقف 

 .مسألة تداكؿ الأسهم الاتٝية
 تداوؿ الأسهم الاسمية-0

تٝية، كلا اقرر ات١شرع بأف تٚيع أسهم الشركات ات١سات٫ة ت٬ب أف تكوف أسهمان 
من قيمتها الإتٝية، كىذا ات١وقف صائب، لأف التشريعات ات١عاصرة  بأقلت٬وز إصدارىا 

 أجازت للشركات ات١سات٫ة أف تقرر بُ نظامها الأساسي بأف تكوف تٚيع أسهمها إتٝية. 
إبٔ أف التشريع الفرنسي بٓ ت٬ز للشركة ات١سات٫ة ات١غفلة أف تنص بُ  ةكتٕدر ات١لبحظ

تٚيع أسهمها للحامل، لأف الأسهم الاتٝية تتيح لإدارة  تكوفنظامها الأساسي بأف 
الضرائب التحقق من الأرباح اتٟقيقية للشركة، كما أف الأسهم النقدية التي بٓ يسدد كامل 

                                                           

(
 .ٖٛٛوص ٖٚٛروبير وربمو, المرجع السابق,  ص ٔ
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قيمتها للشركة ت٬ب أف تبقى أسهمان اتٝية حتى تسديد كامل قيمتها؛ إضافة لذلك، فإف 
 .(7)قانوف ت٬ب أف تظل اتٝية أيضان الأسهم التي تٖبس عن التداكؿ لفتًة ت٭ددىا ال

 طريقة تداوؿ الأسهم الاسمية-9
ت٘ر الأسهم الاتٝية تٔرحلتتُ: الأكبٔ ىي التي لا يدفع فيها كامل قيمة السهم؛ 

من قيمة السهم عند الاكتتاب على أف  %04حيث أجاز ات١شرع للمكتتب أف يدفع 
خلبؿ مهلة ثلبث سنوات تبدأ من تاريخ التصديق على النظاـ  السهميسدد باقي قيمة 

الأساسي للشركة، كيطلق على السهم، حينئذو، تسمية "السهم ات١ؤقت"، كقد بيٌنت ات١ادة 
بأف أسهم الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة إما  5477لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  35

ساط عند الاكتتاب؛ كإما عينية تعطى نقدية تدفع قيمتها نقدان دفعة كاحدة أك على أق
مقابل أمواؿ كحقوؽ مقومة بالنقد، كتعد حقوؽ الامتياز كحقوؽ ات١عرفة الفنية كغتَىا من 
اتٟقوؽ ات١عنوية، من ات١قدمات العينية، إلا أنو لا ت٬وز أف تكوف ىذه ات١قدمات عبارة عن 

امل قيمة السهم، كيصبح خدمات. أما ات١رحلة الثانية، فهي التي يسدد فيها ات١ساىم ك
 .(5)دائنان للشركة بكامل ىذه القيمة

                                                           
 .ٓٗٛوص ٜٖٛروبير وربمو, المرجع السابق, ص  (ٔ

 (
أسيم الشركة إما نقدية وتدفع قيمتيا -ٔعمى أن:"  ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم  التشريعي رقم   ٕٜالمادة ٕ

ما عينية وتعطى لقاء أموال أو حقوق مقومة بالنقد, وتعتبر نقداً دفعة واحدة أو عمى أقساط  عند الاكتتاب وا 
وغيرىا من الحقوق المعنوية من المقدمات العينية ولا يجوز  حقوق الامتياز وحقوق الاختراع والمعرفة الفنية

يمة بالمائة من الق ٓٗيدفع عند الاكتتاب -ٕ.أن تتألف ىذه المقدمات من خدمات أو عمل أي شخص كان
فترة لا تزيد عمى ثلاث سنوات من تاريخ التصديق عمى النظام في الاسمية لمسيم ويتم سداد باقي قيمة السيم 

تسدد قيمة مساىمة المواطنين السوريين المقيمين ومن في حكميم بالعممة السورية أما -ٖ .الأساسي لمشركة
تسديد قيمة الأسيم النقدية بموجب إيصالات يجب إثبات -ٗ.قيمة المساىمات الخارجية فتسدد بالقطع الأجنبي

يجب تسميم المقدمات العينية أو نقل ممكيتيا لمشركة خلال ستين يوماً من تاريخ إعلان تأسيس -٘ .مصرفية
الشركة نيائيا ولا تصدر الشركة الأسيم العينية لأصحابيا إلا بعد تسميم ىذه المقدمات أو نقل ممكيتيا إلى 

ذا تأخر المكتتب مد-ٙ. الشركة ين لمشركة بكامل قيمة السيم ويجب عميو أن يدفع الأقساط في مواعيدىا وا 
عن تسديد القسط المستحق في المدة المعينة لأدائو من قبل مجمس الإدارة وفقاً لمنظام الأساسي يحق لمجمس 

مختار ببطاقة مكشوفة تبمغ الشركة المساىم المقصر في موطنو ال-أ الإدارة بيع السيم وفقاً للإجراءات التالية:
مضمونة يذكر فييا اسمو وعدد الأسيم وأرقاميا ويكمف فييا بتسديد الأقساط المستحقة في ميعاد سبعة أيام 
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ىو السهم الذم بٓ تسدد قيمتو  ات١ؤقتكبناء على ما تقدـ، فإف السهم 
كإت٪ا تدفع قيمتو على أقساط، كيعطى ات١ساىم عند سداد كامل القيمة سندان  ،(7)بالكامل

من  %04ات١ؤقتة إلا بعد تسديد كبالطبع، لا ت٬وز تداكؿ الأسهم ، (5)نهائيان ىو "السهم"

                                                                                                                                               

إذا لم تسدد الأقساط بانتياء ىذا الميعاد يحق لمشركة أن تعرض تمك -ب .من تاريخ وصول البطاقة إليو
لك في صحيفتين يوميتين من الصحف المنتشرة في مركز الأسيم لمبيع في المزاد العمني وعمييا أن تعمن ذ

ويجب أن يتضمن الإعلان موعد البيع ومكانو وعدد الأسيم المطروحة -ج .إدارة الشركة عمى مرتين عمى الأقل
بالمزاد وأرقاميا عمى أن لا تقل المدة التي تفصل تاريخ البيع عن تاريخ نشر الإعلان في الصحيفتين لأول مرة 

وبعد انقضاء الميمة المذكورة أعلاه يحق لمشركة إجراء معاممة البيع في المزاد العمني -د .يومًاعن عشرين 
في الزمان والمكان المعمن عنيما وتباع الأسيم بأعمى سعر معروض ويتم ذلك بإشراف طريق دائرة التنفيذ 

يستوفى من ثمن -و .زايدةولا يقبل تسديد القسط المتأخر دفعو في اليوم المحدد لإجراء الم-ه .المختصة
إذا لم تكف إثمان -ز .المبيع كل مطموب الشركة من أقساط مستحقة وفوائد ونفقات ويرد الباقي لصاحب السيم

قيود  دّ المبيع لتسديد مطموب الشركة فميا الرجوع بالباقي عمى المقصر وعمى مالكي الأسيم السابقين وتع
 ".صحيحة ما لم يثبت عكسياالشركة فيما يتعمق بمعاملات البيع الجبري 

(
-ٔالخاصة بتخصيص الأسيم وتنص عمى أن:"   ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم  التشريعي رقم  ٗٔٔالمادة  ٔ

تقوم لجنة المؤسسين أو مجمس إدارة الشركة بتخصيص الأسيم المكتتب عمييا خلال ثلاثين يوماً من تاريخ 
تقوم لجنة المؤسسين أو -ٕ. صحة عممية التخصيصانتياء ميمة الاكتتاب وىم مسؤولون بالتضامن عن 

ثلاثين يوماً من تاريخ صدور قرار التخصيص بتوجيو كتاب مسجل إلى كل مكتتب في مجمس إدارة الشركة 
يجب عمى مجمس الإدارة الأول -ٖ .عمى عنوانو المختار يتضمن إشعاراً بعدد الأسيم التي تم تخصيصو بيا

عادة المبالغ الفائضة عن قيمة الأسيم المخصصة لممكتتبين إلى إصدار أسناد مؤقتة بالمبالغ ا لمدفوعة وا 
إذا تخمف أعضاء مجمس الإدارة عن رد المبالغ -ٗ .أصحابيا خلال مدة ستين يوما من تاريخ شير الشركة

الفائضة عن قيمة الأسيم المخصصة لممكتتبين خلال الميل المحددة في ىذه المادة ترتبت في ذمتيم فائدة 
مى المبالغ الواجب ردىا بالمعدل الأقصى المسموح بو قانوناً, وذلك اعتباراً من اليوم الأول الذي يمي انقضاء ع

يكون المؤسسون ومجمس الإدارة والجيات التي تم الاكتتاب لدييا مسؤولين عمى -٘ .الميمة المحددة لمرد
يتحمل المؤسسون جميع نفقات -ٙ .دتياوجو التضامن عن إعادة المبالغ المكتتب بيا كاممة عند وجوب إعا

 .تأسيس الشركة إذا لم يتم تأسيسيا"
-ٔالخاصة بشيادات الأسيم تنص عمى أن:" ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم  التشريعي رقم  ٙٔٔالمادة   (ٕ

يعطى المساىم بعد تسديد كامل قيمة السيم أو الأسيم المكتتب بيا شيادة اسمية نيائية تتضمن البيانات 
-د .اسم المساىم ورقمو-ج .قيمة السيم الاسمية-ب .اسم الشركة ورأس ماليا ورقم سجمو التجاري-أ ية:الآت

يحدد النظام الأساسي -ٕ.تواقيع المفوضين بالتوقيع -و.رقم الشيادة-ىـ عدد الأسيم التي تتضمنو الشيادة
من المرسوم التشريعي  ٚٔٔوتنص المادة  ."إجراءات تبديل الشيادات في حالة ضياعيا أو تمفيا أو سرقتيا

تحتفظ الشركة المساىمة المغفمة بسجل خاص -ٔ:" عمى أنالخاصة بسجل المساىم  ٕٔٔٓلعام  ٜٕرقم 
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قيمتها. كبناءن على ما تقدـ، فإف الأسهم تقبل التداكؿ لمجرد أف يعلن مالك السهم رغبتو 
بذلك، كلكن ىذا التصرؼ لا يكوف نافذان بُ مواجهة الشركة إلا بعد قيد التنازؿ بُ 

ؼ كإت٪ا السجل ات١مسوؾ لدل الشركة، كقيد التصرؼ، ىنا، لا يعد شرطان لصحة التصر 
 ان ىو إجراء لنفاذ العقد بُ مواجهة الشركة، كىذا القيد يعد كما يرل بعض الفقهاء، تٕاكز 

 .(7)ت١بدأ الأثر النسبي للعقود

                                                                                                                                               

عدد -ب .اسم المساىم ورقمو وجنسيتو وموطنو المختار لمتبميغ-أ لممساىمين تدون فيو البيانات التالية:
ما يقع عمى أسيم المساىم من بيع أو ىبة أو حجز أو رىناً وأي قيود -ج .الأسيم التي يممكيا المساىم وفئتيا

يكون مجمس إدارة الشركة –ٕ أي بيانات أخرى يقرر مجمس الإدارة تدوينيا في السجل-د .أو وقوع أخرى
يحق لكل مساىم في الشركة الاطلاع عمى -ٖ. مسؤولًا عن ىذا السجل وعن صحة البيانات المدرجة فيو

أي تصرف يعد لا –ٗ .تعمقة بو والواردة في ىذا السجل بنفسو أو بواسطة من يفوضو خطيا بذلكالمعمومات الم
حيازة  تعد  أو حجز أو رىن نافذاً تجاه الشركة أو المساىمين أو الغير ما لم يتم قيده في سجل الشركة ولا 

لا يجوز حجز - ٘.الشركةمدوناً في سجلات  السيم قرينة عمى وجود حق لمحائز فيو ما لم يكن ىذا الحق
نما يجوز حجز أسيم المدين وأرباحيا وتوضع  أموال الشركة استيفاء لديون مترتبة في ذمة أحد المساىمين وا 
إشارة الحجز عمى قيد الأسيم في سجميا ويجري تنفيذ الحكم عمى الأسيم المحجوزة ببيعيا في سوق الأوراق 

تدفع الأرباح المستحقة للأسيم المرىونة -ٙ .اع بالمزاد العمنيالمالية وفي حال عدم وجود مثل ىذه السوق تب
يبقى حق التصويت -ٚ .أو المحجوزة لمالك السيم ما لم ينص سند الرىن أو قرار الحجز عمى خلاف ذلك

تعتبر القيود الواردة في -ٛ. بالنسبة للأسيم المرىونة أو المحجوزة لمالك السيم المسجل في سجلات الشركة
يعاقب بجرم -ٜ.ركة صحيحة حتى ثبوت عكس ما ورد فييا بدعوى التزوير بموجب قرار قطعيسجلات الش

يجوز أن -ٓٔ. التزوير الشخص المسؤول عن السجل والذي يقوم بإجراء أي قيود في السجل خلافاً لمواقع
ز يجو -ٔ .ينص النظام الأساسي عمى أن تكون سجلات الشركة رقمية أو محفوظة عمى وسائط الكترونية

لمشركة أن تودع نسخة من سجلات مساىمييا لدى أية جية أخرى لغاية تداول أسيميا في سوق للأوراق 
المالية وأن تفوض تمك الجية حفظ وتنظيم ىذه السجلات وتكون ىذه الجية مسؤولة عن ىذا السجل وعن 

ميا لدى سوق الأوراق تخضع الشركة المساىمة المغفمة العامة لإدراج أسي-ٕٔ .صحة البيانات المدرجة فيو
-ٖٔ.المالية وفقاً لأحكام قانوني ىيئة الأوراق وسوق الأوراق المالية والأنظمة والتعميمات الصادرة بمقتضاىما

ويجوز لمشركة المساىمة المغفمة الخاصة أن تدرج أسناد القرض في السوق وأن يتم تداوليا من خلالو وفقا 
يجوز لييئة الأوراق أن تصدر التعميمات -ٗٔ.وراق بيذا الخصوصلمتعميمات والأنظمة الصادرة عن ىيئة الأ 

دراجيا في سوق الأوراق المالية  ".والأنظمة الخاصة بتداول أسيم الشركات المساىمة المغفمة الخاصة وا 
 .ٖٚٓىشام فرعون: المرجع السابق, ص  (ٔ
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كيتم التصرؼ بالسهم كفقان للئجراءات التي ت٭ددىا نظاـ الشركة الأساسي سواء 
عقد يتبادؿ فيو البائع . كيتم بيع السهم، عادة، ب(7)فيما يتعلق بالبيع أك الرىن أك اتٟجز

كات١شتًم الإت٬اب كالقبوؿ أماـ موظف الشركة ات١ندكب لذلك أك أماـ جهة رتٝية ت٥تصة 
)كالكاتب بالعدؿ(، كيتم التأكد من ىوية البائع كات١شتًم كأىليتهما، كينظم عقد 
مكتوب يذكر فيو اسم البائع كاسم ات١شتًم كعدد الأسهم ات١باعة كأرقامها كعدد 

، كرأتٝاؿ الشركة كرقم سجلها التجارم، كقيمة السهم الاتٝية كالإقرار بقبض قسائمها
 أفالثمن كتاريخ البيع، كتعهد من ات١شتًم بقبوؿ نظاـ الشركة الأساسي كتنفيذه، أم 

يفرضو عليو القانوف كنظاـ الشركة الأساسي ما مشتًم السهم ت٭ل ت٤ل بائعو كيلتزـ بكل 
ة البيع، حفظ عقد البيع أك صورة مصدقة عنو لدل الشركة، من التزامات. كيتم، بعد عملي

كيسجل بُ السجل ات٠اص بالأسهم كات١مسوؾ لدل الشركة كيوقع عليو ات١وظف ات١ختص 
هر تٓابً الشركة الرتٝي، كتعد البيانات الواردة بُ سجل الأسهم صحيحة  ببيوع الأسهم كتٯي

القطعية، لأف ات١شرع عدٌ  ما بٓ يتم إثبات عكسها بقرار قضائي مكتسب الدرجة
. كيتم تسجيل (5)سجلبت الشركة كثائق رتٝية لا ت٬وز الطعن بصحتها إلا بالتزكير

التصرفات التي تقع على أسهم الشركات ات١سات٫ة بُ سجل الشركة، سواء بً التنازؿ عن 
 .  السهم بعقد رضائي أك تٔوجب حكم قضائي مبـر

                                                           

(
يحدد النظام الأساسي لمشركة -ٔأن:"الخاصة بالتصرفات التي تقع  التصرفات عمى الأسيم عمى  ٛٔٔالمادة  ٔ

يجب عمى الراىن تسميم -ٕ. الإجراءات الواجب إتباعيا لمتصرف بالأسيم ولوضع إشارات الرىن والحجز عمييا
يرتب رىن الأسيم بمجرد قيده في سجل الشركة حق امتياز لممرتين في -ٖ .السيم المرىون إلى المرتين

لا يعتبر أي تصرف عمى سيم مرىون أو محجوز أو محبوس -ٗ .استيفاء دينو من قيمة الأسيم المرىونة
لا يجوز تداول الأسيم المرىونة -٘ .نافذً إلا بعد ترقين إشارة الحبس أو استيفاء الحقوق التي تضمنيا الإشارة

تطبق الأحكام والقواعد والإجراءات المعمول بيا في سوق الأوراق المالية عمى -ٙ .أو المحجوزة أو المحبوسة
لشركة المساىمة المغفمة وعمى تداولات أسيميا وتكون ليذه الأحكام والقواعد والإجراءات أولوية بالتطبيق ا

عمى أحكام نقل ممكية أسيم الشركة المنصوص عمييا في النظام الأساسي وبما لا يتعارض مع أحكام ىذا 
 .المرسوم التشريعي"

(
تعد القيود الواردة في سجلات  ٕٔٔٓلعام  ٜٕريعي رقم من المرسوم التش ٚٔٔالفقرة الثامنة من المادة  ٕ

 الشركة صحيحة حتى يتم إثبات عكس ما ورد فييا بدعوى التزوير بموجب حكم قضائي مبرم.
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 القيود الواردة على تداوؿ الأسهم-5
القيود التي ترد على تداكؿ الأسهم تكوف إما قانونية يفرضها ات١شرعٌ أك اتفاقية 

 ينص عليها بُ نظاـ الشركة الأساسي.
 القيود القانونية–أ

من القيود القانونية التي ترد على تداكؿ أسهم الشركات ات١سات٫ة ات١غفلة اشتًاط 
. كىناؾ قيد آخر أكرده (7)ات١شرع بأف تكوف أسهم ىذه الشركات اتٝية كليست للحامل

ات١شرع عندما قرر منع تداكؿ الأسهم العائدة لأعضاء ت٣لس الإدارة، حيث أكجب ات١شرع 
على عضو ت٣لس الإدارة تقدنً عدد من الأسهم ضمانان للمسؤكلية التي قد تنشأ على 
عاتقو من الأخطاء التي يرتكبها ت٣لس الإدارة بُ معرض إدارة الشركة، كىذه الأسهم 
يطلق عليها عادة تسمية "أسهم الضماف". كت٭دد النظاـ الأساسي للشركة عدد الأسهم 

ت٘لكها للتأىل لعضوية المجلس، كلا يشتًط بُ ىذه  الإدارةالتي ت٬ب على عضو ت٣لس 
اتٟالة امتلبؾ ىذا العدد من الأسهم عند إجراء الانتخاب كإت٪ا تٯكن استكماؿ ىذا 

. كتٖفظ ىذه (5)يوـ الانتخاب كإلا سقطت العضوية حتمان ثلبثتُ يومان من  نصاب بُال
الأسهم لدل الشركة لقاء إيصاؿ، كتوضع عليها إشارة اتٟبس، كيعد اتٟبس ىنا رىنان 
ت١صلحة الشركة لضماف ات١سؤكليات ات١تًتبة على ت٣لس الإدارة، كيشار إبٔ ذلك بُ سجل 

م أعضاء ت٣لس الإدارة نرل بأف حبس أسهت٨ن . ك (1)الأسهم ات١مسوؾ لدل الشركة
كمنعها من التداكؿ، لا فائدة منو إذا ما قارناٌ قيمة ىذه الأسهم بقيمة التصرفات التي 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٔالفقرة الثانية من المادة  ٔ

(
يحدد -ٔ, وىي تنص عمى أنو:"ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗٗٔالفقرة الأولى من المادة  ٕ

النظام الأساسي لمشركة عدد الأسيم التي يجب عمى عضو مجمس الإدارة تممكيا لمتأىل لعضوية المجمس ولا 
نم ا يمكن استكمال ىذا النصاب في يشترط في ىذه الحالة امتلاك ىذا العدد من الأسيم عند إجراء الانتخاب وا 

لا سقطت العضوية حتماً  تحفظ ىذه الأسيم لدى الشركة لقاء إيصال -2 .مدة ثلاثين يوماً من يوم الانتخاب وا 
وتوضع عمييا إشارة الحبس ويعتبر ىذا الحبس رىناً لمصمحة الشركة ولضمان المسؤوليات المترتبة عمى 

 .الأسيم الممسوك لدى الشركة"مجمس الإدارة ويشار إلى ذلك في سجل 
(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗٗٔالفقرة الثانية من المادة  ٖ
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ت٬ريها أعضاء ت٣لس الإدارة التي قد تتجاكز ات١لبيتُ من اللتَات، كت٢ذا ألغى ات١شرع 
، كبً (7)7322الفرنسي ىذا القيد على تداكؿ أسهم أعضاء ت٣لس الإدارة منذ عاـ 

استبداؿ ىذا النظاـ عن طريق تشديد الرقابة كالعقوبات على ت٣لس الإدارة بُ حاؿ ت٘ت 
 الإساءة للذمة ات١الية للشركة.

كمن ناحية أخرل، منع ات١شرع تداكؿ أسهم ات١ؤسستُ النقدية أك العينية قبل 
الشركة بُ السجل التجارم كسجل الشركات؛  شهرانقضاء ثلبث سنوات من تاريخ 

كذلك لضماف جدية ات١ؤسستُ بُ تأسيس الشركة كمنعهم من التهرب من ات١سؤكلية بُ 
حاؿ تعثرىا؛ كما منع تداكؿ الأسهم العائدة لأعضاء ت٣لس الإدارة قبل انقضاء مدة ستة 

 .(5)أشهر تبدأ من تاريخ انقضاء عضويتهم بُ المجلس
رأتٝاؿ الشركة عن طريق إحداث أسهم عينية جديدة، فلب ت٬وز  كإذا ت٘ت زيادة 

تداكؿ ىذه الأسهم إلا بعد مركر ثلبث سنوات على تاريخ صدكر القرار الوزارم ات١تضمن 
التصديق على الزيادة، كيتم كضع إشارة حبس بُ سجلبت الشركة عند كجود سبب تٯنع 

 ت تلقائيان بانقضاء ات١دة المحددة، ماتداكؿ الأسهم، كت٬ب على الشركة ترقتُ ىذه الإشارا
بٓ يرد إبٔ الشركة قرار قضائي يوجب استبقائها للوفاء باتٟقوؽ التي تضمنها ىذه 

 .(1)الإشارات
 القيود الاتفاقية–ب

لا شك بُ أف الأصل كات١بدأ ىو أف أسهم الشركات ات١سات٫ة ات١غفلة، قابلة 
ت١ا ىو عليو اتٟاؿ بُ  الشركات؛ فخلبفان للتداكؿ؛ كىذه ىي ات١يزة الأساسية لأسهم ىذه 

شركات الأشخاص التي تشتًط عقودىا موافقة بقية الشركاء على تنازؿ الشريك عن 

                                                           

(
, ٜٛٛٔكانون الثاني  ٘الصادر في  ٘ٔ-ٛٛألغى المشرع الفرنسي أسيم الضمان بموجب القانون رقم  ٔ

 .ٖٚ-ٖٙ, صوانظر حول ىذا الموضوع رضوان الحبيب, إدارة الشركة المساىمة, مرجع سابق
(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٙالفقرة الأولى والفقرة الثانية من المادة   ٕ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٙالفقرة الثالثة والفقرة الرابعة من المادة  (ٖ
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أم دكر كليس ت٢ا أم  تؤدمحصتو للغتَ، فإف شخصية ات١ساىم بُ الشركات ات١سات٫ة لا 
 ،تٍ الشركة كللغتَاعتبار بُ حياة الشركة؛ فالعبرة لرأتٝاؿ الشركة؛ فهو الضامن الوحيد لدائ

كلا يسأؿ ات١سات٫وف عن ديوف الشركة إلا تٔقدار ما قدموه من مسات٫ة بُ رأتٝات٢ا. كبناءن 
على ذلك، فإف أم شرط يرد بُ نظاـ الشركة الأساسي يعطل قابلية السهم للتداكؿ، يعد 

 شرطان غتَ جائز ما بٓ يكن لسبب مشركع يقره القانوف. 
دراج مثل ىذه القيود بُ نظاـ الشركات ات١سات٫ة بُ إ كأجازت التشريعات ات١عاصرة

حاؿ كانت ىذه الشركات ت٘ارس نشاطان ينطوم على تٖقيق أىداؼ فكرية أك سياسية  أك 
قومية، كدكر النشر أك دكر الصحافة التي تنتهج موقفان سياسيان ت٤ددان أك الشركات التي 

بُ مثل ىذا النوع من الشركات  تقوـ بتصنيع ات١عدات اتٟربية، إذ إف شخصية ات١ساىم
دكران ىامان، كبالتابٕ فهي ت٤ل اعتبار بالنسبة للشركة كالشركاء؛ فلو انتقلت بعض  تؤدم

أسهم الشركة إبٔ أشخاص يتبنوف منهجان مغايران للغرض الذم أنشئت من أجلو الشركة، 
 لأدل ذلك إبٔ ات٨رافها عن ات٢دؼ الذم تنشده.

 بُ قبوؿ بعض الشركط التي قد تقيد من حرية ات١ساىم كبناءن على ما تقدـ، لا ضتَ
تشتًط بعض الشركات أف يكوف التنازؿ لشخص من مواطتٍ  كأفبُ التصرؼ بأسهمو،  

الدكلة التي تتبعها الشركة أك أف يكوف ات١تنازؿ لو من أنصار ذات ات١ذىب أك الاتٕاه 
رة أجازت إدراج شرط بُ الفكرم الذم تسعى الشركة لتحقيقو، بل إف التشريعات ات١عاص

نظاـ الشركة الأساسي لا ت٬يز التنازؿ عن السهم إلا تٔوافقة الشركة كىو ما يطلق عليو 
شرط )الإجازة أك القبوؿ(، كتٯارس ىذا اتٟق من قبل ت٣لس الإدارة أك ات٢يئة العامة للشركة 

 .(7)تْسب اتٟاؿ
رط الإجازة أك القبوؿ بأنو الشرط الذم يرد بُ نظاـ الشركة ش كتٯكن تعريف 

الأساسي كتٯنع ات١ساىم من التصرؼ بأسهمو إلا تٔوافقة الشركة. كلا فرؽ بُ أف يكوف 
                                                           

(
-ٜٗٓص وما بعدىا,  ٙ٘ٔٔو٘٘ٔٔو ٗ٘ٔٔو ٖ٘ٔٔو ٕ٘ٔٔروبير وروبمو, مرجع سابق, الفقرات:  ٔ

ٜٖٔ. 
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ىذا الشرط قد أدرج بُ نظاـ الشركة الأساسي عند الػتأسيس أك بُ أثناء حياة الشركة. 
أثناء ت٦ارستها لنشاطها؛ فيجب  لأساسيكلكن إذا أضيف شرط الإجازة إبٔ نظاـ الشركة ا

أف تتم ىذه الإضافة بقرار من ات٢يئة العامة غتَ العادية، لأف إدراج مثل ىذا الشرط يعد 
 تعديلبن لنظاـ الشركة الذم يعد من اختصاص ات٢يئة العامة غتَ العادية. 

السهم كقد أقر الفقهاء كالاجتهاد القضائي شرط الإجازة سواء كاف التنازؿ عن 
لأحد ات١سات٫تُ أك كاف للغتَ، كلكن بشرط ألا يؤدم ىذا الشرط إبٔ تعطيل مبدأ قابلية 

 .(7)السهم للتداكؿ
كحتى لا ييعطل شرط الإجازة مبدأ قابلية السهم للتداكؿ، درجت الشركات على  

بٓ توافق  تضمتُ أنظمتها شرطان يعطيها حق الأفضلية بشراء أسهمها ات١طركحة للبيع، إذا
الشركة على الشخص الذم يود شراء أسهمها، كىذا الشرط يطلق عليو تسمية "حق 

 ، كىو شرطه جائز يعزز مبدأ قابلية السهم للتداكؿ. (5)"فضليةالأ
كلكن لا بد من أف ت٪يز بتُ شرط الإجازة أك القبوؿ، كشرط الأفضلية؛ فشرط 
الإجازة يتمثل، كما كضحنا، بُ أنو لا ت٬وز للمساىم التصرؼ بأسهمو إلا تٔوافقة 

، كلا ت٭تاج بالتابٕ لإذف من ت٣لس لا تٮضع ت١ثل ىذه ات١وافقة الأفضليةالشركة، بينما حق 
التوافق بتُ ات١سات٫تُ، عن طريق فاستعماؿ ىذا اتٟق يكوف  الإدارة أك من ات٢يئة العامة؛

ات١سات٫ة بُ نظامها الأساسي، أحيانان، شرط الإجازة أك القبوؿ كشرط  كتدرج، الشركات
الأفضلية بُ آف، كىذا أمره جائز يتيح للشركة شراء أسهمها، كما يسمح للمستفيد زيادة 

تٯكن القوؿ إف أم شرط يرد بُ نظاـ  ،ؿ. كبُ كل الأحوا(1)مسات٫تو بُ رأتٝاؿ الشركة

                                                           

(
؛ وانظر أيضاً نقض فرنسي, ٕٖٖ.ٔ.ٜٚٛٔ, جمة دالموز ٛٚٛٔشباط  ٜٔنقض فرنسي, قرار صادر في  ٔ

, تعميق ٜٙ٘ٔ, ٕ( J.C.P, مجمة جيروسكلاسور )ٜ٘ٔتشرين الأول  ٕٕالغرفة التجارية, قرار صادر في 
 .ٜٗٓباستيان؛ وانظر كذلك روبير وروبمو, المرجع السابق, ص 

(
 .ٕٜٔمو, المرجع السابق, ص روبير ورب ٕ

(
 .ٔٓٚ, ص ٜٚٛٔ, نشرة بولتان, ٜٚٛٔحزيران  ٖٕمحكمة باريس, قرار صادر في  ٖ
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الشركة كيكوف من شأنو تقييد حرية ات١ساىم بُ التصرؼ بأسهمو، ت٬ب ألا ت٭رـ ات١ساىم 
 .(7)من اتٟصوؿ على الثمن اتٟقيقي للسهم بُ ضوء نشاط الشركة كمدخراتها

كت٬ب على ات١ساىم الذم يريد أف يتصرؼ بُ أسهمو بُ شركة لا تسمح ببيع 
أسهمها إلا تٔوافقة منها، أف تٮطر الشركة برغبتو ببيع أسهمو كباسم الشخص الراغب 
 بالشراء، كبالثمن ات١طلوب، كيتم، عادةن، التبليغ برسالة مضمونة مع إشعار بعلم الوصوؿ. 

ات١هلة التي ت٭ددىا نظاـ الشركة  بُس حقها كبات١قابل، على الشركة أف ت٘ار 
الأساسي؛ كبُ حاؿ بٓ تٖدد ات١دة، ت٬ب على الشركة ت٦ارسة ىذا اتٟق خلبؿ مدة معقولة 

  .(5)كفقان للقواعد العامة ات١قررة بُ القانوف ات١دني
حينئذو، حران  ،كإذا بٓ ت٘ارس الشركة حقها أك أحجمت عن الرد، فيصبح ات١ساىم

ن أسهمو ت١ن شاء. كتٕدر الإشارة إبٔ أف ات١شرع الفرنسي أجاز الشركط التي بُ التنازؿ ع
ترد بُ نظاـ الشركة الأساسي كتٖد من حرية ات١ساىم بُ التصرؼ بأسهمو،  تتضمن قيودان 

 .(1)5477لعاـ  53ككذلك فعل ات١شرع السورم بُ ات١رسوـ التشريعي رقم 

                                                           

(
 .ٖٓٔ؛ وانظر أيضاً ىشام فرعون, المرجع السابق, ص ٜٔٔروبير وروبمو, المرجع السابق, ص  ٔ

(
 من القانون المدني.  ٕٕٓالمادة  ٕ

(
القيود  ٜٙٙٔتموز  ٕٗقانون الشركات الفرنسي الصادر في من  ٕٗٚأجازت الفقرة الأولى من المادة  ٖ

الاتفاقية التي ترد في نظام الشركة الأساسي وتقيد حرية المساىم في التصرف بأسيمو, ولكن يجب ألا تحول 
ىذه القيود دون انتقال الأسيم إلى الورثة أو دون التنازل عن الأسيم بين الزوجين أو التنازل للأصول 

يجوز لمشركة -ٔفقد قررت بأنو:" ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٚالمادة  والفروع. أما
المساىمة المغفمة العامة شراء أسيميا وبيعيا وفقاً لمقواعد والأحكام الصادرة عن ىيئة الأوراق بيذا 

لنصاب واتخاذ الخصوص, ولا تؤخذ الأسيم التي تمتمكيا الشركة ولم يكتتب بيا بعين الاعتبار لجية توافر ا
يجوز أن ينص النظام الأساسي لمشركة عمى استيلاك أسيميا - 2 .القرارات في اجتماعات الييئات العامة

 3 -.بطريقة القرعة إذا كان مشروعيا مما ييمك تدريجياً أو يتعمق باستثمار مرفق عام ممنوح لمدة محددة

يستفيد أصحاب أسيم التمتع 4 - تمنح الشركة أصحاب الأسيم التي تم استيلاكيا أسيما تدعى أسيم تمتع. 
من جميع الحقوق التي يستفيد منيا أصحاب الأسيم العادية ما عدا استرداد قيمة السيم الاسمية عند تصفية 

 ".الشركة
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على مبدأ قابلية السهم للتداكؿ،  كبُ الواقع، إف شراء الشركة لأسهما يعد قيدان 
كلكن  ات١شرع أجاز للشركات ات١سات٫ة ات١غفلة العامة شراء أسهمها ات١طركحة للبيع، إذا  
كاف ات٢دؼ من الشراء تٗفيض رأتٝاؿ الشركة أك إذا أرادت الشركة الاحتفاظ بهذه 

سوـ التشريعي من ات١ر  31الأسهم ت١صلحتها كتوسيع نشاطها؛ كبُ ىذا الصدد بينت ات١ادة 
بأنو ت٬وز للشركة ات١سات٫ة ات١غفلة العامة شراء أسهمها كبيعها، كلكن  5477لعاـ  53رقم 

كفقان للقواعد التي تقررىا سوؽ الأكراؽ ات١الية، كلا يؤخذ، بُ ىذه اتٟالة، بعتُ الاعتبار 
قرارات بُ الأسهم التي ت٘تلكها الشركة تٞهة توافر النصاب، كالأغلبية ات١طلوبة لاتٗاذ ال

 ات٢يئات العامة.
كتٕدر الإشارة إبٔ أف السماح للشركة بشراء أسهمها، تٯكن أف يكوف أمران خطتَان 
إذا أيسيء استعمالو؛ فإذا بً استخدامو للمضاربة بُ سوؽ الأكراؽ ات١الية، فإنو يشكل 

ف خطران على موجودات الشركة كيضعف الضماف العاـ لدائنيها، كت٢ذا السبب لا ت٬وز أ
يتم شراء الشركة لأسهمها ات١طركحة للبيع من خلبؿ ات١ساس برأتٝات٢ا المحدد بالقانوف، 
كت٬ب ألا يتم ىذا الشراء من خلبؿ استخداـ الاحتياطي القانوني الذم فرض ات١شرع 
اقتطاعو سنويان من أرباح الشركة؛ كلكن ت٬وز للشركة ىذا الشراء إذا أرادت استخداـ 

 الاحتياطي الاختيارم. الاحتياطي النظامي أك
ثاران قانونية، سواء بالنسبة ت١الك السهم آكمن ناحية أخرل، يرتب تداكؿ الأسهم 

كبناءن على ذلك، كتٔا أف أسهم الشركات ات١سات٫ة ات١غفلة ىي اتٝية  ؛أك ت١شتًيو تٕاه الشركة
كة، حكمان، فيجب أف تقيد عملية البيع بُ السجل ات٠اص بالأسهم كات١مسوؾ لدل الشر 

كت٬ب أف يوضح ىذا القيد اسم البائع، كعدد الأسهم التي تٯتلكها، كاسم ات١شتًم، 
 كالثمن ات١تفق عليو، كتاريخ البيع...ابْ.

كتعد بيانات سجل الأسهم ات١مسوؾ لدل الشركة بيانات رتٝية كصحيحة حتى  
؛ كتٔعتٌ آخر، لا ت٬وز الطعن بصحة القيود الواردة  يتم إثبات عكسها بقرار قضائي مبـر

. كيكوف ت٣لس إدارة الشركة (7)بُ سجل الأسهم إلا بالتزكير، كيصدر حكمان مبرمان بذلك
                                                           

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚٔٔالفقرة الثامنة من المادة  (ٔ
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حة البيات ات١درجة بُ سجل الأسهم، كيعاقب تّرـ التزكير ات١سات٫ة ات١غفلة مسؤكلان عن ص
. كلكن (7)الشخص ات١سؤكؿ عن السجل، إذا قاـ بإجراء أم قيد بُ السجل ت٥الف للواقع

ت٬ب ألا يفهم من عدـ تسجيل بيع السهم، أف البيع غتَ صحيح، لأف القيد بُ السجل 
يد بُ السجل يكسب العمليات التي يعد كسيلة لنفاذ البيع بُ مواجهة الشركة كالغتَ؛ فالق

تقع على الأسهم صفة رتٝية، كيضاؼ إبٔ ذلك، أف حيازة السهم لا تعد قرينة على 
 .(5)كجود حق للحائز، ما بٓ يكن ىذا اتٟق مدكنان بُ سجل الأسهم الذم ت٘سكو الشركة

كلا بد من الإشارة إبٔ أنو سواء كاف التصرؼ بالسهم مدكنان بُ سجلبت الشركة 
فإف التصرؼ ىو تصرؼه لا يقطع صلة بائع السهم عن الالتزامات  ،بٓ يكن مدكنان  أك

السابقة ات١تًتبة على السهم، إذ يظل البائع مسؤكلان عن الوفاء بالأقساط الباقية، كالسابقة 
 .(1)لعملية البيع

 تداوؿ الأسهم العينية-4
عملية تسديد رأتٝاؿ الشركة ات١سات٫ة  ةتٖدثنا عن الأسهم العينية بُ معرض دراس

تكوف إما نقدية تدفع قيمتها نقدان  ات١غفلة، كأكضحنا بأف أسهم الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة 
أك على أقساط عند الاكتتاب، كإما عينية تعطى لقاء أمواؿ أك حقوؽ مقومة  دفعة كاحدة

كغتَىا من اتٟقوؽ ات١عنوية ، ةالفني كحقوؽ الاختًاع كات١عرفة الامتيازكتعدٌ حقوؽ ، بالنقد
أف تتألف ىذه ات١قدمات من خدمات أك عمل أم  من ات١قدمات العينية، كلا ت٬وز

فالسهم العيتٍ ىو مشاركة بغتَ النقود بُ رأتٝاؿ الشركة، كلا تٮتلف  ؛)0)شخص كاف
الوضع القانوني بعد تقييم ما قدمو بالنقود عن مالك الأسهم النقدية. كبناءن على ذلك، 

ات١شاركة بُ اجتماعات ات٢يئات العامة، كمن حقو أف  ،فمن حق حامل الأسهم العينية

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚٔٔالفقرة التاسعة من المادة  ٔ

يعتبر أي تصرف  عمى أن:"لا ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚٔٔتنص الفقرة الرابعة من المادة  (ٕ
أو حجز أو رىن نافذاً تجاه الشركة أو المساىمين أو الغير, ما لم يتم قيده في سجل الشركة, ولا تعتبر حيازة 

 السيم قرينة عمى وجود حق لمحائز فيو, ما لم ىذا الحق مدوناً في سجلات الشركة".

(
 .ٕٖٔىشام فرعون, المرجع السابق,  ص  ٖ
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فيو، كمن حقو تقاضي الأرباح، كتٖمل ات٠سائر بُ  الإدارة أك عضوان  لمجلسيكوف رئيسان 
 حاؿ كقوعها.

قيدان قانونيان على تداكؿ الأسهم العينية يتمثل بعدـ جواز تداكت٢ا،  ات١شرعكقد أكرد 
إلا بعد مركر ثلبث سنوات تبدأ من تاريخ صدكر القرار الوزارم بات١صادقة على النظاـ 

ة بات١صادقة على زيادة رأتٝاؿ الشركة عن طريق من تاريخ قرار الوزار  الأساسي للشركة أك
إحداث أسهم عينية، كىذا القيد ت٭وؿ دكف تٗلص أصحاب ات١قدمات العينية من 
حصصهم بُ كقت قريب من التأسيس خاصة، بُ حاؿ كانت فرص ت٧اح الشركة 

 .(7)ضئيلة
كاتٞهة  أما فيما يتعلق تٔا تبقى من قواعد تتعلق باتٟصص العينية، كطريقة تقييمها،

عملية الوفاء  تْثالتي تقوـ بالتقدير، ككيفية الوفاء بقيمتها؛ فقد كقفنا عنده عندما 
 برأتٝاؿ الشركة، كت٨يل ىنا إبٔ ما قدمناه ىناؾ. 

 أسناد القرض: الثاني المطلب
حياتها إبٔ أمواؿ لتوسيع نشاطها أك ت١عاتٞة اتٟالات بُ تٖتاج الشركات التجارية 

العجاؼ؛ فتلجأ إبٔ توفتَ حاجتها من الأمواؿ إما عن طريق  السنتُاتٟرجة التي ت٘ر بها بُ 
طرح أسهم جديدة للبكتتاب أك عن طريق الاستدانة من اتٞمهور من خلبؿ ما يسمى 

تقراض عن طريق إصدار أسناد "أسناد القرىض". كقد تٞأت الشركات الفرنسية إبٔ الاس
القرض بُ النصف الثاني من القرف التاسع عشر، كاستطاعت ات١صارؼ العقارية كشركات 

، كبٓ يتدخل ات١شرع الفرنسي بهذا الأمر إلا بُ عاـ اللبزـتوفتَ ات١اؿ  يالنقل السكك
إصدار تشرين الثاني من ذات العاـ، نظٌم فيو عملية  14عندما أصدر قانونان بُ  7341

كأما بُ سورية فقد نيظٌمت أسناد القرض بُ قانوف  .(5)الشركات ات١سات٫ة لأسناد القرض
، كما نظمها 711إبٔ  723كذلك بُ ات١واد من  7303الصادر عاـ  703التجارة رقم 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕالتشريعي رقم من المرسوم  ٜٙالمادة  ٔ

(
 .ٜٕٓٔروبير وروبمو, المرجع السابق, ص  ٕ
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، كبٓ يأت ات١شرع تّديد 710إبٔ  757بُ ات١واد من 5442لعاـ  1قانوف الشركات رقم 
؛ فقد 5442لعاـ  1الذم ألغى القانوف رقم  5477لعاـ  53قم بُ ات١رسوـ التشريعي ر 

 .710إبٔ  757ظلت أسناد القرض منظمة بات١واد من 
كأسناد القرض ىي دين بفائدة طويل الأجل، يستحق فيها الدين لصاحبو تْلوؿ 
الأجل المحدد مع فائدة متفق عليها؛ كأسناد القرض ىي كثائق قابلة للتداكؿ، كذات قيمة 

القرض التي تصدرىا الشركات  أسنادكلا بد من الإشارة إبٔ أف  .(7)كاحدة كالأسهم اتٝية
ات١سات٫ة لا تشكل جزءن من رأتٝاؿ الشركة؛ فهي دين بفائدة كاجب الوفاء بتاريخ 

كلا تنسجم مع الشركات التي تأخذ بالنموذج الإسلبمي كات١صارؼ الإسلبمية  ،استحقاقو
  جائز شرعان.التي تعد القرض بفائدة ربى غتَ

كحتى نتعرؼ على أسناد القرض كوسيلة لتوفتَ ات١اؿ اللبزـ لأنشطة الشركات 
ؼ على طبيعتها القانونية، ات١سات٫ة، بشكل كامل، لا بد من التعريف بها، كالتعرٌ 

كخصائصها، كشركط إصدارىا، كالإعلبف عنها، كالسجل الذم ت٬ب قيدىا فيو، كطريقة 
 بْ.إالوفاء بها كتٛاية تٛلة أسناد القرض...الاكتتاب عليها، ككيفية 

 أولًا: تعريف أسناد القرض وطبيعتها القانونية
أسناد القرض ىي أكراؽ مالية قابلة للتداكؿ، كغتَ قابلة للتجزئة، كت٢ا قيمة اتٝية 
كاحدة، تصدرىا الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة من أجل اتٟصوؿ على قرض، كتتعهد الشركة 

فاء بقيمة القرض كفوائده كفقان للشركط المحددة بُ عملية و بال تٔوجب ىذه الأسناد
 الإصدار. 

استيفاء فائدة ت٤ددة تدفع بُ كبناء على ذلك، تعطي أسناد القرض صاحبها اتٟق 
 .(5)بُ آجاؿ معينة، دكف ات١ساس بُ حقو باستًداد قيمة دينو الأصلي من رأتٝاؿ الشركة

                                                           

(
 .ٕٛٓٔروبير وروبمو, المرجع السابق, ص  ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٕٔو ٕٔٔالمادتان  ٕ
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عن طريق دعوة للبكتتاب موجهة للجمهور بعد اتٟصوؿ على  القرضكيتم ىذا 
موافقة ىيئة الأكراؽ ات١الية، كت٬وز طرح أسناد القرض بقيمتها الاتٝية أك تٓصم أك بعلبكة 
إصدار، كلكن ت٬ب، بُ تٚيع اتٟالات، قيد قيمة السند بُ سجلبت الشركة بقيمتو 

وز تٖريرىا بعملة أجنبية بعد حصوؿ الاتٝية، كتٖرر أسناد القرض بالعملة السورية، كت٬
 .(7)الشركة ات١صدرة على موافقة كزارة الاقتصاد

 التمييز بين سند القرض والسهم -0
إف العلبقة بتُ الشركة كحامل سند القرض ىي علبقة دائن تٔدين؛ فمجرد استيفاء -أ

م بالشركة حامل السند قيمة الدين مع فوائده، تنتهي علبقتو بالشركة. أما علبقة ات١ساى
فهي علبقة شريك بشريك، كلا تنتهي علبقة ات١ساىم بقبض الأرباح، بل تستمر كإف بٓ 
يكن ىناؾ أرباحان خاصة بُ السنتُ العجاؼ، كإذا أفلست الشركة، فيدخل ات١ساىم بُ 

 مع بقية ات١سات٫تُ. التفليسة
ة رتْان أـ يستطيع حامل سند القرض مطالبة الشركة بفائدة القرض سواء حققت الشرك-ب

لا، بينما ات١ساىم لا يستطيع ات١طالبة بذلك؛ فللمساىم حق اتٟصوؿ على الأرباح فقط 
 بُ حاؿ حققت الشركة رتْان حقيقيان لا كت٫يان.

من حق حامل سند القرض استًداد قيمة القرض مع فوائده بُ تاريخ الاستحقاؽ –ج
ات١طالبة بقيمة  ذايس ت٢، بينما لا ت٭ق ذلك للمساىم، كلالإصدارالمحدد بُ شركط 

 أسهمو إلا إذا بقيت بُ الشركة موجودات بعد كفاء ديونها.
من حق ات١ساىم حضور اجتماع ات٢يئات العامة للمسات٫تُ كات١شاركة بُ رسم السياسة -د

العامة للشركة، بينما يقتصر حق حامل سند القرض على حضور اجتماع ات٢يئة العامة 
 تٟملة أسناد القرض.

 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٔٔالفقرة الثالثة والفقرة الرابعة والفقرة الخامسة من المادة  ٔ
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 خصائص سند القرض-9
 : يأبٌت٧ملها تٔا  ،لسندات القرض خصائص تتميز بها

سندات القرض ىي صكوؾ قابلة للتداكؿ، كتٗتلف طريقة تداكت٢ا باختلبؼ ما إذا كاف -أ
 سند القرض اتٝيان، أك للحامل، أك للؤمر.

إف القرض الذم ت٘ثلو السندات ىو قرض تٚاعي كليس فرديان، كلذلك، فإف كل -ب
إصدار مستقل يعطي فوائد تٔعدلات متساكية، إلا أنو ليس من الضركرم أف تكوف 

سندات القرض ضمن اتٟدكد ات١قررة للديوف التجارية كالديوف  ت٘نحهاالفوائد التي 
 لة النقدية للشركات ات١صدرة ت٢ذه السندات.ات١دنية، كجاء ىذا الاستثناء لتأمتُ السيو 

إف القرض الذم ت٘ثلو أسناد القرض ينعقد لفتًات طويلة قد تصل إبٔ عشرين أك -ج
سنة؛ كلذلك فإف كضع حامل سند القرض يتأثر تٔركز الشركة ات١ابٕ؛ فإذا  ثلبثتُ

أعسرت الشركة أك تعرضت ت٠سارة، تٯكن أف يتعرض صاحب السند ت١خاطر عدـ 
 .7درة على استيفاء مبلغ الدين ات١تًتب لو بُ ذمة الشركةالق

 ثانياً: إصدار أسناد القرض
كضع ات١شرع شركطان معينة من أجل إصدار سندات القرض، كأكجب على الشركة 
ات١سات٫ة ات١غفلة إتباع إجراءات ت٤ددة للقياـ بعملية الإصدار؛ فصحيح أف عملية 

التجارم لتوفتَ السيولة اللبزمة لتحقيق غرض الشركة  العملالاستقراض ىي من صلب 
كتوسيع نشاطها، كلكن الاستدانة قد تكوف خطتَة إذا بٓ يلتزـ القائموف على إدارة الشركة 
بالشركط التي كضعها ات١شرع، كالاستدانة قبل استيفاء كامل قيمة رأتٝاؿ الشركة. كبناءن 

ها قبل عملية إصدار أسناد القرض، كما على ذلك، أكرد ات١شرع شركطان لا بد من تٖقق
 .تباع أصوؿ معينة لصحة الإصدار كللحفاظ على الادخار العاـإألزـ الشركة ب

 
                                                           

وص  ٖٚٔوما بعدىا؛ ىشام فرعون, المرجع السابق, ص  ٖٓٗمصطفى كمال طو, المرجع السابق, ص  (ٔ
ٖٔٛ. 
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 شروط الإصدار-0
شركطان  5477لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  751حدد ات١شرع بُ ات١ادة 

 :(7)لإصدار أسناد القرض تٛاية للبدخار العاـ، كىذه الشركط ىي
لا ت٬وز للشركة إصدار سندات قرض قبل استيفاء رأتٝات٢ا بكاملو؛ كىذا الإجراء العملي -أ

أف تلجأ الشركة إبٔ الاستقراض، كىي بٓ تستوؼ  ات١قبوؿيتفق مع ات١نطق؛ فمن غتَ 
 بعد كامل رأتٝات٢ا ات١علن عنو عند التأسيس.

رأتٝات٢ا، لأف ذلك  أسنادان للقرض تتجاكز قيمتها مبلغ تصدرلا ت٬وز للشركة أف -ب
 يضعف الضماف العاـ للمتعاملتُ مع الشركة كتٟملة أسناد القرض.

تٯتنع على الشركة إصدار سندات للقرض، إلا بعد اتٟصوؿ على موافقة ات٢يئة العامة -ج
العادية بُ حاؿ إصدارىا لأسناد قرض عادية، كأف تٖصل على موافقة ات٢يئة العامة غتَ 

قرض قابلة للتحويل إبٔ أسهم، كتعد موافقة ات٢يئة  أسنادار العادية عندما يتم إصد
العامة غتَ العادية تٔنزلة ات١وافقة على زيادة رأتٝاؿ الشركة؛ فزيادة رأتٝاؿ الشركة ات١سات٫ة 
عن طريق تٖويل أسناد القرض القابلة للتحويل إبٔ أسهم ىي من الطرؽ ات١تبعة بُ زيادة 

 .(5)رأتٝاؿ ىذا النوع من الشركات
ت٬ب على الشركة اتٟصوؿ على موافقة الوزارة، كموافقة ات٢يئة العامة للؤكراؽ ات١الية، لأف -ك

 سندات القرض، كما رأينا، ىي أكراؽ قابلة للتداكؿ بسوؽ الأكراؽ ات١الية.
 

                                                           

(
وافر الشروط التالية لإصدار عمى وجوب ت ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٕٔالمادة تنص  ٔ

أن يكون قد تم -ٔ:"يتوقف إصدار أسناد القرض عمى استكمال الشروط الآتية أسناد القرض, إذ جاء فييا أنو:
أن تحصل الشركة عمى موافقة  -ٖ .ألا يتجاوز القرض رأس مال الشركة-ٕ .دفع رأس مال الشركة بكاممو

الييئة العامة عند إصدار أسناد قرض عادية وأن تحصل عمى موافقة الييئة العامة غير العادية عندما يتم 
 .إصدار أسناد قرض قابمة لمتحويل إلى أسيم وتعتبر موافقتيا ىذه بمثابة موافقة عمى زيادة رأسمال الشركة

 ".افقة ىيئة الأوراقالحصول عمى موافقة الوزارة ومو  -ٗ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٓٔالمادة  ٕ
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 إجراءات الإصدار-9
إصدار أسناد القرض بكيفية الإعلبف عن عملية الإصدار،  تتمثل إجراءات

أف يتضمنها سند القرض،  السندات، كبالبيانات الواجب ىذهكبالاكتتاب على 
 كبالضمانات اللبزمة للوفاء بهذه الأسناد.

 الإعلاف عن أسناد القرض-أ
القرض بُ  ت٬ب على ت٣لس إدارة الشركة ات١سات٫ة، الإعلبف عن الاكتتاب بأسناد
ات٢يئة العامة  صحيفتتُ يوميتتُ، كت١رتتُ على الأقل؛ كت٬ب أف يتضمن الإعلبف تاريخ قرار

الأسناد التي يراد  العادية أك غتَ العادية، بات١وافقة على الإصدار، مع الإشارة إبٔ عدد
فائدتها،  إصدارىا، كقيمتها الاتٝية، كأم خصومات أك علبكة إصدار أخرل، كمعدؿ

قبل،  ، كشركطو كضماناتو، كعدد أسناد القرض التي أصدرتها الشركة منبها الوفاءكموعد 
مع ضماناتها، كمقدار رأتٝاؿ الشركة، كما إذا كانت الأسناد قابلة للتحويل أك غتَ قابلة 

ات١قدمات العينية، كنتائج ات١يزانية الأختَة ات١صدقة، كرقم كتاريخ موافقة ىيئة  لو، كقيمة
 .الأكراؽ

 سندات القرض الاكتتاب على-ب
يتم طرح أسناد القرض للبكتتاب عن طريق دعوة موجهة للجمهور بعد اتٟصوؿ 

 .(7)على موافقة ىيئة الأكراؽ ات١الية
أسناد القرض دفعة كاحدة عند الاكتتاب، كإذا بٓ تتم تغطية كامل  قيمةكتدفع 

الأسناد، فيجوز لمجلس الإدارة الاكتفاء بقيمة الأسناد التي بً الاكتتاب عليها. كإذا تٕاكز 
الاكتتاب عدد الأسناد ات١عركضة، فيجب أف توزع ىذه الأسناد غرمان بتُ ات١كتتبتُ، شرط 

 .(5)د ضئيلأف يراعى جانب ات١كتتبتُ بعد
كافية سواء كانت ىذه  أخرل، ت٬ب أف يتضمن سند القرض معلومات ناحيةكمن 

ات١علومات تتعلق بالشركة ات١قتًضة أك بصاحب سند القرض. كبناءن على ذلك، ت٬ب أف 
                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٔٔالفقرة الثالثة من المادة  ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٙٔالمادة  ٕ
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يشتمل سند القرض، اسم الشركة ات١قتًضة، كعنوانها، كرقم سجلها التجارم، كتارتٮو، 
كسعر  سند، كرقم السند، كنوعو، كقيمتو الاتٝية، كمدتو،كمدة الشركة، كاسم صاحب ال

الفائدة، كت٣موع قيم أسناد القرض ات١صدرة، كمواعيد الوفاء بها، كمواعيد استحقاؽ 
الفوائد، كالضمانات ات٠اصة للدين الذم تٯثلو السند، إف كجدت؛ كت٬ب أف تقدـ ىذه 

كبٓ تأت ىذه البيانات على  البيانات، بُ حاؿ كجودىا، قبل البدء بعملية الاكتتاب.
يئة الأكراؽ ات١الية إدراج أية معلومات ىك  ات١قتًضةسبيل اتٟصر، بل تٝح ات١شرع للشركة 

 .(7)أخرل تكوف ضركرية كلا تتعارض مع شركط الإصدار
 أسناد القرض القابلة للتحويل إلى أسهم-ج

إصدار أسناد قرض قابلة للتحويل إبٔ أسهم ضمن الشركط  ات١سات٫ةت٬وز للشركة 
 الآتية:

قرار ات٢يئة العامة غتَ العادية تٚيع القواعد كالشركط التي يتم على  يتضمنت٬ب أف -7
 أساسها تٖويل أسناد القرض إبٔ أسهم.

ت٬ب أف يبدم صاحب السند رغبتو بتحويل سنداتو إبٔ أسهم بُ ات١واعيد المحددة بُ -5
الإصدار؛ فإف بٓ يبد رغبتو خلبؿ ات١هل المحددة، فقد حقو بتحويل أسناده إبٔ شركط 

يتم الوفاء بأسناد القرض كفقان للشركط التي كضعت عند ت٬ب أف ك  .(5)أسهم
الإصدار، كلا ت٬وز للشركة ات١قتًضة أف تقدـ ميعاد الوفاء أك أف تؤخره، إلا تٔوافقة 

 .(1)ات٢يئة العامة تٟملة أسناد القرض
 الهيئة العامة لحملة أسناد القرض–د 

تتألف عند كل إصدار لأسناد القرض، ىيئة تٟملة ىذه الأسناد ىدفها الدفاع عن 
حقوؽ أصحاب أسناد القرض كمصاتٟهم. كت٭ق ت١مثلي ىذه ات٢يئة ات١شاركة بُ ات٢يئات 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٛٔوالمادة  ٕٚٔالمادة  ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٕٔالمادة  ٕ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٓٔالمادة  ٖ
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د القرض العامة للمسات٫تُ، كلكن لا ت٭ق ت٢م التصويت. كتتخذ ات٢يئة العامة تٟملة أسنا
قراراتها بالأغلبية لا بالإتٚاع، كتكوف قراراتها ملزمة للؤعضاء اتٟاضرين كالغائبتُ على حد 

من  717سواء. كقد جاء موقف ات١شرع كاضحان بُ ىذا الصدد، عندما بتٌُ بُ ات١ادة 
ت٘ثل كل إصدار ىيئة   دأف تتألف حكمان عن 5477لعاـ  53ات١رسوـ التشريعي رقم 

 القرض، كتكوف قرارات ىذه ات٢يئة ملزمة للغائبتُ كللمخالفتُ من اتٟاضرين.مالكي أسناد 
كتٕتمع ىيئة مالكي أسناد القرض لأكؿ مرة بناءن على دعوة ت٣لس إدارة الشركة 

ات٢يئة خلبؿ تٜسة عشر يومان من تاريخ انتهاء الاكتتاب على  ىذهات١قتًضة، كتٕتمع 
الأسناد بدعوة من ت٣لس إدارة الشركة، كت٬ب أف يتضمن جدكؿ اجتماع ات٢يئة الأكؿ 

 .(7)مناقشة نظامها كانتخاب ت٦ثليها
كت٭ق ت١مثلي ىيئة مالكي أسناد القرض حضور ات٢يئات العامة للمسات٫تُ، 

كف أف يكوف ت٢م حق التصويت، كتكوف الشركة ملزمة بتوجيو كالاشتًاؾ بُ ات١ناقشات د
كفقان للؤصوؿ ات١تبعة بُ توجيو الدعوة للمسات٫تُ بُ  الاجتماعالدعوة إليهم تٟضور 

الشركة. كت٭ق ت١مثلي ات٢يئة اتٗاذ كافة التدابتَ التحفظية تٟماية حقوؽ تٛلة أسناد 
 .(5)القرض

بناءن على دعوة ت٦ثليها، كت٬ب على ت٦ثلي  كبعد تأليفها، تٕتمع ىيئة مالكي القرض
 .(1)من قيمة أسناد القرض ات١صدرة %74ات٢يئة دعوتها إذا طلب من ت٭مل 

أسناد القرض بناءن على دعوة من ت٣لس إدارة الشركة ات١صدرة،  مالكيكتٕتمع ىيئة 
 لمسات٫تُ.كتتم ىذه الدعوة كفقان للؤصوؿ كالقواعد ات١قررة لدعوة ات٢يئة العامة العادية ل

تصرؼ ت٥الف لشركط الإصدار، ما بٓ توافق عليو ىيئة مالكي أسناد يعد باطلبن كل ك 
القرض بأغلبية ثلبثة أرباع الأصوات ات١مثلة بُ الاجتماع، شرط ألا تقل الأسناد ات١مثلة بُ 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٖٔالمادة  ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٖٔقرة الخامسة من المادة الفقرة الثالثة والفقرة الرابعة والف ٕ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٖٔالفقرة الأولى والفقرة الثانية من المادة  (ٖ
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 الاجتماع عن ثلبثة أرباع ت٣موع الأسناد ات١كتتب عليها، ىذا كلا تٯنع إقرار ات٢يئة للتصرؼ
 .(7)ات١خالف من ملبحقة الشخص الذم خالف شركط الإصدار قضائيان 

 الخامس المبحث
 ولادة الصركة 

لد الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة العامة كالتي تؤسس عن طريق الإعلبف عن الادخار و لا ت
من  العاـ تٔجرد التصديق على نظامها الأساسي كتٚع رأتٝات٢ا، كبناءن عل ذلك، لا بد

أما  العامة التأسيسية كشهر الشركة بُ السجل التجارم كبُ سجل الشركات، ات٢يئةانعقاد 
الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة ات٠اصة، كالتي تؤسس بشكل فورم؛ فلب حاجة ت١ثل ىذه ات٢يئة لأف 
رأتٝاؿ الشركة يتم تٚعو من قبل ات١ؤسسوف أنفسهم كدكف اتٟاجة للئعلبف عن الادخار 

 .(5)العاـ
العامة التأسيسية كفقان للؤصوؿ ات١قررة بُ القانوف ككافقت على   فإذا اجتمعت ات٢يئة

من إجراءات كمن بٍ بً شهر الشركة أصولان، أصبحت الشركة  ات١ؤسسوفكل ما قاـ بو 
 موجودة بالنسبة للمسات٫تُ كالغتَ. 

 الهيئة العامة التأسيسية للشركة: الأوؿ المطلب
ات٢يئة العامة التأسيسية أكبٔ ات٢يئات العامة التي تعقدىا الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة  تعد

كل من ات١ؤسستُ كات١كتتبتُ على رأتٝاؿ   التأسيسيةالعامة. كيضم اجتماع ات٢يئة العامة 
 بُ كيفية انعقاد العامة التأسيسية، كالصلبحيات التي ت٘ارسها. كسنبحث فيما يلي الشركة.

 د الهيئة العامة التأسيسيةأولًا: انعقا
 للبنعقاد كتنظيم جلساتها. التأسيسيةسنتناكؿ بالبحث كيفية دعوة ات٢يئة 

 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٗٔالمادة  ٔ

اىمة المغفمة, بحث منشور في مجمة بحوث جامعة رضوان الحبيب, الييئة العامة التأسيسية في الشركة المس (ٕ
 .ٕٚٔٓلعام  ٘ٔحمب, سمسمة العموم القانونية والشرعية, العدد 
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 د الهيئة العامة التأسيسيةالدعوة لانعقا-0

أكجب ات١شرِّع على تٞنة ات١ؤسستُ دعوة ات١كتتبتُ إبٔ عقد ات٢يئة العامة التأسيسية 
تٗصيص الأسهم ات١كتتب بها. كت٬ب  قرارثلبثتُ يومان من تاريخ صدكر  بُللشركة كذلك 

 .(7)أف يكوف موعد اتٞلسة ت٢ذه ات٢يئة خلبؿ ثلبثتُ يومان من تاريخ توجيو الدعوة
التأسيسية عن طريق إرساؿ ىذه  العامةكإذا بٓ تقم تٞنة ات١ؤسستُ بدعوة ات٢يئة 

زارة الاقتصاد التي ت٬ب عليها ك جاز لكل مكتتب مراجعة  الدعوة بُ ات١يعاد المحدد أعلبه،
 .(5)توجيو ىذه الدعوة

 جلسة الهيئة العامة التأسيسية-5

ككل شرط بُ النظاـ الأساسي  ت٭ضر جلسة ات٢يئة العامة التأسيسية تٚيع ات١كتتبتُ،
و ات٢يئة بُ تأسيس تؤديباطلبن. كنظران لأت٫ية الدكر الذم  دينص على خلبؼ ذلك يع

الاجتماع تٖت طائلة بطلبف  ىذاحضور مندكب عن الوزارة بُ  الشركة، أكجب ات١شرع
كتقتصر مهمة مندكب الوزارة على التأكد من نصاب اتٞلسة كصحة التصويت.  اتٞلسة،

 .(1)كتنتخب تٞنة ات١ؤسستُ أحد أعضائها لرئاسة اتٞلسة
ات٠اصة  جراءاتالقواعد كالإذات  كيطبق على اجتماع ات٢يئة العامة التأسيسية

باجتماع ات٢يئة العامة العادية سواء من حيث إجراءات الدعوة كالنصاب القانوني أك من 
 .(0)لاتٗاذ القرارات ات١طلوبةحيث الأغلبية 

ت٭ق للمكتتبتُ الذين قدموا حصصان عينية، التصويت على القرارات  فلب ،كمع ذلك
سسي الشركة ات١سات٫ة كصلبحياتها، ات١تعلقة تْصصهم العينية. كما تنتهي مهمة تٞنة مؤ 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕالفقرة الأولى من المرسوم التشريعي رقم  ٖ٘ٔالمادة  ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕالفقرة الثانية من المرسوم التشريعي رقم  ٖ٘ٔالمادة  (ٕ
(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕلثالثة من المرسوم التشريعي رقم الفقرة ا ٖ٘ٔالمادة  ٖ

(
. وسنقف عند أحكام الييئة العامة ٕٔٔٓلعام  ٜٕالفقرة الأولى من المرسوم التشريعي رقم  ٖٚٔالمادة  ٗ

 العادية لاحقاً.
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ت٣لس الإدارة الأكؿ للشركة كت٬ب عليهم تسليم تٚيع ات١ستندات كالوثائق  انتخابفور 
 .(7)ات٠اصة بالشركة إبٔ ىذا المجلس

 ثانياً: سلطات الهيئة العامة التأسيسية
تتمثل سلطات ات٢يئة العامة التأسيسية بُ التحقق من صحة إجراءات تأسيس 

إذ تبحث بُ تقرير ات١ؤسستُ الذم ت٬ب أف يتضمن ات١علومات الوافية عن تٚيع  الشركة،
عمليات التأسيس مع الوثائق ات١ؤيدة لو، بٍ تتثبت من صحة تلك ات١علومات كموافقتها 

كتقوـ ات٢يئة العامة تٔناقشة نفقات التأسيس ات١دققة من  كلنظاـ الشركة الأساسي. للقانوف
كتبحث  كتتخذ القرارات ات١ناسبة بشأنها. ات١ؤسستُ من تٞنة قبل مفتش اتٟسابات ات١عتُِّ 

بُ تٚيع العقود كالتصرفات التي أجراىا ات١ؤسسوف أثناء فتًة التأسيس كبُ تقييم ات١قدمات 
كمن بٍ يتم انتخاب ت٣لس الإدارة كمفتشي  بشأنها. العينية كتتخذ القرارات ات١ناسبة

 .(5)نهائيان كأختَان يعلن تأسيس الشركة  اتٟسابات
إلا أنو قد يقع اعتًاض من ات١سات٫تُ على التأسيس أك تقييم ات١قدمات العينية، أك 

ت٘ت أثناء فتًة التأسيس؛ فإذا كقع مثل ىذا الاعتًاض من  على العقود كالتصرفات التي
من الأسهم ات١مثلة بُ اجتماع ات٢يئة العامة  %74لا يقل عن  مسات٫تُ تٯلكوف ما

كة، جاز ت٢ؤلاء ات١سات٫تُ إقامة الدعول أماـ ت٤كمة البداية ات١دنية التأسيسية للشر 
بالاعتًاض على ىذه النفقات كالتقييمات كالعقود. كلكن لا تؤثر ىذه الدعول على 

ثلبث  بُعمل الشركة. كتسقط دعول الاعتًاض ىذه بالتقادـ إذا بٓ يتم إقامتها  استمرار
 .(1)سنوات من تاريخ من تاريخ شهر الشركة

 
 

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕالفقرة الثانية والثالثة من المرسوم التشريعي رقم  ٖٚٔالمادة  (ٔ

(
من المرسوم  ٖٚٔالفقرة الثانية والفقرة الثالثة والفقرة الرابعة والفقرة الخامسة والفقرة السادسة من المادة  ٕ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕالتشريعي رقم 
(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕٛمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٛٔالمادة  ٖ
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 شهر الشركة : الثاني المطلب
تتمتع الشركات التجارية ما عدا )شركة المحاصة( بالشخصية الاعتبارية ات١ستقلة.  

كغتَ كاملة بالنسبة للشركة قيد التأسيس، تْيث  ت٤دكدةكتكوف ىذه الشخصية الاعتبارية 
كتنقلب  تكوف الشركة موجودة بتُ ات١ؤسستُ كلا ت٭تج بوجودىا تٕاه الغتَ حسن النية.

السجل  الشركة بُ قيد ىذه الشخصية الاعتبارية المحدكدة إبٔ شخصية اعتبارية كاملة بعد
التجارم كبُ سجل الشركات، كبعدئذو، تصبح الشركة نافذة كموجودة بتُ ات١سات٫تُ كالغتَ 
معان. كأخضع ات١شرع الشركة ات١سات٫ة لشهر مستمر يتمثل بالإعلبف عن شكلها القانوني 

 ا بُ كل ما يصدر من كثائق كما تٕريو من تصرفات.كرأتٝات٢
 السجل التجاري في شهر الشركة  أولًا:

بعد تغطية رأس ماؿ الشركة ات١عركض للبكتتاب، كإعلبف ات٢يئة العامة التأسيسية 
كنشر بياناتها نهائيان، كانتخاب أعضاء ت٣لس الإدارة الأكؿ، كتعيتُ  كلادة الشركة

ت٣لس الإدارة أك أم من  يقوـ ؛بصلبحيات ت٘ثيل الشركة ات١سات٫ةالأشخاص ات١خولتُ 
أعضائو بإيداع  النظاـ الأساسي ات١صدؽ كموافقة ىيئة الأكراؽ ات١الية على طرح الأسهم 
على الاكتتاب العاـ، ككثائق تسمية أعضاء ت٣لس الإدارة كرئيس ت٣لس الإدارة كنائبو، 

كاسم مفتش اتٟسابات كالوثائق ات١شعرة  كاسم أم شخص لو صلبحيات بتمثيل الشركة،
بتسديد رأس ات١اؿ، كما يشعر بتسليم أك نقل ملكية اتٟصص العينية، كتصريح من رئيس 
كأعضاء ت٣لس الإدارة بعدـ كجود أسباب ت٘نعهم من تقلد ىذا ات١صب، كإشعار بالنشر بُ 

دائرتو، كذلك خلبؿ   اتٞريدة الرتٝية، لدل أمانة سجل التجارة الذم يوجد مركز الشركة بُ
مدة ثلبثتُ يومان من تاريخ صدكر قرار ات٢يئة العامة التأسيسية القاضي بالإعلبف عن 
تأسيس الشركة نهائيان. كت٬ب على أمتُ سجل التجارم بُ ىذه اتٟالة تسجيل الشركة 

كيتعرض  .(7)تسجيل الشركة حصران بُ اتٞريدة الرتٝية ات١سات٫ة بُ سجلبتو كنشر بيانات

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕالفقرة الثالثة من المرسوم التشريعي رقم  ٜٜالمادة  ٔ
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القائموف على إدارة الشركة للمساءلة ات١دنية كاتٞزائية بُ حاؿ عدـ قيامهم بإجراءات 
 .(7)الشهر ات١نصوص عليها قانونان، كلا تكوف الشركة نافذة بُ مواجهة الغتَ حسن النية

 ثانياً: الشهر المستمر
إدارة  إذ ألزـ القائموف على الشركة ات١سات٫ة لنوع من الشهر ات١ستمر، ات١شرعخضع أ

كرقم سجلها كبياف  ،"شركة مسات٫ة عامة أك خاصة" كإتباعو بعبارة: الشركة بذكر اتٝها
. كإذا بٓ يلتزـ القائموف على إدارة الشركة (5)رأتٝات٢ا بُ تٚيع مطبوعاتها كإعلبناتها كعقودىا

أعضاء ت٣لس الإدارة أك الأشخاص ات١كلفتُ بتمثيلها  بذلك، جاز للمحكمة اعتبار
بُ أموات٢م ات٠اصة كبالتضامن عن التزامات كديوف الشركة تٕاه الغتَ حسن النية مسؤكلتُ 

  .(1)الذم أبرـ عقودان مع الشركة دكف أف يتبتُ لو الشكل القانوني للشركة أك رأتٝات٢ا
 السادس المبحث

 إدارة الصركة 
اعتمدت التشريعات ات١عاصرة النظاـ التًاتبي أك ات١تدرِّج بُ تسيتَ أمور الشركة 

خلبؿ توزيع السلطات بتُ ت٣لس الإدارة كات٢يئات العامة للمسات٫تُ  منات١سات٫ة ات١غفلة 
الدكلة من حيث التنظيم،  كت٢ذا تتشابو الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة مع كمفتشي اتٟسابات،

دارة تسيتَ أمور الشركة تٖت رقابة ات٢يئات العامة كمفتشي حيث يتوبٔ ت٣لس الإ
 اتٟسابات.

كقد اعتنت التشريعات بتنظيم ىذا النوع من الشركات من خلبؿ تبتٍ مبدأ فصل 
السلطات بتُ الأجهزة التي تدير شؤكف الشركة؛ فمجلس الإدارة يتوبٔ إدارة الشركة ضمن 

كة، كات٢يئات العامة للمسات٫تُ تراقب عمل الصلبحيات ات١منوحة لو بالقانوف كنظاـ الشر 
                                                           

(
من المرسوم التشريعي عمى كل ما يخالف ما جاء بو من  ٖٕٓظر العقوبات التي فرضيا المشرع في المادة ان ٔ

 أحكام.

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕالفقرة الثانية والفقرة الثالثة من المرسوم التشريعي رقم  ٛٛالمادة  ٕ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛٛالفقرة الرابعة من المادة  (ٖ
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ىذا المجلس، كمفتشي اتٟسابات يدققوف حسابات الشركة كميزانيتها، كلا ت٬وز لأم من 
ككفقان ت٢ذا ات١بدأ، فإف ت٣لس  ىذه الأجهزة ات١ساس بالصلبحيات العائدة للؤجهزة الأخرل.
 ات٢يئات العامة(.الإدارة ىو الذم يدير الشركة تٖت رقابة كإشراؼ ات١سات٫تُ )

ات١شرعتُ، الأحكاـ ات١تعلقة تٔجلس الإدارة  من، كغتَه السورم كقد فص ل ات١شرع
 ،بتشكيل المجلس، كبياف شركط العضوية فيو من خلبؿ كضع الضوابط القانونية ات٠اصة

كقيودىا، كنظ م اجتماعات ت٣لس الإدارة، كالنصاب ات١قرر لصحتها، بٍ عرض لصلبحيات 
 رة ككاجبات أعضائو، كمسؤكلية أعضاء ت٣لس الإدارة، كطريقة عزت٢م.ت٣لس الإدا

كنبحث بُ تشكيل ت٣لس إدارة الشركة ات١سات٫ة، بٍ نناقش صلبحياتو ككاجباتو، 
 عند مسؤكلية أعضاء ت٣لس الإدارة. ، أختَان،كنقف

 تشكيل مجلس الإدارة: الأوؿ المطلب
إدارة الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة إلا بُ كقت بٓ يظهر ت٣لس الإدارة كهيئة تٚاعية تتوبٔ 

ت٘وز  50كبٓ يعرؼ قانوف الشركات الفرنسي الصادر بُ  متأخر بُ التشريعات ات١عاصرة.
ىذا المجلس، ككانت الشركة ات١سات٫ة تدار من قًبل ت٦ثل أك أكثر يتم اختيارىم من  7221

 .(7)ن اتٞهة التي اختارتهمبتُ ات١سات٫تُ، كيؤدكف عملهم بأجر أك ت٣انان كتٯكن عزت٢م م
 قانوفال عامان على قانوف الشركات الفرنسي القدنً، صدر تُكسبع ةبعد مركر ستك 

، كاشتًط إدارة الشركة ات١سات٫ة من قبل ت٣لس مؤلف من ثلبثة 7301آذار بُ  0 رقم
عضوان على الأكثر، كقد كر س قانوف الشركات الفرنسي  ةعشر  أعضاء على الأقل كاثتٍ

ذات ات١بدأ )إدارة الشركة ات١سات٫ة من قبل ت٣لس  7322ت٘وز  50اتٞديد الصادر بُ 
                                                           

من قانون  ٕٕ؛ وانظر نص المادة ٖٓضوان الحبيب, إدارة الشركة المساىمة المغفمة, مرجع سابق, ص ر  (ٔ
. وتجدر الملاحظة إلى أن قانون التجارة العثماني المأخوذ من ٚٙٛٔتموز  ٕٗالشركات الفرنسي الصادر في 

من ىذا القانون  ٕٕالمادة  قانون التجارة الفرنسي القديم, لم يعرف الشركة المساىمة المغفمة, وقد أعطت
إدارة الشركة لممثمين يتم اختيارىم من بين المساىمين أو من الغير, ويؤدون عمميم بأجر أو مجاناً ويمكن 

من القانون المصري المختمط  ٓٗعزليم من الييئة العامة لممساىمين. والوضع ذاتو في مصر؛ فالمادة 
من قانون الشركات الفرنسي القديم الصادر في  ٕٕالمادة  من القانون الوطني أخذت بنفس نص ٖٗوالمادة 

 .ٚٙٛٔتموز  ٕٗ
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لبء إدارة يالسورم كنظتَه ات١صرم حذك ات١شرع الفرنسي من خلبؿ إ ات١شرِّعإدارة(. كحذا 
ء لا يقل عن ثلبثة كلا يزيد عن الشركة ات١سات٫ة إبٔ ت٣لس مكوفو من عدد من الأعضا

 .(7)سبعة
، يتوبٔ إدارة الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة 5477لعاـ  53رقم  التشريعيكبُ ظل ات١رسوـ 

 ت٣لس مكو ف من عدد من الأعضاء لا يقل عن ثلبثة بُ الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة ات٠اصة ك
يزيد عدد  ، ت٬ب ألاهايعتٚ عن تٜسة بُ الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة العامة، كبُ الأحواؿ

أعضاء ت٣لس الإدارة عن ثلبثة عشر عضوان كفقان ت١ا ت٭دده النظاـ الأساسي للشركة بُ ىذا 
 اتٞانب. كيتم انتخاب أعضاء ت٣لس الإدارة من قبل ات٢يئة العامة للشركة، كتٯكن أف يكوف

أكثر  عضو ت٣لس الإدارة شخصان طبيعيان أك شخصان اعتباريان تٯثلو شخص طبيعي أك
من ىذا ات١رسوـ ت٣موعة من القواعد التي ت٬ب  713ات١ادة  يسميو ت٢ذا الغرض، كحددت

عدة ت٬ب توافرىا بُ  ان مراعاتها لتكوين ت٣لس إدارة الشركة ات١سات٫ة، كفرضت شركط
 الشخص الذم ينتخب عضوان فيو.

 القانونية المتعلقة بتشكيل مجلس الإدارة أولًا: الشروط
دد كفقان للنظاـ  ات١غفلة من عدد من الأعضاء ات١سات٫ة الشركة يتألف ت٣لس إدارة ت٭ي

 :الآتيةالأساسي للشركة، شرط مراعاة الضوابط القانونية 
ألا يقل أعضاء ت٣لس الإدارة عن ثلبثة أعضاء بُ الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة ات٠اصة  ت٬ب-0

ؿ، ت٬ب ألا يزيد عن كعن تٜسة بُ الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة العامة. كبُ تٚيع الأحوا
 .(5)ثلبثة عشر عضوان كفقان ت١ا ت٭دده النظاـ الأساسي للشركة

                                                           
من قانون التجارة السوري القديم  ٛٚٔ, والمادة ٜٗ٘ٔلعام  ٕٙمن القانون المصري رقم  ٕٔانظر المادة  (ٔ

 ٜ٘ٔمن قانون الشركات المصري الجديد رقم  ٚٚ. وتجدر الملاحظة إلى أن المادة ٜٜٗٔلعام  ٜٗٔرقم 
"إدارة الشركة  وضع حداً أدنى لعدد أعضاء مجمس الإدارة من خلال النص عمى أن: ٜٔٛٔصادر في عام ال

 المساىمة المغفمة يتولاىا مجمس مكون من ثلاثة أعضاء عمى الأقل".

(
؛ وانظر أيضاً رضوان الحبيب, إدارة ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٖٔالفقرة الأولى من المادة  ٕ

 وما بعدىا. ٜٕٔالشركة المساىمة المغفمة, مرجع سابق, ص
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ات١بدأ الذم يعتبر ت٣لس الإدارة  كيكرٌس تشكيل ت٣لس الإدارة من عدة مسات٫تُ،
دكف ترؾ  ذلك  ىيئة تٚاعية تتخذ قراراتها بعد ات١داكلة التي تٕرم بتُ أعضائها، كت٭وؿ

مصتَ الشركات التي تضم ألاؼ ات١سات٫تُ كت٘تلك أمواؿ ضخمة بُ يد مدير كاحد، 
 ، كت٢ذا كضع ات١شرع حدان أدنى، كما كضع حدان (7)كيشكل ضمانة للشركة كللمسات٫تُ

لأف العدد الكبتَ من شأنو أف يعطل عمل المجلس فيما  الإدارة أعلى لعدد أعضاء ت٣لس
 .(5)عضوية ت٣لس الإدارةلو ترؾ الباب مفتوحان ل

ت٬ب أف يتم انتخاب أعضاء ت٣لس الإدارة من قبل ات٢يئة العامة للشركة كمن بتُ – 9
إلا أف ات١شرِّع أجاز تٔوجب نص بُ النظاـ الأساسي للشركة، منح ات١ساىم  ات١سات٫تُ،

من أسهم الشركة، تعيتُ عضو أك  %74لا يقل عن  أك ات١سات٫تُ الذين تٯلكوف ما
بُ انتخاب باقي أعضاء  يتدخلوفأكثر بُ ت٣لس الإدارة، شرط ألا يتدخل أك 

كيتم ىدر الكسور عند احتساب عدد أعضاء ت٣لس الإدارة الذم ت٭ق  المجلس،
 .(1)للمساىم أك ات١سات٫تُ طلب تعيينهم

بٓ ت٭دد  بأربع سنوات ما إف العضوية بُ ت٣لس الإدارة ليست دائمة، بل ىي ت٤دكدة- 5
كت٬ب على ت٣لس الإدارة أف يدعو ات٢يئة العامة للشركة  ،0النظاـ الأساسي مدة أقل

تسعتُ يومان الأختَة من مدة كلايتو لتنتخب ت٣لس إدارة ت٭ل ت٤لو، على بُ للبجتماع 
كإذا تأخر انتخاب المجلس  نتخب ت٣لس الإدارة اتٞديد.أف يستمر بُ عملو إبٔ أف يي 

يشتًط بُ ذلك ألا تزيد مدة التأختَ ، بُ أم فاتٞديد لأم سبب من الأسباب، 
حالة من اتٟالات، على تسعتُ يومان من تاريخ انتهاء مدة المجلس القائم الذم انتهت 

                                                           
رضوان الحبيب, إدارة الشركة المساىمة المغفمة, تأثير القانون الفرنسي عمى قوانين دول المتوسط, مرجع  (ٔ

 .ٕٛٔصسابق, 
 .ٕٖٚىشام فرعون, المرجع السابق, ص (ٕ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٓٗٔالمادة  ٖ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٖٔالفقرة الخامسة من المادة  (ٗ
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كلايتو، كلا بد من الإشارة إبٔ أنو ت٬وز إعادة انتخاب الأعضاء الذين انتهت مدة 
 .(7)كلايتهم

كبُ اتٟالة  ،تٯكن أف يكوف عضو ت٣لس الإدارة شخصان طبيعيان أك شخصان اعتباريان - 4
الأختَة يقوـ الشخص الاعتبارم بتعيتُ شخص طبيعي تٯثلو بُ ت٣لس إدارة الشركة، 

ات١نتخب عضوان بُ ت٣لس الإدارة تغيتَ ت٦ثلو تٔوجب كتاب  الاعتبارمكت٬وز للشخص 
ىذا التغيتَ نافذان تٔواجهة الشركة كالغتَ إلا بعد شهره أصولان بُ  دصادر عنو، كلا يع

. كات١ثاؿ على ذلك يتمثل عند مسات٫ة الشركة 5السجل التجارم كبُ سجل الشركات
أك عندما تساىم  الأـ بُ رأتٝاؿ الشركة الوليدة أك التابعة كتشتًؾ بُ ت٣لس إدارتها،

فلة كمن بٍ تينتخب عضوان بُ ت٣لس شركة أخرل بُ تأسيس الشركة ات١سات٫ة ات١غ
 إدارتها.

ات١سات٫تُ ات١نتخبتُ لعضوية ت٣لس إدارة الشركة غائبان بعد انتخابو،  أحدإذا كاف - 2
عشرة أياـ من تاريخ تبليغو بُ فيجب أف يعلن عن قبولو بتلك العضوية أك رفضها 

، 1فإف سكوتو يعد قبولان منو بالعضوية ،فإذا انقضت ات١دة كبٓ ت٬ب؛ نتيجة الانتخاب
"السكوت بُ معرض اتٟاجة إبٔ  :كىذا النص يعد تطبيقان للقاعدة التي تقضي بأنو

 البياف بياف".
كلكن أجاز ات١شرع  .0ت٬ب أف تكوف أغلبية أعضاء ت٣لس الإدارة من السوريتُ- 9

تهم برأتٝاؿ الشركة ت٫للؤجانب أف يكونوا أغلبية بُ ت٣لس الإدارة إذا كانت نسبة مسا
لأنها تٗالف  نرل، مصيبان بُ ىذه الإجازة،ت٨ن ، كبٓ يكن ات١شرِّع، فيما %22تتجاكز 

التي  5477لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  707ركح الفقرة الأكبٔ من ات١ادة 
تهدؼ إبٔ اتٟيلولة دكف سيطرة الأجانب على ت٣لس الإدارة، ككما بٓ يعد ىناؾ من 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٖٔالفقرة السادسة والفقرة السابعة من المادة  ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٖٔقرة الرابعة من المادة الف ٕ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٖٔالفقرة الثامنة من المادة  ٖ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕالفقرة الأولى من المرسوم التشريعي رقم  ٔٗٔالمادة  ٗ
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 ،لاشتًاط ات١شرِّع بأف تكوف أغلبية أعضاء من جنسية اتٞمهورية العربية السوريةفائدة 
طات١ا أف الأجانب تٯكنهم أف يكونوا أغلبية بُ ت٣لس الإدارة إذا امتلكوا أغلبية رأتٝاؿ 

 ات١ذكورة 707ككاف حريان بات١شرع أف يكتفي بنص الفقرة الأكبٔ من ات١ادة  ؛الشركة
غلبية أعضاء ت٣لس الإدارة من رعايا اتٞمهورية العربية كالتي تشتًط أف تكوف أ

. كإذا كاف ىدؼ ات١شرع من ىذه الإجازة ىو تشجيع رؤكس الأمواؿ العربية (7)السورية
بُ سورية تٞذب  صدرتتشريعات خاصة  كالأجنبية على الاستثمار بُ سورية؛ فهناؾ

 .(5)تاالاستثمار مثل ىذه 
أف يتم اختيار أعضاء ت٣لس الإدارة من  للشركة علىوز أف ينص النظاـ الأساسي ت٬– 3

غتَ ات١سات٫تُ، شرط ألا تتجاكز نسبة ىؤلاء ثلث أعضاء المجلس، كىذا يتيح للعماؿ 
ات١سات٫ة بُ إدارة الشركة التي يعملوف بها كالاستفادة من خبراتهم من خلبؿ منحهم 

شرع لتشكيل ت٣لس كىذه ىي الضوابط التي كضعها ات١ .(1)أسهم انتفاع بُ الشركة
كتصبح القرارات  إدارة الشركات ات١سات٫ة، فإف بً التقيد بها كاف التشكيل صحيحان 

 الصادرة عن المجلس نافذة بُ مواجهة الشركة كالغتَ، كالعكس صحيح.
 ثانياً: شروط العضوية في مجلس الإدارة

كة ت٬ب أف تتوافر بُ الشخص الذم يريد أف يكوف عضوان بُ ت٣لس إدارة الشر 
و من تين ستَ الشركة من جهة كلضماف حيادلضماف حس ،عدةات١سات٫ة ات١غفلة شركط 

جهة أخرل. كبناءن على ذلك، اشتًط ات١شرِّع أف تتوافر بُ عضو ت٣لس الإدارة الشركط 
 :الآتية

                                                           

(
 ٔٗٔ. وقد كان ىذا رأينا عند مناقشة مشروع المادة ٙٙرضوان الحبيب, إدارة الشركة المساىمة المغفمة, ص  ٔ

في مجمس الشعب, وقد أخذ المشرع برأينا, وقد كانت ىذه المادة من  ٕٛٛٓلعام  ٖمن قانون الشركات رقم 
مس الإدارة من غير السوريين قبل تقتصر عمى فقرتيا الأولى. ونحن لا نعارض أن يكون جميع أعضاء مج

وذلك عند وجود قضاء تجاري متخصص ونزيو في الأمور التجارية. ولعل ما يؤيد رأينا ما نراه بالنسبة لغالبية 
 من أعضاء مجمس الإدارة.  %ٖٓالشركات في دول الخميج حيث لا يشكل فييا رعايا ىذه الدول سوى

(
 خاص بتشجيع رؤوس الأموال العربية والأجنبية للاستثمار في وتعديلاتو, وىو قانون ٓٔانظر القانون رقم  ٕ

 سورية.

(
 .ٜٖ٘رضوان الحبيب, إدارة الشركة المساىمة المغفمة, مرجع سابق, ص ٖ
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أف يكوف بالغان السن القانونية، كمتمتعان تْقوقو ات١دنية، أم أف يكوف قد أبً الثامنة - 0
ىنا، أف عضو ت٣لس الإدارة ت٬ب أف يكوف كامل الأىلية،  كيلبحظعشر من عمره. 

بالغان راشدان، على الرغم من أف عضو ت٣لس الإدارة لا يكتسب صفة  بأف يكوف
سب ىذا النص، للقاصر أف يكوف عضوان بُ تْذلك، لا ت٬وز على التاجر، كبناء 

 .7))ت٣لس إدارة شركة مسات٫ة مغفلة
الأقصى لسن  اتٟد 5477لعاـ  53كبٓ ت٭دد ات١شرع بُ ات١رسوـ التشريعي رقم 

كما كاف عليو اتٟاؿ بُ قانوف التجارة القدنً الذم  عضو ت٣لس الإدارة )سن التقاعد(
، 5477لعاـ  53طلبؽ الذم جاء بو ات١رسوـ ، كبالرغم من الإمسة كستتُ عامان تٓ هحدد

إدارة  لأف   أنو لا يعقل أف يسمح لعضو ت٣لس الإدارة شغل منصبو حتى كفاتو، إلا
الشركات ات١سات٫ة تٖتاج إبٔ جهد عقلي كنشاط جسدم لتحقيق الغرض الذم أنشئت 

المجلس،  من أجلو، كت٢ذا ت٧د أف ات١شرع الفرنسي فرٌؽ بتُ عضوية ت٣لس الإدارة كرئاسة
عندما كضع اتٟد الأقصى لسن الشخص الذم سيشغل منصب رئاسة المجلس أك 

بأف عمره ت٬ب ألا يتجاكز  فبالنسبة لعضو ت٣لس الإدارة، قرر ات١شرِّع الفرنسي عضويتو؛
ما بٓ يقرر نظاـ الشركة خلبؼ ذلك، كىذا ما فعلو قانوف التجارة القدنً  ،(5)عامان سبعتُ 

قرر السماح لعضو ت٣لس الإدارة  عندما ،(1)720بُ ات١ادة  7303لعاـ  703رقم 
فيجب  ،الاستمرار بُ منصبو إذا تٕاكز سن الستتُ سنة، أما بالنسبة لرئيس ت٣لس الإدارة

ككاف حريان بات١شرع تٕنب ىذا النقص التشريعي  .(0)عامان ألا يتجاكز عمره تٜسة كستتُ 
                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٗٔالفقرة الأولى من المادة  ٔ

(
والتي تنص عمى أن عمر عضو  ٜٙٙٔتموز  ٕٗمن قانون الشركات الفرنسي الصادر في  ٜٓالمادة  ٕ

 ما لم يحدد نظام الشركة سناً أعمى أو أدني من ذلك. ٓٚمجمس الإدارة يجب ألا يتجاوز 
ذي "فيما عدا ال وتنص عمى أنو: ٜٜٗٔمن قانون التجارة السوري القديم الصادر في عام  ٖ-ٗٛٔالمادة  (ٖ

الشركة, لا يجوز لمن تبمغ سنو الستين سنة ميلادية, في نياية السنة من رأسمال  %ٓٔل يممك عمى الأق
المالية لمشركة التي طرحت أسيما للاكتتاب العام, أن يمارس عضوية مجمس الإدارة فييا إلا بعد الحصول 

 دة المحددة لمعضوية".عمى ترخيص من رئيس الجميورية, ويمنح ىذا الترخيص لمدة لا تتجاوز الم
(
والتي توجب بيان الحد الأقصى  ٜٙٙٔتموز  ٕٗمن قانون الشركات الفرنسي الصادر في  ٔ-ٓٔٔالمادة  ٗ

 سنة. ٘ٙلسن رئيس مجمس الإدارة, وفي حال عدم تحديده يكون ىذا الحد الأقصى أو سن التقاعد ىو 
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القلب من  تٔنزلةالقائمتُ على إدارة الشركة ىم  لأف، 5477لعاـ  53بُ ات١رسوـ رقم 
اتٞسد بالنسبة للشركة؛ فلب بد من أف يبقى ىذا القلب نشيطان متجددان حتى تٖقق الشركة 

 .(7)ىدفها

 .(5)جرتٯة من اتٞرائم ات١خلة بالشرؼ كالأمانةألا يكوف ت٤كومان عليو بعقوبة جنائية أك - 9

أك بصفتو ت٦ثلبن للشخص الاعتبارم، عضوان  الشخصيةعضو المجلس بصفتو  يكوفألا – 5
بُ ت٣لس إدارة أكثر من تٜس شركات مسات٫ة تسرم عليها أحكاـ ات١رسوـ التشريعي 

 .(1)5477لعاـ  53رقم 
بٓ يكن عضو ت٣لس الإدارة ت٦ثلبن لإحدل  من العاملتُ بُ الدكلة، ما يكوفألا - 4

عندما تكوف اتٞهة العامة مسات٫ة بُ تأسيس  ذلكاتٞهات العامة بُ الشركة، كت٭صل 
الشركة، كعندئذو، فمن الواجب عليها تعيتُ أحد موظفيها لتمثليها بُ ت٣لس 

 .(0)الإدارة

كسجل يتم إثبات توافر شركط العضوية تٔوجب تصريح موقع من قبل كل عضو - 2
الإدارة كعلى رئيسو تقدنً ىذا  ت٣لسأصولان، كت٬ب على عضو  مصدؽعدبٕ 

كتسرم ىذه الشركط على  .(2)التصريح إبٔ الشركة خلبؿ الشهر الأكؿ من كل سنة
 ت٦ثلي الأشخاص الاعتبارية التي يتم انتخابها كأعضاء بُ ت٣لس الإدارة.

ت٬ب أف يكوف عضو ت٣لس الإدارة مسات٫ان لأف الإدارة بُ الشركات ات١سات٫ة ىي من – 9
حق ات١الكتُ لرأس ات١اؿ، بالرغم من أف ات١شرع أجاز تعيتُ ثلث أعضاء المجلس كحد 
أقصى من غتَ ات١سات٫تُ للبستفادة من خبرتهم، كيتم منحهم أسهم انتفاع لتقاضي 

                                                           

(
 .ٚٙبق, ص رضوان الحبيب, إدارة الشركة المساىمة المغفمة, مرجع سا ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٗٔالفقرة الثانية من المادة  ٕ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٗٔالفقرة الثالثة من المادة  ٖ

(
؛ وانظر رضوان الحبيب, إدارة ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٗٔالفقرة الرابعة من المادة  ٗ

 .٘٘-ٗ٘الشركة المساىمة المغفمة, ص
 (

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٗٔالفقرة الخامسة من المادة ٘
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كقد أكجب ات١شرع على  .(7)ؼ بُ ىذه الأسهمالأرباح دكف أف يكوف ت٢م حق التصر 
عضو ت٣لس الإدارة تقدنً عدد من الأسهم ضمانان للمسؤكلية التي قد تنشأ على 
 عاتقو بسبب الأخطاء التي يرتكبها ت٣لس الإدارة بُ معرض إدارة الشركة، كىذه

الضماف". كت٭دد النظاـ الأساسي للشركة عدد  أسهمالأسهم يطلق عليها تسمية "
الأسهم التي ت٬ب على عضو ت٣لس الإدارة ت٘لكها للتأىل لعضوية المجلس، كلا يشتًط 
بُ ىذه اتٟالة امتلبؾ ىذا العدد من الأسهم عند إجراء الانتخاب كإت٪ا تٯكن 

عضوية مدة ثلبثتُ يومان من يوـ الانتخاب كإلا سقطت البُ استكماؿ ىذا النصاب 
عليها إشارة اتٟبس.  كتوضعكتٖفظ ىذه الأسهم لدل الشركة لقاء إيصاؿ  .(5)حتمان 

كيعد ىذا اتٟبس رىنان ت١صلحة الشركة، كلضماف ات١سؤكليات ات١تًتبة على ت٣لس 
نرل بأف ت٨ن . ك (1)الإدارة، كيشار إبٔ ذلك بُ سجل الأسهم ات١مسوؾ لدل الشركة

ما قارنا قيمة  عها من التداكؿ لا فائدة منو، إذاحبس أسهم أعضاء ت٣لس الإدارة كمن
ىذه الأسهم بقيمة التصرفات التي ت٬ريها أعضاء ت٣لس الإدارة كالتي قد تتجاكز 

ات١شرع الفرنسي ىذا القيد على تداكؿ أسهم  ات١لبيتُ من اللتَات السورية، كت٢ذا ألغى
ديد الرقابة كالعقوبات بنظاـ تش ، كبً استبدالو(0)7322أعضاء ت٣لس الإدارة منذ عاـ

 على ت٣لس الإدارة بُ حاؿ ت٘ت الإساءة للذمة ات١الية للشركة.
 تنظيم عمل مجلس الإدارة: الثاني المطلب

قدمنا بأف ت٣لس الإدارة ىو ىيئة تٚاعية منتخبة من قبل ات١سات٫تُ تتوبٔ إدارة 
كنائب للرئيس من  كقد نظٌم ات١شرع عمل ىذه ات٢يئة من خلبؿ انتخاب رئيس ت٢ا .الشركة

بتُ أعضائها، كتعيتُ مدير عاـ أك أكثر للشركة للقياـ بات١هاـ التي ت٭ددىا المجلس، كتٖديد 
                                                           

(
 .ٜٖٛ- ٜٖ٘ص رضوان الحبيب, إدارة الشركة المساىمة المغفمة, مرجع سابق,  ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗٗٔالفقرة الأولى من المادة  (ٕ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗٗٔالفقرة الثانية من المادة  (ٖ
(
, انظر ٜٛٛٔكانون الثاني  ٘الصادر في  ٘ٔ-ٛٛألغى المشرع الفرنسي أسيم الضمان بموجب القانون رقم  ٗ

 .ٖٚ-ٖٙكة المساىمة المغفمة, مرجع سابق, مرجع سابق, ص إدارة الشر 
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كشغورىا، ككيفية إدارة جلسات المجلس  تعويضات القائموف على الإدارة، كسقوط العضوية
 كبياف صلبحياتو. 

 رئيس مجلس الإدارة ونائبو والمدراء التنفيذيوف أولًا:
كت٬وز  الإدارة رئيس كنائب للرئيس يتم انتخابهم من بتُ أعضاء المجلس.لمجلس 

للمجلس، عند اتٟاجة، تسمية مدير تنفيذم أك أكثر للقياـ بات١هاـ التي يفوضو أك 
 يفوضهم بها. 

 رئيس مجلس الإدارة ونائبو- 0

سبعة أياـ من تاريخ تشكيلو، بُ ت٬تمع ت٣لس الإدارة بُ مركز الشركة الرئيسي 
بذلك. كإذا بٓ ت٭دد النظاـ  الوزارةكينتخب بالاقتًاع السرم رئيسان كنائبان للرئيس كتبلغ 

 (7) فتكوف مدة كلايتهما ىي ات١دة ات١قررة لمجلس الإدارة ،الأساسي مدة كلاية الرئيس كنائبو
كيعد توقيعو كتوقيع كيعد رئيس ت٣لس الإدارة ىو رئيس الشركة كتٯثلها لدل الغتَ، 

خلبؼ  بٓ ينص نظاـ الشركة على ت٣لس الإدارة بكاملو بُ علبقات الشركة مع الغتَ، ما
ذلك. كعلى رئيس ت٣لس الإدارة تنفيذ قرارات المجلس، كالتقيد بتوجيهاتو، لأنو يقوـ 

 تفيما نرل، بصفتو ككيلبن عن المجلس كعلى الوكيل التقيد تٔا ىو مقرر بوكالتو تٖ ،بعملو
طائلة اعتباره مسؤكلان شخصيان عما يقوـ بو من تصرفات خارج نطاؽ الوكالة ات١منوحة لو 

 .(5)من المجلس
 كإذا بً تعيتُ شخص من قبل ت٣لس الإدارة لتمثيل الشركة لدل الغتَ، فيجب عليو

الوكيل أف يتصرؼ ضمن  علىك ، عنو المجلس كيتقيد بتوجيهاتو، لأنو ككيل قراراتأف ينفذ 
 .(1)يات ات١منوحة لو من ات١وكلالصلبح

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٙٗٔالفقرة الأولى والفقرة الثانية من المادة  (ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛٗٔالفقرة الأولى والفقرة الثانية من المادة  (ٕ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٙٗٔالفقرة الثالثة من المادة  (ٖ
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من فكرة أف الشركة ات١سات٫ة ىي مؤسسة  كبالرغم من أف ات١شرع السورم اقتًب
منظمة تنظيمان دقيقان من قبل ات١شرع، إلا أنو ما زاؿ يدكر بُ فلك الفكرة التي تعد الشركة 

شركة بنص عقدان، كيظهر ذلك من خلبؿ عدـ تٖديده لسلطات الأجهزة التي تتوبٔ إدارة ال
 ، بل ترؾ ىذا الأمر لنظاـ الشركة كات٢يئات العامة. (7)القانوف كما فعل ات١شرع الفرنسي

)اؿ غياب رئيس ت٣لس الإدارة، ت٭ل ت٤لو نائبوكبُ ح
2
كيتمتع نائب الرئيس، بُ  .(

كالتوقيع باسم الشركة كت٘ثيلها  بكافة الصلبحيات ات١قررة لرئيس ت٣لس الإدارة ىذه اتٟالة،
 .(1)بٓ يتم تعيتُ جهة معينة للقياـ تّزء من ىذه الأعماؿ القضاء، ما الغتَ كأماـلدل 

كتعد القيود الواردة على صلبحيات الأشخاص ات١خولتُ بتمثيل الشركة أك التوقيع 
بُ العقد أك التصرؼ  بُ سجل الشركات، سارية تْق الغتَ إذا ت٘ت الإشارة كات١سجلةعنها 

 .(0)سجلها التجارم الصادر عن الشركة إبٔ رقم
 المديروف التنفيذيوف ورئيسهم- 9

ت٭تاج رئيس ت٣لس الإدارة بُ الشركات ات١سات٫ة ذات الرأتٝاؿ الضخم إبٔ أشخاص 
ذكم خبرة لتسيتَ أمور الشركة. كبناءن على ذلك أجازت التشريعات ات١عاصرة تعيتُ مدير 

ت٭ق  ،ى ذلككنائبو. كبناء علإضافة لرئيس ت٣لس الإدارة  أك أكثر للقياـ تٔهاـ ت٤ددة،
لمجلس الإدارة أف يعتُ، عندما يرل ذلك مناسبان، مديران تنفيذيان أك أكثر، كرئيسان ت١ديرم 
الشركة التنفيذيتُ، يكوف لو أك ت٢م حق التوقيع عن الشركة، ت٣تمعتُ أك منفردين حسبما 

                                                           
تمنح رئيس مجمس الإدارة كافة  ٜٙٙٔتموز  ٕٗمن قانون الشركات الفرنسي الصادر في  ٖٔٔالمادة  (ٔ

الصلاحيات اللازمة لمتصرف باسم الشركة )في كل الظروف( لتحقيق الغرض الذي أنشئت من أجمو. وحسب 
, فإن رئيس مجمس إدارة الشركة يستمد سمطاتو مباشرة من القانون وليس من نظام الشركة أو من ىذا النص

نما ىو جزء لا يتجزأ من الشركة.  مجمس الإدارة, فيو ليس وكيل وا 
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛٗٔالفقرة الثالثة من المادة  (ٕ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛٗٔالفقرة الثالثة من المادة  (ٖ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛٗٔالفقرة الرابعة من المادة  ٗ
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كما  عنو، يفوضهم بذلك ت٣لس الإدارة، كللمجلس اتٟق بعزؿ أم منهم بقرار يصدر
 .(7)تٖديد تعويضاتهم يعود إليو

كلا ت٭ق للمدير التنفيذم أك رئيس ات١ديرين التنفيذيتُ أف يكوف مديران أك موظفان بُ 
لأنو لا  كت٬ب أف يكوف ات١دير أك ات١ديرين من غتَ أعضاء ت٣لس الإدارة، ،(5)شركة أخرل

بُ الشركة أك أف يقوـ ت٬وز لعضو ت٣لس الإدارة توبٕ أم كظيفة ذات أجر أك تعويض 
 .(1)بوظيفة مدير تنفيذم أك رئيس ات١ديرين التنفيذيتُ

كلا ت٬وز  ،كلا بد من الإشارة إبٔ أف ات١دير التنفيذم ت٬ب أف يكوف شخصان طبيعيان 
مصطلح مدير عاـ الشركة استعماؿ تعيينو من بتُ الأشخاص الاعتباريتُ، كما نفضِّل 

لشركة لتنفيذيتُ، لأف مهمة ىؤلاء يقوـ بها مدير عاـ ات١دير أك ات١ديرين المصطلح على 
من بتُ ذكم ات٠برة كمن  من رئيسو يتم اختياره من قبل ت٣لس الإدارة بناءن على اقتًاح

بد أف يتم اختيار نسبة منهم من بتُ  خارج ت٣لس الإدارة، كبُ حاؿ تعدد ات١ديرين لا
 .(0)لمجلس الإدارة بُ تسيتَ أمور الشركةأعضاء المجلس حتى لا يشكل ىؤلاء كيانان موازيان 

كبُ تٚيع الأحواؿ، ت٬ب تبليغ نتائج انتخاب رئيس ت٣لس الإدارة كنائبو كقرار 
تعيتُ ات١ديرين التنفيذيتُ ات١فوضتُ تْق التوقيع كرئيس ات١ديرين التنفيذيتُ ككل تعديل يطرأ 

على صلبحياتهم، إبٔ على تشكيل ت٣لس الإدارة أك على مديرم الشركة التنفيذيتُ أك 
كزارة الاقتصاد التي تقوـ بدكرىا بتبليغ النتائج ات١ذكورة كالتعديلبت إبٔ أمانة السجل 

ليتم شهرىا بُ السجل التجارم كبُ سجل الشركات حتى تكوف نافذة بُ  التجارم
 .(2)مواجهة الشركة كالغتَ

 
                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚٗٔالفقرة الأولى والفقرة الثانية من المادة  ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕن المرسوم التشريعي رقم م ٚٗٔالفقرة الثالثة من المادة  ٕ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗٚٔالفقرة الثالثة والفقرة الرابعة من المادة  ٖ

 . ٜٓٔ-ٚٛٔرضوان الحبيب, إدارة الشركة المساىمة المغفمة, مرجع سابق, ص  (ٗ

(
 .ٕٔٔٓم لعا ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٙٗٔالفقرة الرابعة من المادة  ٘
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 ثانياً: شغور العضوية وسقوطها
فيها شغور مركز أك أكثر بُ ت٣لس الإدارة خارج انعقاد  عابِ ات١شرِّع اتٟالة التي يتم

ات٢يئة العامة أك بُ الفتًة الفاصلة بتُ انعقاد ات٢يئتتُ العامتتُ، كما بتُِّ الأسباب التي تؤدم 
 إبٔ سقوط عضوية المجلس.

 شغور العضوية-0
فللمجلس أف يعتُ عضوان بُ ات١ركز  ،إذا شغر مركز أحد أعضاء ت٣لس الإدارة

غر من ات١سات٫تُ اتٟائزين على شركط العضوية على أف يعرض ىذا التعيتُ على ات٢يئة الشا
بٓ ينص نظاـ  العامة العادية بُ أكؿ اجتماع ت٢ا لإقرار تعيينو أك انتخاب شخص آخر، ما

 .(7)الشركة على غتَ ذلك، كيكمل العضو اتٞديد مدة سلفو
فيجب دعوة  ،ات١راكز الشاغرة ربع عدد أعضاء ت٣لس الإدارة بلغتعلى أنو إذا 

ات٢يئة العامة العادية للبجتماع خلبؿ تسعتُ يومان على الأكثر من تاريخ حدكث الشاغر 
الأختَ لانتخاب من تٯلؤ ات١راكز الشاغرة، كيكمل الأعضاء اتٞدد مدة سلفهم من تاريخ 

لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  703ة يبدك لنا بأف ات١ادك  .(5)حدكث الشاغر الأختَ
 703بٓ تأت تّديد على ما كاف عليو اتٟاؿ بُ ظل قانوف التجارة القدنً رقم  5477

ت١عاتٞة شغور العضوية بُ ت٣لس الإدارة، لأف اتٟلوؿ التي جاءت بها ىي  7303لعاـ 
 .(1)7303 الصادر بُ عاـ 703من قانوف التجارة رقم  723نفسها ات١وجودة بُ ات١ادة 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٗٔالفقرة الأولى من المادة  ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٗٔالفقرة الثانية من المادة  ٕ

(
"إذا شغر مركز عضو  , وقد كانت تنص عمى أنو:ٜٜٗٔلعام  ٜٗٔمن قانون التجارة القديم رقم  ٜٛٔالمادة  ٖ

الإدارة لسبب من الأسباب, فممجمس الإدارة أن يعين ليذا المركز من يراه مناسباً من المساىمين في مجمس 
ويبقى ىذا التعيين مؤقتاً حتى يعرض عمى أول اجتماع  لمييئة العامة في -ٕالحائزين عمى شروط العضوية .

إذا بمغت – ٖبانتخاب عضو آخر.  دورتيا السنوية العادية, فتممئ حتماً المركز الشاغر إما بإقرار التعيين أو
الشواغر ربع المناصب الأصمية, فيتحتم عمى مجمس الإدارة دعوة الييئة العامة لتجتمع في ميعاد شيرين من 

 تاريخ حدوث الشاغر الأخير وتنتخب من يممئ المراكز الشاغرة".
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كيعد شغور العضوية مسألة شائعة اتٟدكث سواء بسبب الوفاة أك الاستقالة أك 
م سبب آخر، كقد عاتٞتها التشريعات ات١عاصرة كاقتًحت ت٢ا اتٟلوؿ. كقد أجاز التشريع لأ

الفرنسي تضمتُ النظاـ الأساسي للشركة شرطان يسمح لمجلس الإدارة تعيتُ أعضاء جدد 
الإدارة خارج انعقاد ات٢يئة العامة )أم بُ الفتًة  ت٣لسك أكثر بُ بُ حاؿ شغور مركز أ

 :الآبٌالفاصلة بتُ الاجتماعتُ(، كقد ت٘ت معاتٞة ىذا ات١وضوع على الشكل 
إذا شغر مركز أك أكثر بُ ت٣لس الإدارة بسبب كفاة أك استقالة أك أم سبب آخر، كبٓ  -أ

ت٬وز لمجلس الإدارة  ،نظاـ الشركةينقص عدد الأعضاء عن اتٟد ات١نصوص عليو بُ 
الشواغر إذا رأل ذلك ضركريان، أم أف المجلس غتَ ملزـ  ءتعيتُ أعضاء جدد ت١ل

بالتعيتُ. أما إذا نقص عدد الأعضاء عن اتٟد النظامي، فيصبح المجلس ملزمان بتعيتُ 
أعضاء جدد ت١لء الشواغر، كيظل ىذا التعيتُ مؤقتان إبٔ أف يتم عرضو على أقرب 

 يئة عامة، كىذه إما أف تقر ما قاـ بو المجلس أك تنتخب أعضاء جدد.ى
، كإذا نقص عدد أعضاء ت٣لس الإدارة بسب الشغور عن العدد المحدد بالقانوف-ب

الشواغر، كإف  العامة للبنعقاد لاختيار من تٯلؤ فيجب على ت٣لس الإدارة دعوة ات٢يئة
  .(7)توجيو الدعوة عن طريق المحكمة التجاريةت٬وز  بٓ يقم المجلس بدعوة ات٢يئة العامة،

كتٯكن، فيما نرل، تٕنب معضلة شغور العضوية من خلبؿ السماح بتعيتُ أعضاء 
، أما إذا أصبح عدد أعضاء ات١برراحتياط ليحلوا ت٤ل أعضاء المجلس بُ حاؿ غيابهم غتَ 

ت٢يئة العامة للبنعقاد فيجب على ت٣لس الإدارة دعوة ا، المجلس أقل من العدد المحدد قانونان 
 .(5)حكمان لانتخاب من تٯلئ الشواغر

 سقوط العضوية- 9
تسقط عضوية ت٣لس الإدارة بالاستقالة أك بسبب الغياب عن حضور ثلبثة 

مدة  كلها  اجتماعات متتالية لمجلس الإدارة بدكف عذر أك الغياب عن اجتماعات المجلس
                                                           

 .ٜٙٙٔتموز  ٕٗمن قانون الشركات الفرنسي الصادر في  ٜٗالمادة  (ٔ

(
 .ٚٛ-٘ٛالحبيب, إدارة الشركة المساىمة المغفمة, مرجع سابق, ص رضوان  ٕ



- 227 - 

سنة كاملة، كلو كاف ىذا الغياب لسبب مشركع، كما كتسقط العضوية بالوفاة، كبانقضاء 
زكاؿ أحد شركط العضوية كشهر إفلبس أحد الأعضاء أك  أكمدة العضوية أك بالإقالة 

 .(7)ارتكابو جرمان شائنان، كبُ مثل ىذه اتٟالة ت٬ب على ت٣لس الإدارة اتٗاذ قرار بذلك
ة خطية، كأف تيبل غ إبٔ ت٣لس الإدارة، كتعد الاستقالة كاقعة ت٬ب أف تكوف الاستقالك 

تبليغها إبٔ المجلس، كلا تتوقف الاستقالة على قبوؿ من أحد، كلا  تاريخكت٤دثة لأثرىا من 
تلحق ضرران  كقت لا . كت٬ب أف تتم الاستقالة بُ(5)ت٬وز الرجوع عنها إلا تٔوافقة المجلس
ة للعضو ات١ستقيل بالتعويض عن الضرر الذم تٟق بالشركة تٖت طائلة مساءلة الشرك

بالشركة جراء الاستقالة، أم ت٬ب ألا تكوف الاستقالة كيدية، فمن حق عضو ت٣لس 
الإدارة أف يستقيل من منصبو بُ أم كقت شاء، لكن لا ت٬وز لو التعسف بُ استعماؿ 

 ىذا اتٟق.
للئقالة، فهي الوسيلة الوحيدة تقريبان بيد ات٢يئة العامة للمسات٫تُ للرقابة  بالنسبةأما 

على ما يقوـ بو القائمتُ على إدارة الشركة، كقد كرست التشريعات ات١عاصرة ىذا ات١بدأ 
ت٣لس الإدارة كلهم أك بعضهم  من خلبؿ إعطاء اتٟق للهيئة العامة العادية بإقالة أعضاء

اف السبب، كتٯكن للهيئة العامة العادية ت٦ارسة ىذا اتٟق حتى لو بٓ بيمن غتَ بُ أم تٟظة 
يدرج بُ جدكؿ أعمات٢ا، كيعد ىذا اتٟق من النظاـ العاـ، كإف أم شرط يقيده أك يلغيو 

 .(1)يعتبر باطلبن بطلبنان مطلقان 
حق إقالة رئيس كأعضاء ت٣لس الإدارة للهيئة العامة غتَ العادية.  ات١شرع ىكقد أعط

بأنو  5477لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  725ات١ادة  بينتذلك، فقد على ء ن كبنا
ت٭ق للهيئة العامة غتَ العادية إقالة أم من أعضاء ت٣لس الإدارة أك كلهم كذلك بناءن على 

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي السوري رقم  ٓٙٔالمادة  (ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي السوري رقم  ٔٙٔالمادة  ٕ
من قانون  ٚٚدة من الما ٕ, والفقرة ٜٙٙٔتموز  ٕٗمن قانون الشركات الفرنسي الصادر في  ٜٓالمادة  (ٖ

؛ وانظر نقض فرنسي, الغرفة التجارية, قرار صادر في كانون الثاني ٜٔٛٔلعام  ٜ٘ٔالشركات المصري رقم 
 .ٜٔٛ, صٜٗٛٔ, مجمة أخبار الشركات, ٜٗٛٔ
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لا يقل عن  اقتًاح من ت٣لس الإدارة أك بناء ن على طلب موقع من مسات٫تُ تٯلكوف ما
الإدارة، كعلى المجلس دعوة ات٢يئة  ت٣لسمن أسهم الشركة، كيقدـ طلب الإقالة إبٔ  54%

العامة غتَ العادية للبجتماع خلبؿ  تٜسة عشر يومان من تاريخ تقدنً الطلب إليو، كتنظر 
ات٢يئة بُ الطلب، كتصدر القرار الذم تراه مناسبان؛ فتقرر إما إقالة أعضاء ت٣لس الإدارة أك 

قالة. كإذا بٓ يقم ت٣لس الإدارة بدعوة ات٢يئة العامة غتَ العادية للبت بُ رفض طلب الإ
 .(7)طلب الإقالة، تقوـ كزارة الاقتصاد بتوجيهها بناء على طلب أم من ات١سات٫تُ

ت٣لس العامة العادية بإقالة رئيس كأعضاء  ت٢يئةقي د حق ا كيبدك أف ات١شرِّع السورم
حق الإقالة للهيئة العامة غتَ العادية، كسنرل لاحقان بأف ، كذلك من خلبؿ إعطائو الإدارة

تٯثلوف ما لا يقل عن  ات٢يئة العامة غتَ العادية تٖتاج لصحة اجتماعها حضور مسات٫تُ
من الأسهم ات١كتتب بها، كأغلبية ثلثي الأسهم ات١مثلة بُ الاجتماع، كترتفع ىذه  12%

غتَ العادية يتعلق  العامةكاف قرار اتٞمعية الأغلبية إبٔ أكثر من نصف رأتٝاؿ الشركة إذا  
. كنصاب اتٟضور كالأغلبية (5)بتعديل نظاـ الشركة أك تْلها أك بدت٣ها بشركة أخرل

ات١طلوبة لاتٗاذ القرارات الصادرة عن مثل ىذه ات٢يئة يعد أمران لا تٯكن، فيما نرل، تٖقيقو 
  بسهولة.
الإدارة إلا إذا كاف موضوع الإقالة تٯكن إقالة أعضاء ت٣لس  إضافة لذلك، لاك 

على جدكؿ أعماؿ ات٢يئة العامة الذم يعده رئيس كأعضاء ت٣لس الإدارة. كمن ىنا  ان مدرج
 أف نتصور بأف يطلب ت٣لس الإدارة إقالة نفسو؟  تٯكننتساءؿ فيما إذا كاف 

هم تبتٍ مثل ىذا ات١وقف، اللإبٔ لا شك بُ أننا لا نعرؼ ات١برر الذم دفع ات١شرع 
إلا إذا أراد اتٟد من صلبحيات ات٢يئة العامة لتحصتُ ت٣لس الإدارة. كىذا ت٥الف للمبدأ 

العادية اتٟق بإقالة رئيس كأعضاء ت٣لس  العامة ات١قرر فقهان كقانونان، كالذم يعطي ات٢يئة
ف الأمر لا أكبُ أم كقت. كت٨ن نرل  الإدارة دكف قيد أك شرط كدكف بياف الأسباب

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٙٔالمادة  ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٚٔالمادة  ٕ
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إعطاء حق الإقالة إبٔ ات٢يئة العامة العادية كليس غتَ العادية، لأف ات٢يئة يستقيم إلا ب
من ات١نطقي أف اتٞهة التي ت٘تلك فالعادية ىي التي تنتخب أعضاء ت٣لس الإدارة كبالتابٕ 

 .(7)حق التعيتُ ىي التي ت٘تلك حق الإقالة
 ثالثاً: تنظيم اجتماعات مجلس الإدارة وتعويضات أعضائو

كت٤اضر ىذه الاجتماعات، كالنصاب  كيفية اجتماعات ت٣لس الإدارة،بُ   سنبحث
القانوني اللبزـ لصحتها، كالأغلبية ات١طلوبة لإصدار قرارات المجلس، كالتعويضات التي 

 يتقاضاىا أعضائو.
 كيفية الاجتماع-0

ت٬تمع ت٣لس إدارة الشركة ات١سات٫ة بدعوة خطية من رئيسو أك نائبو بُ حاؿ غيابو 
ء طلب خطي يقدمو ربع أعضاء المجلس على الأقل إبٔ رئيس المجلس يبينوف فيو أك بنا

الأسباب الداعية لعقد الاجتماع؛ فإذا بٓ يوجو رئيس المجلس أك نائبو الدعوة للمجلس 
ت٬وز للؤعضاء الذين قدموا  للبجتماع خلبؿ سبعة أياـ من تاريخ تسلمو طلب الأعضاء،

 .(5)الطلب دعوة المجلس للبنعقاد
 كيعقد المجلس اجتماعاتو بُ مركز إدارة الشركة أك بُ ات١كاف الذم ت٭دده المجلس

لاجتماعو القادـ. كت٬وز أف يتم الاجتماع بإحدل كسائل الاتصاؿ الإلكتًكنية إذا تٝح 
كلا بد من الإشارة إبٔ أنو ت٬وز للمجلس عقد  .(1)النظاـ الأساسي للشركة بذلك

كتٖدد شركط اجتماعات ت٣لس  .(0)صدر عنو بالإتٚاعي اجتماعاتو خارج سورية بقرار
الإدارة كمواعيدىا بُ النظاـ الأساسي. كت٬ب ألا تقل اجتماعات المجلس عن مرة كاحدة 

 .(2)أشهر بُ كل ثلبثة
                                                           

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٙٔونص المادة  ٛٙٔقارن بين نص الفقرة الرابعة من المادة  (ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚ٘ٔالفقرة الأولى من المادة  (ٕ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚ٘ٔالفقرة الثانية من المادة  (ٖ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚ٘ٔالفقرة الثالثة من المادة  ٗ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚ٘ٔالفقرة الرابعة من المادة  (٘
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حرية تٖديد مؤيدات حضور الأعضاء لاجتماعات  للمؤسستُكقد ترؾ ات١شرع 
عن تغيبهم ات١تكرر عدـ صحة انعقاد  إذا ت٧م المجلس بُ النظاـ الأساسي للشركة، خاصة

 الاجتماع كما يستتبع ذلك من أضرار قد تلحق بالشركة.
 محضر اجتماعات المجلس-9

يعتُ ت٣لس الإدارة أحد أعضائو مقرران يتوبٔ تنظيم اجتماعاتو كإعداد أعمالو 
كتدكين ت٤اضر جلساتو كقراراتو بُ سجل خاص كبُ صفحات متتالية مرقمة بالتسلسل 

 .(7)ع من رئيس كأعضاء المجلس الذين حضركا الاجتماعكتوق
كإذا خالف أحد الأعضاء أم قرار من قرارات المجلس كجب عليو تسجيل ت٥الفتو 

. كت٭ق لأم عضو من أعضاء (5)اتٞلسة ت٤ضركأسبابها بشكل خطي قبل توقيعو على 
كتعد . (1)ت٣لس الإدارة أف ت٭صل على صورة عن كل ت٤ضر موقعة من رئيس المجلس
 .(0)ت٤اضر اجتماعات ت٣لس الإدارة صحيحة تٔا كرد فيها إبٔ أف يثبت عكس ذلك

  ووقراراتالمجلس نصاب جلسات -5
بٓ ت٭دد النظاـ  لا يكوف اجتماع ت٣لس الإدارة قانونيان إلا تْضور أغلبية أعضائو، ما

 كالتصويتكت٭دد النظاـ الأساسي للشركة كيفية اتٟضور  الأساسي للشركة عددان أعلى.
كالإنابة، إلا أنو لا ت٬وز لعضو ت٣لس الإدارة إنابة شخص آخر من خارج أعضاء ت٣لس 
الإدارة، كما لا ت٬وز للعضو تٛل أكثر من إنابة كاحدة، كذلك ت١نع سيطرة عضو أك أكثر 

 .(2)على قرارات المجلس من خلبؿ الوكالات التي ت٭ملها
بٓ ت٭دد  اتٟاضرين كات١مثلتُ، ما كتصدر قرارات ت٣لس الإدارة بأغلبية أصوات

 كعندأعلى، كأف ينص على أغلبية ثلثي اتٟاضرين كات١مثلتُ،  نسبةالنظاـ الأساسي 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛ٘ٔالفقرة الأولى من المادة  ٔ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕعي رقم من المرسوم التشري ٛ٘ٔالفقرة الثانية من المادة  (ٕ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛ٘ٔالفقرة الثالثة من المادة  ٖ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛ٘ٔالفقرة الرابعة من المادة  ٗ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛ٘ٔالفقرة الرابعة من المادة  ٘
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تساكم الأصوات يرجح اتٞانب الذم فيو الرئيس، كتعد قرارات ت٣لس الإدارة ملزمة لكافة 
 .(7)أعضائو تٔا فيهم الغائبتُ أك ات١عارضتُ للقرار

 مجلس الإدارةتعويضات أعضاء - 4
يتقاضى أعضاء ت٣لس الإدارة تعويضات عن عملهم تتناسب مع ما يقوموف بو من 
أعماؿ لتسيتَ أمور الشركة، كيعتُ النظاـ الأساسي للشركة طريقة تٖديد ات١كافآت السنوية 

 من الأرباح الصافية للشركة. %2لأعضاء ت٣لس الإدارة على ألا تزيد ىذه ات١كافآت على 
ات٢يئة العامة العادية للشركة بدلات اتٟضور كات١زايا الأخرل لأعضاء المجلس كتٖدد 

تعويضات أعضاء ت٣لس  . كبناء على ذلك، فإف(5)بُ ضوء نشاطات الشركة كفعالياتها
العضو )بدلات  عن كل جلسة ت٭ضرىا ان مقطوع ان أك مبلغ ان سنوي ان الإدارة إما أف تكوف مرتب

بتُ ىاتتُ الطريقتتُ، كما تٯكن أف يتقاضى أعضاء ت٣لس الإدارة  اتٞمعاتٟضور(، كتٯكن 
تعويضات خاصة لقاء قيامهم تٔهاـ خاصة ت١صلحة الشركة كدراسة السوؽ أك القياـ 
ببعض الدراسات الاقتصادية للمشاريع ات١عركضة على الشركة. كأيان كاف شكل التعويضات 

أجران، لأف ات١شرع بٓ ت٬ز لعضو ت٣لس أف  التي يتقاضاىا أعضاء ت٣لس الإدارة؛ فهي لا تعد
 .(1)ت٬مع بتُ عضوية المجلس كأم كظيفة أخرل بُ الشركة

 سلطات مجلس الإدارة: الثالث المطلب
الأساسية التي تتوبٔ تسيتَ أمور  قدمنا بأف ت٣لس الإدارة ىو السلطة التنفيذية

ات٢يئات العامة، كيتمتع، من حيث ات١بدأ، بُ سبيل ذلك  رقابةالشركة ات١سات٫ة ات١غفلة تٖت 
عليو  كلكن يتًتب بكافة الصلبحيات لتحقيق الغرض الذم أنشئت من أجلو الشركة،

 كاجبات ت٬ب التقيد بها عند ت٦ارسة مهامو.

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛ٘ٔالرابعة من المادة  الفقرة الثالثة والفقرة (ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٙ٘ٔالمادة  ٕ

؛ وانظر حول تعويضات القائمين عمى إدارة الشركة ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٙ٘ٔالمادة  (ٖ
 وما بعدىا. ٜٛالمساىمة المغفمة, رضوان الحبيب, إدارة الشركة المساىمة المغفمة, مرجع سابق, ص 
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 أولًا: المبدأ
للقياـ تّميع الأعماؿ  كافة  السلطات كالصلبحيات الواسعةبيتمتع ت٣لس الإدارة 

يقتضيها تسيتَ أمور الشركة كفقان لغاياتها. كلا ت٭د من ىذه الصلبحيات سول ما ىو التي 
كت٬ب أف يعتٌُ النظاـ الأساسي  .7منصوص عليو بُ القانوف أك بُ نظاـ الشركة الأساسي

كبيع كرىن أصوؿ الشركة  كالاستدانةبها   لمجلس الإدارة القياـ لا ت٬وز للشركة الأعماؿ التي
لتنازؿ عن مشاريعها كعن الرخص كالامتيازات ات١منوحة ت٢ا كتقدنً كالتصرؼ بها كا

كألا تٮالف قراراتها  الكفالات. كت٬ب على ت٣لس الإدارة أف يتقيد بتوجيهات ات٢يئة العامة
أثناء أدائو ت١هامو بُ تسيتَ أمور الشركة لأنو يقوـ بعملو كوكيل عن ت٣موع ات١سات٫تُ كعلى 

لتو تٖت طائلة تٖملو النتائج ات١تًتبة على عملو كإقالتو عند الوكيل التصرؼ بُ حدكد ككا
 الضركرة.

ت٬ب على  كبالإضافة إبٔ كاجبو الأساسي بُ إدارة الشركة ات١سات٫ة كتسيتَ أعمات٢ا،
 :5يأبٌت٣لس الإدارة القياـ بشكل خاص تٔا 

 الأساسي.القانوف كالنظاـ  ات٢يئة العامة للشركة للبنعقاد كفقان لأحكاـ دعوة-7
كضع الأنظمة الداخلية للشركة لتنظيم الأمور ات١الية كالمحاسبية كالإدارية عندما تدعو -5

 ذلك. إبٔاتٟاجة 

اعتماد سياسة الإفصاح ات٠اصة بالشركات، كمتابعة تطبيقها كفقان ت١تطلبات تعليمات -1
 عن ىيئة الأكراؽ ات١الية. الصادرةالإفصاح 

لعامة للشركة كبياف الأرباح كات٠سائر، كبياف التدفقات النقدية إعداد ات١يزانية السنوية ا-0
كالإيضاحات حوت٢ا مقارنة مع السنة ات١الية السابقة مصدقة تٚيعها من مفتش 

إبٔ التقرير السنوم لمجلس الإدارة عن أعماؿ الشركة خلبؿ  إضافةحسابات الشركة، 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٘ٗٔالمادة  ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕرسوم التشريعي رقم من الم ٓ٘ٔالمادة  (ٕ
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كتٔا يفيد مقدرة الشركة على السنة ات١نقضية كالتوقعات ات١ستقبلية للسنة القادمة، 
الاستمرار بُ ت٦ارسة الأنشطة المحددة ت٢ا بالنظاـ الأساسي مع ما يدعم ذلك من 
افتًاضات أك مسوغات، ككذلك شرحان تٟساب الأرباح، كل ذلك خلبؿ مدة لا 

 تتجاكز مئة كعشرين يومان من انتهاء السنة ات١الية ات١نقضية.

فركع الشركة أك تسمية ككلبء أك ت٦ثلتُ ت٢ا داخل سورية  اتٗاذ القرارات ات١تعلقة بفتح- 2
 كخارجها.

استعماؿ الاحتياطيات أك ات١خصصات تٔا لا يتعارض مع أحكاـ القانوف كالأنظمة -2
 المحاسبية.

 إجراء التسويات كات١صاتٟات.-1

 الرئيسيتُ كإنهاء خدمتهم. تعيتُ مديرم كموظفي الشركة-2
 الاستثناء ثانياً:

استثناءن من ات١بدأ العاـ الذم قرره ات١شرع بشأف سلطات ت٣لس الإدارة، ت٬ب أف 
المجلس مقيدة، بشكل عاـ، بنصوص القانوف الآمرة، كلا ت٬وز لو  صلبحياتتكوف 

ت٥الفتها، كما لا ت٬وز لو التعدم على اختصاصات ات٢يئات العامة؛ فلب ت٬وز لو اتٗاذ قرار 
كضع ات١شرع بُ ، أك إصدار أسناد قرض. كبناءن على ذلكبتعديل نظاـ الشركة الأساسي 

القياـ  منع فيها أعضاء ت٣لس الإدارة من قيودان  5477لعاـ  53ات١رسوـ التشريعي رقم 
ببعض التصرفات، كأخضع بعضها لضركرة اتٟصوؿ على ترخيص مسبق من ات٢يئة العامة 

دارة من استخداـ أمواؿ حفاظان على مصلحة الشركة كالغتَ، كمنعان لأعضاء ت٣لس الإ
 الشركة لتحقيق منافع شخصية، كىذه التصرفات ىي:

لا ت٬وز للشركة ات١سات٫ة منح قركض أك تسهيلبت أك ىبات أك ضمانات من أم نوع -7
لأزكاجهم أك أصوت٢م أك فركعهم أك لأقربائهم  أكإبٔ أم من أعضاء ت٣لس إدارة الشركة 

ركات ات١صارؼ كالشركات ات١الية التي ت٬وز ت٢ا حتى الدرجة الرابعة، كيستثتٌ من ذلك ش
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أف تقرض أيان من ىؤلاء ضمن الشركط التي تتعامل بها مع زبائنها الآخرين كتٔا لا 
 .(7)يتعارض مع القوانتُ كالأنظمة النافذة بُ ىذا المجاؿ

لا ت٬وز أف يكوف لأم من أعضاء ت٣لس الإدارة أك للؤشخاص الذين يقوموف بتمثيل -5
مصلحة مباشرة أك غتَ مباشرة بُ العقود كات١شاريع التي تعقد مع الشركة أك الشركة 

كت٬ب تٕديد ىذا  تٟسابها، إلا إذا كاف ذلك تٔوجب ترخيص ت٘نحو ات٢يئة العامة ت٢م.
كيستثتٌ من  .(5)ترتب التزامات طويلة الأجل العقودالتًخيص بُ كل سنة إذا كانت 

أك التعهدات أك ات١ناقصات العامة التي يفسح  ضركرة اتٟصوؿ على التًخيص ات١قاكلات
فيها المجاؿ تٞميع ات١تنافستُ بالاشتًاؾ بالعركض على قدـ ات١ساكاة، إذا كاف عضو 

 .(1)ت٣لس الإدارة أك الشخص ات١كلف بتمثيلها صاحب العرض الأنسب
لا ت٬وز لأم من أعضاء ت٣لس الإدارة أك للؤشخاص ات١كلفتُ بتمثيل الشركة أف -1

كوا بُ إدارة شركة مشابهة أك منافسة لشركتهم أك أف يتعاطوا تٕارة مشابهة أك يشتً 
 .(0)منافسة ت٢ا، إلا إذا حصلوا على ترخيص من ات٢يئة العامة ت٬دد بُ كل سنة

لا ت٬وز لأم من أعضاء ت٣لس الإدارة أك للؤشخاص ات١كلفتُ بتمثيل الشركة، بشكل -0
ليات يراد بها التلبعب بُ أسعار أسهم الشركة بُ مباشر أك عن طريق الغتَ، القياـ بعم

أسواؽ الأكراؽ ات١الية، أك شراء كبيع الأسهم استنادان ت١علومات غتَ متاحة للعامة كالتي 
خر آحصلوا عليها بُ معرض ت٦ارستهم لوظيفتهم، أك نقل ىذه ات١علومات لأم شخص 

كلا بد من الإشارة إبٔ أف ات١نع  .2بقصد إحداث تأثتَ بُ أسعار أسهم ىذه الشركة
الوارد على التصرفات ات١ذكورة ككاجب التًخيص يسرم أيضان على ات١عاملبت التي تتم 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔ٘ٔالمادة  ٔ

(
 . ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕ٘ٔالفقرة الأولى والفقرة الثانية من المادة  ٕ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕ٘ٔالفقرة الثالثة من المادة  (ٖ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕ٘ٔة من المادة الفقرة الرابع (ٗ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕ٘ٔالفقرة الخامسة من المادة  ٘
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مع أقرباء أعضاء ت٣لس الإدارة أك الأشخاص ات١كلفتُ بتمثيل الشركة حتى الدرجة 
 .(7)الرابعة

كلفتُ بتمثيلها أك ت٭ظر على أعضاء ت٣لس إدارة الشركة ات١سات٫ة أك على الأشخاص ات١-2
على أم موظف يعمل فيها، أف يفشي إبٔ أم مساىم بُ الشركة أك إبٔ غتَه أية 
معلومات أك بيانات تتعلق بالشركة، كتعتبر ذات طبيعة سرية بالنسبة ت٢ا، ككاف قد 
حصل عليها تْكم منصبو بُ الشركة أك بُ معرض قيامو بأم عمل ت٢ا أك فيها، كذلك 

ت١طالبة بالتعويض عن الأضرار التي تٟقت بالشركة. كيستثتٌ من تٖت طائلة العزؿ كا
ذلك ات١علومات التي سبق نشرىا من جهة أخرل غتَ الشركة أك تلك التي تٕيز القوانتُ 

 .(5)أك الأنظمة نشرىا

 مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة: الرابع المطلب
للشركة  يسأؿ أعضاء ت٣لس الإدارة مدنيان عن الأخطاء التي تسبب ضرران 

كللمسات٫تُ كللغتَ، كما يسألوف جزائيان إذا قاموا بأم عمل من الأعماؿ التي رتب ات١شرع 
 على مرتكبها عقوبات جزائية.

 أولًا: المسؤولية المدنية لأعضاء مجلس الإدارة
ت٬ب على أعضاء ت٣لس الإدارة أف يبذلوا بُ إدارة أعماؿ الشركة عناية الوكيل 
ات١أجور. كبناء على ذلك، فيسألوف تٕاه الشركة كات١سات٫تُ كالغتَ عن ت٥الفتهم لأحكاـ 

كما يسألوف تٕاه الشركة  .(1)ات٢يئة العامة لقراراتالقانوف أك النظاـ الأساسي للشركة أك 
كلا تشمل ىذه ات١سؤكلية اتٞهة التي  أ الإدارم ات١رتكب من قبلهم.كات١سات٫تُ عن ات٠ط

 .(0)أثبتت اعتًاضها خطيان بُ ت٤ضر الاجتماع الذم تضمن ات١خالفة أك ات٠طأ

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕ٘ٔالفقرة الخامسة من المادة  (ٔ

 .ٕٔٔٓم لعا ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕ٘ٔالفقرة السابعة من المادة  (ٕ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖ٘ٔالفقرة الأولى من المادة  (ٖ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖ٘ٔالفقرة الثانية من المادة  ٗ
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كت١ا كاف أعضاء ت٣لس الإدارة كالأشخاص ات١كلفوف بتمثيل الشركة ات١سات٫ة، ىم 
كقد  تعاقدية تٕاه الشركة كات١سات٫تُ، كتقصتَية تٕاه الغتَ. مسؤكليتهمفإف  ،ككلبء بأجر

 ةالتقصتَية ات١تًتب كأالعقدية  ةيشكل خطأ أعضاء ت٣لس الإدارة جرمان جزائيان عدا ات١سؤكلي
 على مرتكبيو.

إما شخصية تلحق عضوان كاحدان، كإما  الإدارةكتكوف مسؤكلية أعضاء ت٣لس 
فإنهم يكونوف ملزمتُ تٚيعان  ؛ؿ كانت مسؤكلية مشتًكةمشتًكة فيما بينهم تٚيعان. كبُ حا

على كجو التضامن، كمن بٍ يتم توزيع ات١سؤكلية بتُ أعضاء ت٣لس الإدارة تٕاه بعضهم 
 .(7)البعض تْسب قسط كل منهم بُ ات٠طأ ات١رتكب

ات١سؤكلية باختلبؼ اتٞهة التي تقيمها. كبناءن على  دعولتٗتلف أحكاـ إقامة ك 
حكاـ دعول الشركة تٕاه أعضاء ت٣لس الإدارة كأحكاـ دعول ات١سات٫تُ، ذلك، سنبحث أ

 بٍ أحكاـ دعول الغتَ.
 دعوى الشركة-0

تسمى دعول ات١سؤكلية التي ترفع باسم الشركة على عضو أك أعضاء ت٣لس الإدارة 
"دعول الشركة". كيكوف حق إقامة الدعول لأم من ت٦ثلي الشركة أك أعضاء ت٣لس 

كاف سبب الدعول ت٥الفة لأحكاـ القانوف أك لأحكاـ النظاـ الأساسي إدارتها، سواء  
للشركة أك لقرارات ات٢يئة العامة، أك لأم خطأ إدارم يرتكبو أعضاء ت٣لس الإدارة 

 .(5)كالأشخاص ات١كلفوف بتمثيل الشركة
كلا ت٬وز للشركة إقامة دعول ات١سؤكلية مبدئيان إذا قررت ات٢يئة العامة إبراء ذمة 

كالأشخاص ات١كلفتُ بتمثيلها، شريطة أف يكوف قد سبق الإبراء  الإدارةء ت٣لس أعضا
عرض تقرير ت٣لس الإدارة كحسابات الشركة السنوية ات٠تامية كإعلبف تقرير مفتشي 

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖ٘ٔالفقرة الثالثة من المادة  (ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗ٘ٔالفقرة الأولى من المادة  (ٕ
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أما  .(7)اتٟسابات، كلا يشمل ىذا الإبراء إلا الأمور التي ت٘كنت ات٢يئة العامة من معرفتها
، قد ارتكب غشان أك ت٥الفة للقانوف أك لنظاـ الشركة الأساسي إذا تبتُ أف ت٣لس الإدارة

 فيحق للشركة إقامة دعول ات١سؤكلية رغم الإبراء الصادر عن ات٢يئة.
كإذا بٓ تقم الشركة أك أعضاء ت٣لس إدارتها بإقامة دعول ات١سؤكلية، كبٓ تٯارسوا ىذا 

مساىم أف يقيم الدعول بالنيابة عن الشركة بقدر ات١صلحة التي يكوف لو  لكلاتٟق، جاز 
كات١سات٫تُ من سيطرة أعضاء ت٣لس  الإجازة يكوف ات١شرع قد تٛى الشركة كبهذه. (5)فيها

 الإدارة كمك ن ات١سات٫تُ من ت٦ارسة حقوقهم بالرقابة على إدارة الشركة.
شركة، ت٬ب عليهم إقامة الدليل على أعضاء ت٣لس الإدارة تٕاه ال مسؤكليةكلدفع 

 .(1)أنهم بذلوا من العناية بُ إدارة أعماؿ الشركات عناية الوكيل ات١أجور
 دعوى المساىمين-9

إذا بٓ يقم أم من ت٦ثلي الشركة بإقامة الدعول ضد من أتٟق ضرران بها، فمن حق  
كوف لو فيها. كما كل مساىم أف يقيم الدعول بالنيابة عن الشركة كبقدر ات١صلحة التي ي

ت٭ق للمساىم إقامة الدعول منفردان إذا تٟق بو ضرر شخصي كمباشر من تصرفات أعضاء 
ت٣لس الإدارة، كلا ت٭وؿ دكف ىذا اتٟق الإبراء الصادر عن ات٢يئة العامة كأف تٯتنع ت٣لس 

 أف يشتًل ات١ساىم عددان من الأسهم بناء إدارة عن إعطاء ات١ساىم نصيبو من الأرباح أك
 على غش أعضاء ت٣لس الإدارة من خلبؿ تقدتٯهم بيانات غتَ صحيحة.

دعول شخصية، كلو  كتعد دعول ات١ساىم لتعويض الأضرار ات١باشرة التي تٟقت بو
بالتابٕ الدفاع عن حقوقو بصفة فردية، كتقوـ دعول ات١ساىم الفردية ىذه على أساس 

كبناءن  .تعاقدية بتُ ات١ساىم كت٣لس الإدارةات١سؤكلية التقصتَية فهي لا تستند إبٔ رابطة 

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٘٘ٔالفقرة الأولى والفقرة الثانية من المادة  (ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗ٘ٔالفقرة الثانية من المادة  (ٕ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕالمرسوم التشريعي رقم  من ٖ٘ٔالفقرة الرابعة من المادة  (ٖ
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ذلك، ت٬ب على ات١ساىم أف يثبت ات٠طأ، كالضرر الشخصي الذم تٟقو، كالعلبقة  على
 السببية بتُ ات٠طأ كالضرر.

ككفقان للرأم الراجح فقهان كقضاءن، لا ت٬وز حرماف ات١ساىم من إقامة ىذه الدعول 
ذا اتٟق من اتٟقوؽ الأساسية للمساىم ى تٔوجب نص بُ نظاـ الشركة الأساسي، لأف

كالتي لا ت٬وز ات١ساس بها، كما أف ىذه الدعول كسيلتو ت١مارسة دكره الرقابي على إدارة 
الشركة، إلا أنو من اتٞائز أف ينص نظاـ الشركة على ضركرة إخطار الشركة قبل رفع 

 .(7)الدعول حتى يتستٌ للهيئة العامة اتٗاذ قراران بشأنها
 لغيردعوى ا-5

إذا ت٧م عن العمل الذم قاـ بو أعضاء ت٣لس الإدارة أك الأشخاص ات١كلفوف 
بتمثيلها ضرر بالغتَ؛ فيجوز للمتضرر مقاضاتهم بدعول مباشرة. كيعد من الغتَ كل 
شخص تعامل مع الشركة كالدائنتُ كتٛلة أسناد القرض الذين قد يلحقهم ضرر نتيجة 

ميزانية صورية لا تعبر عن حقيقة ات١ركز ات١ابٕ للشركة، تعمد أعضاء ت٣لس الإدارة تقدنً 
 بقصد إيهاـ الغتَ تٔتانة مركزىا كاتٟصوؿ على الائتماف الذم تٖتاجو الشركة.

بد من التفريق بُ ىذا المجاؿ بتُ ت٥الفة أعضاء ت٣لس الإدارة للقانوف أك للنظاـ  كلا
الأساسي للشركة أك لقرارات ات٢يئة العامة كالتي يسأؿ أعضاء ت٣لس الإدارة كالأشخاص 

كالأخطاء الإدارية ات١رتكبة من قبلهم حيث لا  الشركة عنها تٕاه الغتَ، بتمثيلات١كلفوف 
 تسأؿ الشركة فقط أماـ الغتَ عن ىذه الأخطاء. بل اه الغتَ بسببها،تنعقد مسؤكليتهم تٕ

كمع ذلك ت٭ق للغتَ أف يرجع على أعضاء ت٣لس الإدارة إذا ارتكبوا أخطاء إدارية 
عن طريق استعماؿ دعول الشركة، أم عن طريق الدعول غتَ ات١باشرة كأف تؤدم أخطاء 

كبالتابٕ إضعاؼ الضماف العاـ لدائتٍ ت٣لس الإدارة إبٔ إضعاؼ ات١ركز ات١ابٕ للشركة 
الشركة قد  يكوف حق الشركة، كلكن حتى ت٬وز للغتَ إقامة الدعول غتَ ات١باشرة، ت٬ب ألا

 .(5)سقط بالتقادـ
                                                           

 .ٖٙٗمصطفى كمال طو, المرجع السابق, ص  (ٔ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖ٘ٔالمادة  (ٕ
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 تقادـ دعوى المسؤولية-0
تسقط دعول ات١سؤكلية بالتقادـ تٔركر ثلبث سنوات من تاريخ انعقاد ات٢يئة العامة 

الإدارة حسابان عن إدارتو، ما بٓ تكن ات١سؤكلية ناتٚة عن عمل أك التي أدل فيها ت٣لس 
امتناع عن عمل متعمد أك متعلقة بأمور أخفاىا ت٣لس الإدارة عن ات٢يئة العامة للشركة. 
كبُ حاؿ كاف الفعل ات١نسوب لمجلس الإدارة يشكل جرمان، فلب تسقط دعول ات١سؤكلية إلا 

حاؿ كاف الفعل ات١نسوب لمجلس الإدارة يشكل جرمان  كبُ كفقان للقواعد العامة ات١قررة.
جزائيان، فإف دعول ات١سؤكلية ات١دنية لا تتقادـ إلا كفقان لأحكاـ القواعد العامة، أم حسب 

سب نوع اتٞرـ جنائي تْفتتقادـ طبيعة الدعول ات١دنية كأساسها، كبالنسبة للدعول اتٞزائية 
 .(7)أك جنحي الوصف
 جزائية لأعضاء مجلس الإدارةثانياً: المسؤولية ال

ت٣لس الإدارة جزائيان إذا كاف الفعل ات١سند إليهم يشكل جرتٯة من  أعضاءيسأؿ 
اتٞرائم ات١نصوص عليها بُ قانوف العقوبات. كما يسأؿ أعضاء ت٣لس الإدارة جزائيان إذا 

، 5477لعاـ  53بعض ات١خالفات التي ذكرىا ات١شرع بُ ات١رسوـ التشريعي رقم  ارتكبوا
عقوبة اتٟبس من سنة إبٔ ثلبثة  ات١ذكورالتشريعي من ات١رسوـ  541كقد فرضت ات١ادة 

التي لا تقل عن ثلبتٙائة ألف لتَة سورية كلا تزيد عن ثلبثة ملبيتُ لتَة  سنوات كالغرامة
س إدارة الشركة أك الأشخاص ات١كلفوف بتمثيلها أيان من سورية إذا ارتكب أعضاء ت٣ل

 :الآتيةالأفعاؿ 
 نشر كقائع كاذبة تٟمل اتٞمهور على الاكتتاب بالأسهم أك أسناد القرض.-7

تنظيم ميزانية الشركة كحسابات أرباحها كخسائرىا بصورة غتَ مطابقة للواقع أك -5
 رة متعمدة.تضمتُ تقرير ت٣لس الإدارة بيانات غتَ صحيحة بصو 

                                                           

(
؛ وانظر مصطفى كمال طو, المرجع ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖ٘ٔالفقرة الثالثة من المادة  ٔ

 .ٔٙٗالسابق, ص 
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ات١ديرين أك مفتشي اتٟسابات ت١علومات  كتم ات١ؤسستُ أك أعضاء ت٣لس الإدارة أك-1
 يوجب القانوف ذكرىا بقصد إخفاء حالة الشركة اتٟقيقية عن ذكم العلبقة. كإيضاحات

 توزيع أرباح صورية أك غتَ مطابقة تٟالة الشركة اتٟقيقية.-0

رة ت٥الفة لأحكاـ ات١رسوـ التشريعي رقم إصدار سندات قرض كعرضها للتداكؿ بصو -2
 .5477لعاـ  53

 غتَ صحيحة بُ تصرت٭و ات١قدـ عن كضعو. تقدنً عضو ت٣لس الإدارة ت١علومات-2

قياـ عضو ت٣لس الإدارة أك الشخص ات١كلف بتمثيل الشركة، بعمليات التلبعب بُ -1
هم استنادان ت١علومات أسعار أسهم الشركة بُ أسواؽ الأكراؽ ات١الية أك شراء كبيع الأس

ت٦ارستهم لوظيفتهم كغتَ متاحة للعامة أك نقل ىذه ات١علومات  حصلوا عليها بُ معرض
 خر بقصد إحداث تأثتَ بُ أسعار أسهم ىذه الشركة.آلأم شخص 

طرح اكتتابات صورية للؤسهم، أك قبوؿ اكتتابات بصورة غتَ حقيقية، أك تسديد –2
 رأتٝاؿ الشركة بشكل صورم.

ـ اتٞهة التي قامت بتقدير ات١قدمات العينية بتأسيس تقريرىا على معلومات تعلم قيا–3
 بشكل مسبق بأنها غتَ صحيحة، أك تضمينو مثل ىذه ات١علومات.

لعاـ  53رقم من ات١رسوـ التشريعي  541كما فرضت الفقرة الثانية من ات١ادة 
عن مائة ألف لتَة على  غرامة لا تقل عن تٜسة كعشرين ألف لتَة سورية كلا تزيد 5477

 أعضاء ت٣لس الإدارة بُ حاؿ:
 عدـ دعوة ات٢يئات العامة للبجتماع عندما يوجب ات١رسوـ دعوتها.-7

 عدـ تقدنً ات١علومات للوزارة عندما يوجب ات١رسوـ ذلك.-5

 عدـ دعوة الوزارة للبجتماع.–1

العقوبة على رئيس ت٣لس الإدارة أك نائبو بُ حاؿ عدـ دعوة ت٣لس  ذاتكتفرض 
الإدارة للبجتماع مرة كاحدة على الأقل بُ الشهر أك إت٫اؿ الطلب ات٠طي الذم يقدمو 
ربع أعضاء المجلس لعقد اجتماع ت٣لس الإدارة خلبؿ سبعة أياـ من تاريخ تسلم الطلب 
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. كما كيعاقب القائمتُ 5477لعاـ  53رقم  من ات١رسوـ التشريعي 721كفقان لنص ات١ادة 
على إدارة الشركة بغرامة قدرىا تٜسة كعشركف ألف لتَة سورية بُ حاؿ عدـ ذكر رقم 
تسجيل الشركة بُ السجل التجارم كبُ سجل الشركات على كافة الوثائق التي تصدر عن 

سؤكلان تٕاه الشركة، كتضاعف ىذه الغرامة بُ حاؿ تكرار ات١خالفة، كيكوف ات١خالف م
 .(7)الشركة عن ىذه الغرامة

التي تصدر عنها كافة كإذا كانت الشركة قيد التصفية، ت٬ب ذكر ذلك بُ الأكراؽ  
 .(5)تٖت طائلة معاقبة ات١صفوف بغرامة قدرىا تٜسوف ألف لتَة سورية

يتصرؼ بالسندات التي  من كتفرض غرامة قدرىا ثلبتٙئة ألف لتَة سورية تْق كل
 تُالعينية قبل مركر مدة ات١نع المحددة بالقانوف، كتصبح قيمة ىذه الغرامة تٜست٘ثل اتٟصة 

 .(1)ألف لتَة سورية بُ حاؿ عدـ تعيتُ مفتش حسابات أك أكثر لكل سنة مالية
 السابع المبحث

 الهًئات العامة للنساينين على إدارة الصركة  رقابة
قدمنا بأف الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة ىي مؤسسة منظمة تنظيما دقيقان من قبل ات١شرع، 
كتقوـ على مبدأ فصل السلطات بتُ الأجهزة التي تتوبٔ إدارة الشركة كتلك التي تراقب 
عمل الإدارة كاتٞهة التي تدقق حسابات الشركة، كات٢يئات العامة بُ الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة 

لطة العليا، كىي مصدر السلطات، كتضع السياسة العامة للشركة كتشرؼ ىي صاحبة الس
على الأجهزة التي تتوبٔ تنفيذ ىذه السياسة. إلا أف ىذه ات١بادئ تفقد أت٫يتها بُ الواقع 
العملي، لأنو من النادر أف ت٭ضر ات١سات٫وف اجتماعات ات٢يئة العامة للوقوؼ على أحواؿ 

بة على أسهمها؛ فهم مضاربوف أكثر منهم شركاء الشركة، كلا يهمهم سول ات١ضار 

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗٔية من المادة الفقرة الثان (ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗٔالفقرة الثالثة من المادة  (ٕ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٘ٛالفقرة الثالثة والفقرة الرابعة من المادة  (ٖ
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تٔا تنطوم عليو من تعاكف إت٬ابي بقصد الوصوؿ إبٔ تٖقيق  ات١شاركةحقيقيتُ تٕمعهم نية 
 الغرض الذم أنشئت من أجلو الشركة.

كات٢يئات العامة بُ الشركة ات١سات٫ة على ثلبثة أنواع: ات٢يئة العامة التأسيسية كات٢يئة 
كقلنا إف  ،كات٢يئة العامة غتَ العادية. كقد تٖدثنا عن ات٢يئة العامة التأسيسيةالعامة العادية 

ىذه ات٢يئة تٕتمع عند تأسيس الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة العامة التي تؤسس عن طريق الإعلبف 
بُ تقييم ات١قدمات العينية كمراقبة إجراءات التأسيس  بالنظرعن الادخار العاـ، كتقوـ 

 دارة الأكؿ كمدققي اتٟسابات.كتعيتُ ت٣لس الإ
أما ات٢يئة العامة العادية فهي التي تٕتمع بعد انتهاء السنة ات١الية للبت بُ حسابات 
الشركة كتوزيع الأرباح كات٠سائر كتعيتُ أعضاء ت٣لس الإدارة كمفتشي اتٟسابات عند 

تجاكز الضركرة، كتنظر بُ تقرير ت٣لس الإدارة كتقيٌمو كتقرر بعض العمليات التي ت
الصلبحيات ات١منوحة لمجلس الإدارة كإبراء ذمة أعضاء ت٣لس الإدارة كالسماح ببعض 

 التصرفات التي ت٘س أصوؿ الشركة كالرىن كات٢بة كالبيع.
بالنسبة للهيئة العامة غتَ العادية، فهي التي تٕتمع بشكل غتَ عادم كتتخذ ك 

ة العامة العادية كتٗتص ىذه ات٢يئة قراراتها بأغلبية أعلى بكثتَ من تلك ات١قررة بُ ات٢يئ
الشركة الأساسي كزيادة رأتٝاؿ الشركة أك تٗفيضو كإقالة رئيس  نظاـبالنظر بُ تعديل 

 كأعضاء ت٣لس الإدارة كحل الشركة كتٖويل شكلها القانوني أك اندماجها بشركة أخرل.
لشركة ات١سات٫ة تأسيس ا تْثعند  ات٢يئة العامة التأسيسية سابقان  كقفنا عندكتٔا أننا 

ات١غفلة؛ فإف دراستنا ىنا ستقتصر على البحث بُ ات٢يئة العامة العادية كات٢يئة العامة غتَ 
العادية كبُ كيفية انعقاد ىاتتُ ات٢يئتتُ كبُ كيفية دعوتهما للبجتماع ككيفية اتٗاذ القرارات، 

 كمن بٍ نناقش القواعد ات١شتًكة ت٢ما.
 العاديةالهيئة العامة : الأوؿ المطلب

تتعلق الأحكاـ ات٠اصة بات٢يئة العامة العادية التي تٕتمع سنويان بطريقة الدعوة 
لصحة ىذا الاجتماع كبالأغلبية ات١طلوبة لاتٗاذ  ات١طلوبللبجتماع كبالنصاب القانوني 

 القرارات بشكل قانوني كسلطات ىذه ات٢يئة.
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 أولًا: دعوة الهيئة العامة العادية للاجتماع

بناءن على دعوة من ت٣لس الإدارة كذلك بُ ات١واعيد التي العادية تٕتمع ات٢يئة العامة 
 53رقم التشريعي من ات١رسوـ 722ت٭ددىا القانوف أك النظاـ الأساسي، كقد نصت ات١ادة 

على أف تٕتمع ات٢يئة العامة العادية مرة بُ السنة على الأقل بُ ات١يعاد المحدد  5477لعاـ 
شركة الأساسي على ألا يتجاكز الأشهر الثلبثة التالية لنهاية السنة ات١الية بُ نظاـ ال

 للشركة.
كت٬ب على ت٣لس الإدارة دعوة ات٢يئة العامة العادية للبجتماع بُ الأحواؿ ات١نصوص 
عليها بُ القانوف أك النظاـ الأساسي أك بناء على طلب خطي مبلغ إبٔ ت٣لس الإدارة من 

من أسهم الشركة،  %74من مسات٫تُ ت٭ملوف ما لا يقل عن  أكمفتش حسابات الشركة 
كبُ ىاتتُ اتٟالتتُ ت٬ب على ت٣لس الإدارة أف يدعو ات٢يئة العامة للبجتماع بُ ميعاد لا 

 .(7)يتجاكز تٜسة عشر يومان من تاريخ كصوؿ الطلب إليو
 ثانياً: نصاب جلسة الهيئة العامة العادية وقراراتها

العادية حضور مسات٫تُ  انعقاد اتٞلسة الأكبٔ للهيئة العامة يشتًط القانوف لصحة
تٯثلوف أكثر من نصف أسهم الشركة ات١كتتب بها ما بٓ يكن قد نص النظاـ الأساسي 
على نسبة أعلى من ذلك؛ فإذا بٓ يتوفر نصاب اتٟضور بُ اتٞلسة الأكبٔ تٔضي ساعة 

كتعد اتٞلسة  ات١وعد الثاني المحدد ت٢ا، من ات١وعد المحدد للبجتماع، تنعقد اتٞلسة الثانية بُ
 اتٟالة قانونية مهما كاف عدد الأسهم ات١مثلة بُ ىذه اتٞلسة. بُ ىذه

كت٭ق لكل مساىم التصويت على جدكؿ أعماؿ ات٢يئة العامة العادية، كتصدر 
بٓ ت٭دد النظاـ  من الأسهم ات١مثلة بُ الاجتماع ما %24على  تزيدقراراتها بأكثرية 

للشركة نسبة أعلى، كأف ينص على أف قرارات ات٢يئة العامة العادية تصدر  الأساسي
 من الأسهم ات١مثلة بُ الاجتماع مثلبن. %24بأكثرية تزيد على 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕالتشريعي رقم من المرسوم  ٘ٙٔالفقرة الثانية من المادة  ٔ
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 ثالثاً: صلاحيات الهيئة العامة العادية

للهيئة العامة سلطاف كاسع بُ إصدار القرارات كتوجيو الشركة. كلذلك فإف 
أمر يتعلق تٔصلحة الشركة كلا يعود أمر الفصل فيها إبٔ ىيئة صلبحياتها تشمل تقرير كل 

أخرل استنادان لأحكاـ القانوف، من ذلك مثلبن تعديل النظاـ الأساسي للشركة الذم تقرره 
 ات٢يئة العامة غتَ العادية. 

فلب  كمع ذلك فإف صلبحيات ات٢يئة العامة العادية ت٤دكدة أكلان تّدكؿ أعمات٢ا.
 للمسات٫تُكذلك تٕنيبان  تتناقش بُ غتَ ات١سائل ات١درجة بُ جدكؿ الأعماؿت٬وز للهيئة أف 

 خطر ات١فاجآت، ما بٓ تكن مسألة مستعجلة طرأت أثناء الاجتماع.
 :الآتيةالأمور  العامة العادية بُ جدكؿ أعماؿ الاجتماع السنوم للهيئة كيدخل

 ات١قبلة.تٝاع تقرير ت٣لس الإدارة كخطة العمل للسنة ات١الية -7

تٝاع تقرير مفتش اتٟسابات عن أحواؿ الشركة كعن حساب ميزانيتها كعن اتٟسابات -5
 ات١قدمة من قبل ت٣لس الإدارة.

 تٝاع تقريرم ت٣لس الإدارة كمفتش اتٟسابات ات٠تامية كات١صادقة عليها.-1

 انتخاب أعضاء ت٣لس الإدارة كمفتشي اتٟسابات كتعيتُ تعويضاتهم.-0

 اح التي ت٬ب توزيعها بناء على اقتًاح ت٣لس الإدارة.تعيتُ الأرب-2

 تكوين الاحتياطات.-2

كإعطاء  البحث بُ الاقتًاحات ات٠اصة بالاستدانة كبيع عقارات الشركة كرىنها-1
الكفالات كالتنازؿ عن مشاريعها كعن الرخص كالامتيازات ات١منوحة ت٢ا التي تٗرج عن 

 بذلك. صلبحية ت٣لس الإدارة كاتٗاذ القرارات

 إبراء ذمة ت٣لس الإدارة كت٦ثل الشركة.-2

 أم موضوع آخر مدرج بُ جدكؿ أعماؿ ات٢يئة.-3

كبُ تٚيع الأحواؿ ت٬ب أف تٖتـً ات٢يئة العامة بُ إصدار قراراتها قواعد القانوف 
و ت٬وز ت٢ا الرجوع عن قرار سابق ت٢ا ماداـ ىذا نات١لزمة كالنظاـ الأساسي للشركة، على أ



- 245 - 

ينفذ ككاف الرجوع فيو لا يلحق ضرران باتٟقوؽ ات١كتسبة للشركة كللمسات٫تُ  القرار بٓ
 كالغتَ.

 الهيئة العامة غير العادية: الثاني المطلب
تتألف ات٢يئة العامة غتَ العادية من ات١سات٫تُ بُ الشركة ات١سات٫ة، كلا تٗتلف بُ 
ذلك عن ات٢يئة العامة العادية، إلا أنو نظران لاختصاصها باتٗاذ القرارات ات١صتَية بُ الشركة 

 تتعلق بدعوتها للبجتماع، كنصاب جلسات اتٟضور، خاصةفقد خصها القانوف بأحكاـ 
 أشد من تلك التي تٖكم ات٢يئة العامة العادية. يى تيكالتصويت ال

 للاجتماعالهيئة العامة غير العادية دعوة أولًا: 

تٕتمع ات٢يئة العامة غتَ العادية بناء على دعوة من ت٣لس الإدارة. كت٬ب على 
المجلس دعوتها للبنعقاد بُ الأحواؿ ات١نصوص عليها بُ القانوف كاندماج الشركة بُ شركة 

سناد القرض إبٔ أسهم، أكبُ حاؿ تٖويل  الأساسيأخرل، أك بُ حاؿ تعديل النظاـ 
للبجتماع كذلك بناءن على طلب خطي مبلغ إبٔ ت٣لس كت٬ب على ت٣لس الإدارة دعوتها 

لا يقل عن  الإدارة كمقدـ إما من مفتش حسابات الشركة أك من مسات٫تُ ت٭ملوف ما
من أسهم الشركة. كبُ ىاتتُ اتٟالتتُ ت٬ب على ت٣لس الإدارة أف يدعو ات٢يئة العامة  52%

من تاريخ كصوؿ طلب مفتش  غتَ العادية للبجتماع بُ ميعاد لا يتجاكز تٜسة عشر يومان 
 .(7)اتٟسابات أك ات١سات٫تُ إليو

 ثانياً: نصاب جلسات الهيئة العامة غير العادية والأغلبية المطلوبة لاتخاذ قراراتها

إذا ت٘ت دعوة ات٢يئة العامة غتَ العادية للبجتماع؛ فإف اتٞلسة الأكبٔ لا تعد قانونية 
فإذا بٓ  .(5)على الأقل من أسهم الشركة ات١كتتب بها %12بٓ ت٭ضرىا مسات٫وف تٯثلوف  ما

تٔضي ساعة من ات١وعد المحدد للبجتماع بُ اتٞلسة الأكبٔ، تنعقد  النصابيتوافر ىذا 

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٙٔالمادة  ٔ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٓٚٔالفقرة الأولى من المادة  (ٕ
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حضرىا مسات٫وف  اتٞلسة بُ ات١وعد الثاني المحدد لذلك، كتعد اتٞلسة الثانية قانونية إذا
، كبالتابٕ، فإف حضور مسات٫تُ (7)على الأقل من أسهم الشركة ات١كتتب بها %04تٯثلوف 

من أسهم الشركة ات١كتتب بها لا يفضي إبٔ اجتماع ات٢يئة، كإذا ما  %04تٯثلوف أقل من 
 اتٗذت أم قرار يكوف قرارىا باطلبن لعدـ صحة الاجتماع.

بان عنها تٟضور بد من توجيو دعوة إبٔ كزارة الاقتصاد لتًسل مندك  ككذلك لا
اجتماعات ات٢يئة العامة غتَ العادية، كلا تعد اجتماعاتها قانونية إلا تْضور مندكب 

يتعلق بقرارات ات٢يئة العامة غتَ العادية فهي تصدر بأكثرية أصوات  فيماأما  .(5)الوزارة
زيد ، كما ت٬ب أف ت(1)مسات٫تُ ت٭ملوف أسهمان لا تقل عن ثلثي أسهم ات١مثلة بُ الاجتماع

 :الآتيةىذه الأكثرية على نصف رأس ات١اؿ ات١كتتب بو بُ الأحواؿ 
 تعديل نظاـ الشركة الأساسي.-7
 اندماج الشركة بُ شركة أخرل.-5
 حل الشركة.-1

 ثالثاً: صلاحيات الهيئة العامة غير العادية

ت٭ق للهيئة العامة غتَ العادية أف تصدر قرارات بُ الأمور التي تنطوم تٖت 
. كبُ حاؿ 0صلبحياتها ككذلك الأمور الداخلة ضمن صلبحيات ات٢يئة العامة العادية

لا يكوف قانونيان إلا إذا  أصدرت قراران يدخل بُ اختصاص ات٢يئة العامة العادية؛ فإف قرارىا
من الأسهم %24اتٗذ كفقان للنصاب المحدد لقرارات ات٢يئة العامة؛ أم بأكثرية تزيد على 

 .(2)بٓ ت٭دد النظاـ الأساسي نسبة أعلى جتماع ماات١مثلة بُ الا

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٓٚٔالفقرة الثانية من المادة  (ٔ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕسوم التشريعي رقم من المر  ٚٚٔالفقرة الرابعة من المادة  (ٕ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٚٔالفقرة الأولى من المادة  (ٖ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٚٔالمادة  ٗ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٙٔالمادة  (٘



- 247 - 

تتمتع ات٢يئة العامة غتَ العادية بصلبحيات تعديل نظاـ الشركة الأساسي من زيادة ك 
رأس ات١اؿ أك خفضو أك تعديل طريقة توزيع الأرباح أك إطالة مدة الشركة أك تقصتَىا، أك 

أك حل الشركة قبل حلوؿ  تغيتَ شكل الشركة، ككذلك اندماج الشركة بُ شركة أخرل
 أجلها.

كبات١قابل، تكوف صلبحيات ات٢يئة العامة غتَ العادية مقيدة تٔا نص عليو القانوف، 
زيادة التزامات ات١سات٫تُ أك حرمانهم من اتٟقوؽ الأساسية التي يستمدكنها  فلب ت٬وز ت٢ا

ت٬وز ت٢ا  التصويت، ككذلك لا بصفتهم شركاء، كحق حضور اجتماع ات٢يئات العامة كحق
إبٔ دكلة أخرل، إلا كفق القيود التي  تغيتَ جنسية الشركة بنقل مركز الإدارة الرئيسي

 .(7)ت٭ددىا القانوف
 القواعد المشتركة للهيئات العامة: الثالث المطلب

تشمل القواعد ات١شتًكة للهيئات العامة القواعد ات١تعلقة بالدعوة للبجتماع كجدكؿ 
اجتماعاتها كإدارة جلسة اجتماع ات٢يئات العامة  حضورأعماؿ ات٢يئات العامة كحق 

 كالتصويت بُ ىذه اتٞلسات كالقوة ات١لزمة للقرارات الصادرة عن ىذه الاجتماعات.
 أولًا: الدعوة للاجتماع

دعوة لاجتماع ات٢يئات العامة للمسات٫تُ من قبل ت٣لس الإدارة عن طريق تتم ال
إعلبف ينشر على مرتتُ بُ صحيفتتُ يوميتتُ على الأقل، كتكوف كافة التبليغات ات١وجهة 

الإدارة الذم قاـ بتوجيو  مسؤكلية ت٣لس إبٔ ات١سات٫تُ تٟضور اجتماع ات٢يئة العامة على
ضة عن الإعلبف بالصحف بكتب مضمونة شريطة أف ترسل الدعوة. إلا أنو ت٬وز الاستعا

ات١سات٫تُ إبٔ موطنهم ات١ختار دكف استثناء. كلا ت٬وز أف تقل ات١دة بتُ نشر أكؿ  تٚيعإبٔ 
إعلبف كبتُ الاجتماع الأكؿ عن تٜسة عشر يومان، كت٬ب أف تتضمن الدعوة لانعقاد ات٢يئة 

 :(5)الآتيةالعامة ات١علومات 
                                                           

(
 .٘ٛٗمصطفى كمال طو, المرجع السابق, ص  ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٚٔالمادة  ٕ
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 ساعة الاجتماع.مكاف كتاريخ -7

مكاف كتاريخ ساعة الاجتماع الثاني بُ حاؿ عدـ اكتماؿ النصاب بُ الاجتماع -5
الأكؿ. كت٬ب ألا تزيد ات١هلة بتُ ات١وعد المحدد لأكؿ جلسة كثاني جلسة عن أربعة عشر 

 يومان.

خلبصة كاضحة عن جدكؿ الأعماؿ، كإذا تضمن جدكؿ الأعماؿ تعديل نظاـ -1
فيجب إرفاؽ ملخص عن التعديلبت ات١قتًحة مع الدعوة إبٔ الشركة الأساسي 

 الاجتماع.

كت٬ب أف تعقد ات٢يئات العامة اجتماعاتها بُ سورية. كما ت٬ب على ت٣لس الإدارة 
حضور اجتماعات ات٢يئات العامة العادية كغتَ العادية بعدد لا يقل عن العدد الواجب 

بٓ ت٭دد النظاـ الأساسي عددان  ة أعضائو ماأم بأغلبي ت٣لس الإدارة، انعقادتوافره لصحة 
 .(7)أعلى، كلا ت٬وز لعضو ت٣لس الإدارة التخلف عن اتٟضور بعذر غتَ مقبوؿ

الاقتصاد توجيو الدعوة لانعقاد ات٢يئة العامة بناءن على طلب كل ذم  لوزارةكت٭ق 
مصلحة، بُ حاؿ عدـ قياـ ت٣لس الإدارة بذلك عندما يوجب القانوف أك النظاـ 

الشركة، كلكن طالب  الدعوة، كتكوف تٚيع نفقات الدعوة على عاتق الأساسي توجيو
كعند دعوة ات١سات٫تُ تٟضور  .(5)الدعوة يكوف مسؤكلان عن النشر كالتبليغ للبجتماع

بد من دعوة كزارة الاقتصاد كمفتش اتٟسابات كىيئة  اجتماعات ات٢يئات العامة، لا
مسات٫ة مغفلة عامة تٟضور ىذه الاجتماعات، كت٬ب  الأكراؽ ات١الية إذا كانت الشركة

فتشي حسابات مة مرفقة تّدكؿ الأعماؿ للوزارة ك على ت٣لس الإدارة توجيو ىذه الدعو 
عشر يومان على الأقل من ات١وعد المحدد لانعقاد  ةئة الأكراؽ ات١الية قبل تٜسكىيالشركة 

 .(1)ات٢يئة العامة

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٚٔالفقرة السادسة من المادة  (ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗٚٔالمادة  ٕ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٙٚٔالمادة  ٖ
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 ثانياً: جدوؿ أعماؿ الهيئات العامة
ينظم ت٣لس إدارة الشركة ات١سات٫ة جدكؿ أعماؿ ات٢يئتتُ العامتتُ العادية كغتَ 
العادية، أما تٞنة ات١ؤسستُ فهي التي تتوبٔ تنظيم جدكؿ أعماؿ ات٢يئة العامة التأسيسية. 
كلا ت٬وز للهيئات العامة البحث فيما ىو غتَ داخل بُ جدكؿ الأعماؿ ات١علن عنو. كت٬ب 

ت جدكؿ الأعماؿ، سواء ت٣لس الإدارة أك تٞنة ات١ؤسستُ، أف على اتٞهة التي نظم
على الأقل  %74مسات٫وف ت٭ملوف  إدخات٢اتضيف إليو الأتْاث أك ات١واضيع التي يطلب 

من أسهم الشركة شرط أف يقدـ ىذا الطلب بشكل كتابي إبٔ ىذه اتٞهة، كقبل ميعاد 
ة ت٬ب على ت٣لس الإدارة نشر الاجتماع الأكؿ بسبعة أياـ على الأقل. كبُ ىذه اتٟال

جدكؿ الأعماؿ ات١عدؿ بُ صحيفتتُ يوميتتُ قبل أربع كعشرين ساعة على الأقل من 
 .(7)موعد الاجتماع الأكؿ

 ثالثاً: حضور اجتماعات الهيئة العامة
ات١شاركة بُ اجتماع ات٢يئات العامة ىو حق مقدس لكل مساىم بُ الشركة، كلا 

ب نص بُ نظاـ الشركة الأساسي، كتٯارس ات١ساىم حقو ت٬وز ات١ساس بهذا اتٟق تٔوج
 باتٟضور شخصيان أك بتوكيل شخص آخر.

 حق حضور الاجتماعات-0

، أيان  تٚيعهملمسات٫تُ ليثبت حق حضور اجتماعات ات٢يئة العامة للشركة ات١سات٫ة 
كاف نوع الأسهم التي تٯلكها ات١ساىم، كبالتابٕ لكل مساىم حق الاشتًاؾ بُ مناقشات 

لنظاـ الشركة الأساسي، كما يكوف لكل مساىم عدد  ات٢يئة العامة رغم كل نص ت٥الف
 من الأصوات يوازم عدد أسهمو. 

كإذا شاب إجراءات الدعوة للبجتماع أم عيب، فإف حضور ات١ساىم يصحح ىذا 
العيب، كبالتابٕ لا ت٭ق للمساىم الذم حضر اجتماع ات٢يئة العامة الطعن بصحة إجراءات 

كما ت٭ضر جلسات ات٢يئة العامة مندكب عن كزارة الاقتصاد تٖت طائلة  .ة إليهاالدعو 
                                                           

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕي رقم من المرسوم التشريع ٘ٚٔالمادة  (ٔ
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بطلبف اتٞلسة، كتقتصر مهمة مندكب الوزارة على التأكد من نصاب اتٞلسة كقانونيتها 
 (7) كصحة التصويت فقط.

كلكل مساىم حق حضور جلسات ات٢يئات العامة كالاشتًاؾ بُ مناقشاتها رغم   
كت٬وز للمساىم أف ينيب  كل نص ت٥الف، كيكوف لو صوت كاحد عن كل سهم تٯلكو،

عادم أك أف ينيب أم شخص آخر تٔوجب ككالة رتٝية ت٢ذه  مسات٫ا آخر عنو بكتاب
 .(5)الغاية كيصدؽ رئيس اتٞلسة على الإنابة

الوكيل بصفتو ككيلبن عددان من الأسهم يزيد على اتٟد الذم يعينو  ت٭ملكت٬ب ألا 
عن  النظاـ الأساسي للشركة، كبُ تٚيع الأحواؿ، ت٬ب ألا يتجاكز عدد ىذه الأسهم

  .(1)من رأتٝاؿ الشركة 74%
كإذا كاف ات١ساىم شخصان اعتباريان فيمثلو أحد ات١ديرين إف كاف من شركات 

التوصية أك ت٤دكدة ات١سؤكلية، أما بالنسبة لشركات ات١سات٫ة فيمثلها أحد التضامن أك 
أعضاء ت٣لس إدارتها تٔوجب كتاب صادر عن الشركة. كإذا كاف ات١ساىم قاصران فيمثلو 

 .(0)كليو أك كصيو، كإف كاف ت٤جوران عليو ينوب عنو القيم بُ حضور الاجتماع
 بطاقات وجدوؿ الحضور- 9

تٔركز الشركة طلبات الاشتًاؾ بُ ات٢يئة العامة، كيغلق تسجل بُ سجل خاص 
التسجيل قبل موعد انعقاد اتٞلسة. كيسجل بُ ىذا السجل اسم ات١ساىم أك الوكيل 

بُ ذلك إبٔ السجل ات٠اص ات١وجود لدل  كيستندكعدد الأسهم التي ت٭ملها أصالة كككالة 
عدد الأصوات التي يستحقها.  كيعطى ات١ساىم بطاقة تٟضور الاجتماع يذكر فيها الشركة.

كيتوبٔ عملية التسجيل الشخص الذم ت٭دده ت٣لس الإدارة كعلى مسؤكلية ىذا المجلس، 

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚٚٔالمادة  (ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛٚٔالفقرة الأولى من المادة  (ٕ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛٚٔالفقرة الثانية من المادة  (ٖ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛٚٔالفقرة الثالثة من المادة  (ٗ
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كتبقى البطاقات ات١عطاة لدخوؿ الاجتماع الأكؿ، الذم بٓ يكتمل النصاب ات١طلوب فيو، 
قبل بٓ يطلب صاحب العلبقة تبديلها حتى مهلة تنقضي  ما الثانيمعتبرة بُ الاجتماع 

 .(7)أربع كعشرين ساعة من موعد انعقاد اتٞلسة الثانية
كبُ تٚيع ات٢يئات العامة تٯسك جدكؿ اتٟضور كيسجل فيو أتٝاء ات١سات٫تُ 
اتٟاضرين كعدد الأصوات التي ت٭ملونها أصالة كككالة، كيوقع ىؤلاء عليو كت٭فظ اتٞدكؿ 

كيساعد ىذا اتٞدكؿ على  كت٬وز الاطلبع على ىذا اتٞدكؿ من ات١سات٫تُ، لدل الشركة،
اجتماع ات٢يئة العامة قد اكتمل أك بٓ يكتمل، كما  لصحةمعرفة ما إذا كاف النصاب اللبزـ 

 .(5)يعطي معلومات ىامة كمفيدة عن صفة الأشخاص الذين حضركا الاجتماع
 اإدارة جلسة الاجتماع والتصويت فيه-5

بعد اكتماؿ نصاب اتٟضور ات١طلوب قانونان تبدأ ات٢يئة العامة جلستها للنظر تّدكؿ 
أعمات٢ا، كيرأس الاجتماع رئيس ت٣لس الإدارة أك نائبو أكمن ينتدبو ت٣لس الإدارة من 

 .(1)بُ حاؿ غيابهما لذلكأعضائو 
تُ مراقبتُ كيعتُ رئيس ات٢يئة العامة كاتبان لتدكين كقائع اتٞلسة كتٮتار بتُ ات١سات٫

، كينظم ت٤ضر بوقائع اتٞلسة كأتْاثها كقراراتها كيوقع عليو الرئيس كفرزىا تٞمع الأصوات
كات١راقباف كالكاتب كمندكب الوزارة. كت٭ق لكل مساىم طلب صورة طبق الأصل عن 

 .(0)ت٤ضر اتٞلسة لقاء رسم ت٭دده كزير الاقتصاد
صحيحان إبٔ أف يصدر قرار قضائي كيعد مضموف ت٤اضر اجتماعات ات٢يئة العامة 

ذلك، كيعاقب تّرـ التزكير رئيس اتٞلسة كات١راقباف كالكاتب كمندكب كزارة  قطعي بعكس

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٚٔالمادة  (ٔ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٓٛٔالمادة  (ٕ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٛٔالمادة  (ٖ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٛٔالمادة  ٗ
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الاقتصاد بُ حاؿ تدكين أم معلومات أك كقائع بُ ت٤ضر اتٞلسة خلبفان لواقعها أك بُ 
 .(7)حاؿ إغفاؿ كاقعة منتجة بُ ت٤ضر اتٞلسة

ات٢يئة العامة بالطريقة التي يعينها رئيس  ويت على جدكؿ أعماؿكيكوف التص
الأساسي للشركة على خلبؼ ذلك، كيكوف التصويت  بٓ ينص النظاـ اتٞلسة، ما

من ات١سات٫تُ اتٟاضرين، على أنو لسهولة كسرعة  %74 ذلكبالاقتًاع حتمان إذا طلب 
 .(5)عملية التصويت تٯكن أف يتم التصويت أك الفرز بطرؽ مؤت٘تة

 القوة الملزمة لقرارات الهيئات العامةرابعاً: 
التي تصدرىا ات٢يئة العامة للشركة ات١سات٫ة بُ أم اجتماع تعقده  القراراتتعد كافة 

بنصاب قانوني، ملزمة للشركة كتٞميع ات١سات٫تُ سواء حضركا الاجتماع أك بٓ ت٭ضركه 
الأساسي  شريطة أف تكوف تلك القرارات قد صدرت كفقان لأحكاـ القانوف كالنظاـ

كبناءن على ذلك، إذا صدرت قرارات ات٢يئة العامة ت٥الفة لأحكاـ القانوف أك  للشركة.
النظاـ الأساسي، كأف تقرر إصدار أسناد قرض على الرغم من عدـ الوفاء بكامل قيمة 

استهلبؾ بعض الأسهم من  تقررالأسهم ات١كتتب بها عند تأسيس الشركة، أك أف 
نو ت٭ق لكل مساىم إقامة الدعول ببطلبف القرار الذم اتٗذتو ات٢يئة الاحتياطي القانوني، فإ

العامة خلبفان لأحكاـ القانوف أك النظاـ الأساسي، كذلك أماـ ت٤كمة البداية ات١دنية التي 
 يقع مركز الشركة الرئيسي ضمن اختصاصها ات١كاني.

وب بعيب كت٬ب رفع الدعول قبل مضي تسعتُ يومان على تاريخ صدكر القرار ات١ش
البطلبف، كلا يؤثر رفع الدعول على نفاذ القرار الصادر عن ات٢يئة العامة، إذ لا ت٬وز 
للمحكمة أف تقرر كقف تنفيذ القرارات الصادرة عن ات٢يئة العامة للشركة إلا بعد اتٟكم 
ببطلبنها تٔوجب حكم قطعي أم مع القرار النهائي الصادر بُ الدعول كليس تٔوجب قرار 

كلا بد من الإشارة ىنا إبٔ أنو لا ت٬وز اتٟكم ببطلبف قرار ات٢يئة العامة بسبب  إعدادام.
                                                           

 .ٕٔٔٓمن المرسوم التشريعي رقم لعام  ٕٛٔالفقرة الرابعة والفقرة الخامسة من المادة  (ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٛٔالمادة  (ٕ
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عيب بُ الشكل إذا تبتُ أف العيب بٓ يكن مؤثران بُ صدكره. كما يزكؿ ىذا البطلبف إذا 
بً تصحيح العيب، كبُ تٚيع الأحواؿ يزكؿ حكم البطلبف إذا انقضى ميعاد تٝاع 

 .(7)ريخ صدكر قرار ات٢يئة العامةالدعول، كىو تسعتُ يومان من تا
 الثامن المبحث

 مفتصى الحسابات
ضخامة عددىم، ت٦ارسة الرقابة الفعالة على إدارة ل لا يستطيع ات١سات٫وف، نظران 

كبشكل خاص مراقبة حساباتها التي تتطلب خبرة فنية كقانونية. كبناءن على ذلك،  الشركة،
مفتشي اتٟسابات ىم  حيث إف  ، عمل مفتشي اتٟسابات ليس متاحان للجميع فإف

أشخاص متخصصوف بُ الأمور المحاسبية كالقانونية كيتم اختيارىم ضمن شركط تضمن 
كاتٟرية بُ أداء عملهم بُ تدقيق حسابات الشركة نيابة عن ات١سات٫تُ  الاستقلبليةت٢م 

ع أف الذين لا تٯارسوف دكرىم الرقابي إلا من خلبؿ ات٢يئات العامة، لذلك أكجب ات١شر 
خاصة بُ ات١واد من  يكوف للشركة ات١سات٫ة مفتش للحسابات أك أكثر، كخصهم بأحكاـ

كىي تتعلق بتعيينهم  ،5477لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  731حتى  722
 كمسؤكليتهم.  كسنبحث بُ ىذه ات١واضيع تباعان. كعزت٢م كاختصاصاتهم

 الحساباتالطبيعة القانونية لعمل مفتشي : الأوؿ المطلب
كبتَ حوؿ ماىية عمل مفتش اتٟسابات بُ الشركة ات١سات٫ة  ثار جدؿ فقهي
يعتُ  من قبل  يعتبر مفتش اتٟسابات ككيلبن عن ات١سات٫تُ لأنو اءات١غفلة؛ فقسم من الفقه

ات٢يئات العامة للمسات٫تُ، كقسم آخر يقوؿ بأف مفتشي اتٟسابات ىم عبارة عن جهاز 
كات٢يئات العامة، لأف مفتشو  الشركة مثلو مثل ت٣لس الإدارة مورمن الأجهزة التي تستَ أ

اتٟسابات يستمدكف سلطاتهم من القانوف مباشرة كليس من نظاـ الشركة أك ات٢يئات التي 
بأف مفتش اتٟسابات لا يرتبط بالشركة بعقد  نرل بدكف أم شك كت٨ن قامت بتعيينهم.

يها، لأنو يتقاضى تعويضات ترؾ ات١شرع عمل لأنو غتَ تابع ت٢ا، كما أنو ليس تٔوظف ف
ف الرأم الذم يعتبر مفتشي اتٟسابات ككلبء عن ت٣موع أتٖديدىا للهيئة العامة، ك 

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗٛٔالمادة  (ٔ
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صحيح بُ ظل التشريع الفرنسي القدنً الذم أعطى للهيئات العامة  ات١سات٫تُ ىو رأمه 
أف نظرية  إلا اتٟق بتعيتُ مفتشي اتٟسابات كعزت٢م، عند الضركرة، دكف بياف الأسباب.

الوكالة أصبحت غتَ كافية لتفستَ طبيعة العمل الذم يؤديو مفتشو اتٟسابات، ذلك 
ع ات١سات٫تُ ىذا من جهة، و ستمدكف سلطاتهم من القانوف مباشرة كليس من ت٣ميلأنهم 

كإت٪ا  كمن جهة أخرل، فإف مفتشي اتٟسابات لا ت٬ركف تصرفات قانونية ت١صلحة الشركة؛
حساباتها فقط، إضافة لذلك، فإف إعطاء اتٟق للهيئة العامة بإقالة مفتشي يقوموف بتدقيق 

لذلك تٞأ ات١شرع الفرنسي إبٔ إلغاء حق ك  اتٟسابات تٮل باستقلبلية كثبات عملهم،
 اتٞمعية العامة بإقالة مفتشي اتٟسابات، كترؾ الأمر للقضاء كما اشتًط ات١شرع الفرنسي

. كبناء على ذلك، فإف مفتشي (7)كيدية  أسباب أف لا يكوف قرار العزؿ مبنيان على
اتٟسابات بُ التشريع الفرنسي ات١عاصر ىم عبارة عن جهاز منظم تنظيمان دقيقان من قبل 
ات١شرع يؤدم خدمة للمسات٫تُ كلعماؿ الشركة كللقائمتُ على إدارتها كتٞمهور ات١دخرين 

 .(5)بُ آف
تزاؿ صاتٟة لتفستَ عمل مفتشي الوكالة ما  نظريةأما بُ التشريع السورم، فإف 

اتٟسابات، لأف تعيينهم كتعويضاتهم تعود للهيئات العامة للمسات٫تُ، كإف ىذه الأختَة 
 .(1)ىي التي تقوـ بعزت٢م عند سكوت النص التشريعي

                                                           
الذي أعطى بموجبو المشرع الفرنسي حق عزل مفتشي الحسابات  ٜٗٛٔآذار  ٔادر في انظر القانون الص (ٔ

 إلى القضاء.

 .ٜٖٔ – ٖٙٔرضوان الحبيب, إدارة الشركة المساىمة المغفمة, مرجع سابق, ص  (ٕ

(
. وانظر المادة ٕٔٔٓلعام  ٜٕٛمن المرسوم التشريعي رقم  ٘ٛٔالفقرة الأولى والفقرة الثانية من المادة  ٖ

من قانون الشركات المصري التي توضح بأن تعيين مفتشي الحسابات وعزليم يعود لمييئات العامة في  ٙٓٔ
"ولا يجوز تفويض مجمس الإدارة في تعيين  الشركة المساىمة المغفمة, حيث تنص ىذه المادة عمى أنو:

لأي سبب مراقب لمحسابات  المراقب أو تحديد إتعابو دون تحديد حد أقصى فإذا لم يكن لمشركة في أي وقت و
تعين عمى مجمس الإدارة اتخاذ إجراءات تعيين المراقب فورا ويعرض ذلك عمى الجمعية العامة في أول اجتماع 
ليا. ويجوز لمجمعية العامة في جميع الأحوال بناء عمى اقتراح احد أعضائيا تغيير مراقب الحسابات وفى ىذه 

خطر الشركة برغبتو وما يستند إليو من أسباب وذلك قبل انعقاد الحالة يتعين عمى صاحب الاقتراح إن ي
الجمعية العامة بعشرة أيام عمى الأقل وعمى الشركة إخطار المراقب فورا بنص الاقتراح وأسبابو ولممراقب أن 

لى يناقش الاقتراح في مذكرة كتابية تصل إلى الشركة قبل انعقاد الجمعية العامة بثلاثة أيام عمى الأقل ويتو 
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 وعزلهم تعيين مفتشي الحسابات: الثاني المطلب
 بتعيتُ مفتشي اتٟسابات، كتقوـ عند الضركرة بعزت٢م. العامةتقوـ ات٢يئة 

 أولًا: تعيين مفتشي الحسابات
تتوبٔ ات٢يئة العامة التأسيسية انتخاب مفتشي اتٟسابات الأكائل للشركة ات١سات٫ة، بٍ 

العادية تعيتُ اتٞهة التي ستقوـ بتدقيق حسابات الشركة  تتوبٔ، بعد ذلك، ات٢يئة العامة
ىذه ات٢يئة بدؿ أتعاب ات١فتشتُ أك تفوض ت٣لس  كتقررابلة للتجديد، ت١دة سنة كاحدة ق

كت٬وز أف تكوف اتٞهة التي ستتوبٔ تفتيش حسابات الشركة  الإدارة بتحديد ىذه الأتعاب،
مؤلفة من مفتش حسابات أك أكثر يتم اختيارىم من قائمة مفتشي اتٟسابات ات١عتمدين 

 .(7)كة مسات٫ة مغفلة عامةمن ىيئة الأكراؽ ات١الية إذا كانت الشر 
كإذا أت٫لت ات٢يئة العامة انتخاب مفتش تٟساباتها أك اعتذر ىذا ات١فتش أك امتنع 

على ت٣لس الإدارة أف يقتًح على كزارة الاقتصاد ثلبثة أتٝاء من قائمة  كجبعن العمل، 
مفتشي اتٟسابات ات١عتمدين من ىيئة الأكراؽ ات١الية، لتنتقي منهم من تٯلؤ ات١ركز 

 .(5)الشاغر
كقد حدد ات١شرع الشركط التي ت٬ب أف تتوفر بُ الشخص لتعيينو مفتشان  

على الشكل  5477لعاـ  53تشريعي رقم من ات١رسوـ ال 722للحسابات بُ ات١ادة 
 التابٕ: 

لا ت٬وز أف يعتُ مفتشان للحسابات من يتقاضى أجران أك تعويضان من الشركة أك كاف -7
 .(1)لأحد أعضاء ت٣لس الإدارة أك كاف قريبان لو حتى الدرجة الرابعة شريكان موظفان أك 

                                                                                                                                               

رئيس مجمس الإدارة تلاوة مذكرة المراقب عمى الجمعية العامة ولممراقب في جميع الحالات أن يقوم بالرد عمى 
الاقتراح وأسبابو إمام الجمعية العامة قبل اتخاذ قرارىا. ويكون باطلًا كل قرار يتخذ في شأن تعيين المراقب أو 

 استبدال غيره بو عمى خلاف إحكام ىذه المادة".

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕٛمن المرسوم التشريعي رقم  ٘ٛٔلفقرة الأولى والفقرة الثانية من المادة ا (ٔ
 . ٕٔٔٓلعام  ٜٕٛمن المرسوم التشريعي رقم  ٘ٛٔالفقرة الثالثة من المادة  (ٕ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕٛمن المرسوم التشريعي رقم  ٙٛٔالفقرة الأولى من المادة  ٖ
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تبعيتو لأعضاء ت٣لس كىذا الشرط يهدؼ إبٔ ضماف استقلبلية مفتش اتٟسابات كعدـ 
 الإدارة بُ أداء عملو.

ت٬ب على اتٞهة التي ستقوـ بتفتيش حسابات الشركة كقبل انتخابها، تقدنً تصريح -5
للهيئة العامة للشركة تبتُ فيو عدـ كجود أم علبقة عمل تربطها بأم من أعضاء ت٣لس 

اتٞهة التي ستقوـ بتفتيش حسابات  كتلتزـ .(7)الإدارة بصورة مباشرة أك غتَ مباشرة
 .(5)الشركة بتعويض الشركة عن أم ضرر يلحق بها بسبب عدـ صحة التصريح

 ثانياً: عزؿ مفتشي الحسابات
ننا قدمنا أبٓ يوضح ات١شرع اتٞهة التي تٯكنها عزؿ مفتشي اتٟسابات، كلكن تٔا 

اتٟسابات ىم ككلبء عن  زاؿ يعتمد على النظرية التي تقوؿ إف مفتشي بأف ات١شرع ما
عينتو، فيجوز للهيئة  فإف حق عزؿ مفتش اتٟسابات يعود للجهة التي ،ت٣موع ات١سات٫تُ

العامة عزؿ مفتش اتٟسابات الذم قامت بتعيينو، ككذلك لوزارة الاقتصاد عزؿ مفتش 
ا اتٟسابات الذم قررت انتقاءه من ات١فتشتُ ات١قتًحتُ من قبل ت٣لس الإدارة من تلقاء ذاته

 أك بناء على اقتًاح ت٣لس الإدارة.
كلا ت٬وز عزؿ مفتشي اتٟسابات إلا إذا كانت ىناؾ أسباب مشركعة تبرر ذلك،  

مثل كتم مفتش  5477 لعاـ 53رقم التشريعي كارتكابو لأفعاؿ جرمها ات١رسوـ 
اتٟسابات ت١علومات يوجب القانوف ذكرىا بقصد إخفاء حالة الشركة اتٟقيقية عن 

 أك أف يضارب بأسهم الشركة التي يدقق حساباتها.ات١سات٫تُ، 
من قبل ات٢يئة العامة ت٬ب أف  اتٟساباتكلا بد من الإشارة إبٔ أف عزؿ مفتش 

يكوف مبرران كغتَ كيدم، كإلا كاف من حق ات١فتش الذم عيزؿ بشكل تعسفي مطالبة 
ة عزؿ ات١فتش، الشركة بتعويض الضرر الناشئ عن العزؿ، لكن إذا كاف من حق ات٢يئة العام

يلحق ضرران  شرط ألا تتم الاستقالة بُ كقت ،ت٬وز ت٢ذا الأختَ تقدنً استقالتو بُ أم كقت
                                                           

 ٕٔٔٓلعام  ٜٕٛمن المرسوم التشريعي رقم  ٙٛٔالفقرة الثانية من المادة  (ٔ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٙٛٔالفقرة الثالثة من المادة  (ٕ
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بالشركة، أم ت٬ب ألا يكوف ات١فتش متعسفان بُ استعماؿ حقو، كإلا التزـ بتعويض الشركة 
 بها بسبب ىذه الاستقالة. عن الأضرار التي قد تلحق
 مفتش الحساباتمهاـ وواجبات : الثالث المطلب

تتمثل مهمة مفتشي اتٟسابات بتدقيق حسابات الشركة، كتقدنً تقرير مفصل إبٔ 
فيو الوضع ات١ابٕ للشركة بشكل كاضح لا لبس فيو كلا  يوضح للمسات٫تُات٢يئة العامة 

 غموض، كقد يسر لو ات١شرع كافة الوسائل التي ت٘كنو من القياـ بعملو. 
 أولًا: مهاـ مفتش الحسابات

فحول مهمة مفتشي اتٟسابات ىو مراقبة ستَ أعماؿ الشركة كتدقيق  إف
 حساباتها، كتتمحور ىذه ات١همة، بشكل خاص، حوؿ ما يلي:

 إذا كانت منظمة بصورة أصولية.تها كما اعلى دفاتر الشركة كبيان الاطلبع-7

البحث فيما إذا كانت ات١يزانية كحسابات الشركة قد نظمت بصورة توضح كضع -5
 الشركة ات١ابٕ دكف لبس أك غموض. 

ت١فتش اتٟسابات حق الاطلبع على دفاتر الشركة كحساباتها كأكراقها كصندكقها كلو -1
س أف يطلب من ت٣لس الإدارة أف يوافيو بات١علومات اللبزمة للقياـ بوظيفتو، كعلى ت٣ل

 .7تٖت تصرؼ مفتش اتٟسابات كل ما من شأنو تسهيل مهمتو يضعالإدارة أف 

حق مفتش اتٟسابات بُ دعوة ات٢يئة العامة للبنعقاد، كذلك بطلب يقدمو إبٔ ت٣لس -0
الدعوة إبٔ انعقاد ات٢يئة العامة العادية أك غتَ العادية للشركة بناء على   فيوالإدارة يطلب 

يبتُ فيو الأسباب الداعية للبنعقاد، ككذلك إذا أت٫ل ت٣لس الإدارة دعوة  خطيكتاب 
ات٢يئة العامة للبجتماع بُ ات١واعيد ات١قررة بُ النظاـ الأساسي أك بُ ات١رسوـ التشريعي رقم 

 .(5)دعوتها ؛ فيجب على مفتش اتٟسابات أف يطلب5477لعاـ  53

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٚٛٔالمادة  (ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٓٔالمادة  ٕ



- 258 - 

 ثانياً: واجبات مفتشي الحسابات
اتٟسابات القياـ بكل ما يلزـ لإيضاح ات١ركز ات١ابٕ للشركة، ت٬ب على مفتش 

القائمتُ على إدارة الشركة بٓ يقدموا على أم تصرؼ من شأنو  كعليهم أف يبينوا أف
الإساءة للذمة ات١الية للشركة، كلتحقيق ىذا ات٢دؼ، ت٬ب عليهم كضع التقرير السنوم 

 )السرية(. شاء ات١علوماتتٟسابات الشركة، كالإبلبغ عن ات١خالفات كعدـ إف
 وضع التقرير السنوي- 0

ت٬ب على مفتش اتٟسابات أف يضع تقريران خطيان يتلوه أماـ ات٢يئة العامة عن اتٟالة 
ات١الية للشركة كميزانيتها كاتٟسابات التي قدمها أعضاء ت٣لس الإدارة كعن الاقتًاحات 

ير إما ات١صادقة على ات١يزانية السنوية التقر  ىذاات١ختصة بتوزيع أنصبة الأرباح كأف يقتًح بُ 
، كت٨ن نرل بأف تٖفظ مفتشي (7)بصورة مطلقة أك مع التحفظ كإما إعادتها لمجلس الإدارة

 حيث إف  اتٟسابات على ات١وازنة  السنوية للشركة يعد تدخلبن غتَ مباشر بُ إدارة الشركة، 
التحفظ على بعض بنود ات١يزانية ما ىو إلا تٖفظ على تصرؼ من تصرفات ت٣لس الإدارة، 
كىذا ت٥الف ت١بدأ فصل السلطات الذم تقوـ عليو الشركات ات١سات٫ة، فمن حق مفتشي 

 اتٟسابات إما قبوؿ ات١وازنة أك رفضها لأسباب معللة. 
وم البيانات حاؿ، ت٬ب أف يتضمن تقرير مفتش اتٟسابات السن أيةكعلى 

 :(5)التالية
مدل حصولو على تٚيع ات١علومات كالبيانات كالوثائق التي طلبها بُ سبيل القياـ -7

 بياف تٔا كجده من صعوبات أك معوقات بُ اتٟصوؿ على تلك ات١علومات. أكتٔهمتو 

ف بياناتها ات١الية معدة أف الشركة ت٘سك حسابات كسجلبت كمستندات منتظمة، ك أ-5
للشركة كنتائج أعمات٢ا كتدفقاتها النقدية  ايتَ المحاسبة ات١عتمدة. كتظهر ات١ركز ات١ابٕكفقان ت١ع

 متفقة مع القيود كالدفاتر. بصورة عادلة، كأف ات١يزانية كالبيانات ات١الية

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛٛٔالفقرة الأولى من المادة  (ٔ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٛٛٔالفقرة الثانية من المادة  (ٕ
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قيود  ات١علومات الواردة بُ تقرير ت٣لس الإدارة ات١قدـ للهيئة العامة صحيحة كتطابق أف-1
 الشركة كسجلبتها.

أك للنظاـ  5477لعاـ  53لأحكاـ ات١رسوـ التشريعي رقم  توضيح ات١خالفات-0
الأساسي للشركة التي حصلت خلبؿ السنة ات١الية موضوع التدقيق كالتي من شأنها أف 

 تؤثر بشكل جوىرم على نتائج أعماؿ الشركة ككضعها ات١ابٕ.

ك بشكل مستقل عما مدل قدرة الشركة على الاستمرار بُ مزاكلة أعمات٢ا كيتم ذل-2
 أبداه ت٣لس الإدارة بهذا ات٠صوص.

 الإبلاغ عن المخالفات- 9

إذا اطلع مفتش اتٟسابات على أم خطأ ارتكبتو الشركة خلبفان لأحكاـ ات١رسوـ 
أك لنظامها الأساسي أك للؤنظمة المحاسبية؛ فعليو أف يبلغ  5477لعاـ  53التشريعي رقم 

كإبٔ الوزارة كإبٔ ىيئة الأكراؽ ات١الية إذا كانت الشركة  ذلك خطيان إبٔ رئيس ت٣لس الإدارة
 .(7)مسات٫ة مغفلة عامة، كذلك بُ حاؿ عدـ إزالة ات١خالفة

 واجب السرية- 5

لا ت٭ق ت١فتشي اتٟسابات أك ت١وظفيهم أف ينقلوا للمسات٫تُ أك للغتَ ما حصلوا 
طابع سرم لا ت٬يز الإفصاح عنها بُ معرض قيامو بعملو لدل  ذاتعليو من معلومات 
كلا ت٭ق ت١فتشي اتٟسابات أك ت١وظفيهم ات١ضاربة  .(5)العزؿ كالتعويض الشركة، تٖت طائلة

بأسهم الشركة التي يدققوف حساباتها سواء جرل ىذا التعامل بالأسهم بصورة مباشرة أك 
 .(1)غتَ مباشرة تٖت طائلة العزؿ كالتعويض

 مسؤولية مفتشي الحسابات: الرابع المطلب
اتٟسابات عن الأخطاء التي يرتكبونها بُ معرض تدقيقهم تٟسابات  يسأؿ مفتشو

 الشركة، كتكوف مسؤكليتهم بالتعويض عن الضرر الذم تٟق بالشركة كات١سات٫تُ كالغتَ، إما
                                                           

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٔٔالفقرة الأولى من المادة  (ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٜٔالمادة  (ٕ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٜٔالمادة  (ٖ
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فردية أك على كجو التضامن، كما يسألوف عن تعويض الأضرار الناتٚة عن الأعماؿ التي 
يقوموف بها، إذا كانت ىذه الأعماؿ قد ت٘ت خلبفان لأحكاـ القانوف أك للنظاـ الأساسي 

تٕاه مفتش اتٟسابات تٔضي ثلبث سنوات من  ات١دنيةللشركة. كتسقط دعول ات١سؤكلية 
امة للشركة التي تلي فيها تقرير مفتش اتٟسابات. على أنو إذا كاف تاريخ انعقاد ات٢يئة الع

الفعل ات١نسوب للمفتش يشكل جرمان جزائيان فلب تسقط دعول ات١سؤكلية ات١دنية إلا كفقان 
 .(7)أم بتقادـ الدعول اتٞزائية لأحكاـ القواعد العامة،

بغرامة لا كعاقب ات١شرع مفتش اتٟسابات باتٟبس من سنة إبٔ ثلبثة سنوات، ك 
تقل عن ثلبتٙئة ألف لتَة سورية كلا تزيد عن ثلبثة ملبيتُ لتَة سورية، إذا ضمٌن تقريره 
بيانات غتَ صحيحة بصورة متعمدة عن ميزانية الشركة كحساب أرباحها كخسائرىا، أك 

حالة الشركة اتٟقيقية عن  إخفاءيوجب القانوف ذكرىا بقصد التي ت١علومات ابُ حاؿ كتم 
قة أكبُ حاؿ قيامو بعمليات التلبعب بُ أسعار أسهم الشركة بُ أسواؽ الأكراؽ ذكم العلب

ات١الية أك شراء كبيع الأسهم أك نشر كقائع كاذبة تٟمل اتٞمهور على الاكتتاب باسهم 
من ات١رسوـ التشريعي  541أكبُ حاؿ ارتكابو لفعل من الأفعاؿ التي جرمتها ات١ادة  الشركة،

 .5477لعاـ  53رقم 
 التاسع المبحث

 مالًة الصركة 
تتكوف الذمة ات١الية للشركة من أصوت٢ا الثابتة )تٕهيزات كمعدات كآلات(، لأف 

القيمة الاتٝية للسهم ىي مئة  حيث إف  القيمة الإتٝية تٗتلف عن القيمة اتٟقيقية للسهم، 
ة لنشاطها لاؼ لتَة سورية بعد ت٦ارسة الشركآلتَة سورية كقد تصل ىذه القيمة إبٔ تٜسة 

 كىو ما يطلق عليو تسمية )القيمة اتٟقيقية للسهم(. 
كتقوـ الشركة بُ نهاية كل سنة مالية بتوزيع الأرباح على ات١سات٫تُ بعد اقتطاع ما 
يقرره القانوف كالنظاـ الأساسي للشركة من أجل تكوين الاحتياطي القانوني كالنظامي 

                                                           

(
 . ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٜٔالفقرة الثانية من المادة  ٔ
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يتم توزيعو على ات١سات٫تُ ىي الأرباح  كالاختيارم كاحتياطي الاستهلبؾ، أم أف الذم
كبناءن على ذلك، إذا بٓ تٖقق الشركة أرباحان، لا توزع على ات١سات٫تُ شيء. كقد  .الصافية

 الشركة ات١سات٫ة تعديل رأتٝات٢ا زيادةن أك تٗفيضان كفقان تٟاجاتها كنشاطها. تقرر
كبناءن على ما تقدـ، سنبحث بُ ىذا المجاؿ بُ اتٟساب ات٠تامي السنوم، كبُ ات١اؿ 

زيادة أك  ، كبُ الأرباح القابلة للتوزيع، بٍ ننتهي تٔناقشة تعديل رأتٝاؿ الشركةالاحتياطي
 تٗفيضان. 

 الحساب الختامي السنوي: الأوؿ المطلب
إذا كانت الشركة قد  فيما يوضح اتٟساب ات٠تامي بُ نهاية كل سنة مالية للشركة

حققت أرباحان تٯكن توزيعها على ات١سات٫تُ أـ لا،)كىو ما يطلق عليو قطع اتٟسابات 
كت٬وز أف ت٭دد النظاـ الأساسي  بالنسبة للدكلة( كالسنة ات١الية للشركة تتبع السنة ات١يلبدية،

فإنها تبدأ من  ،بدؤىا كانتهاءىا بُ أم شهر كاف؛ كيستثتٌ من ذلك السنة ات١الية الأكبٔ
كت٬ب على  .7تاريخ صدكر القرار بتأسيس الشركة حتى آخر الشهر ات١عتُ لنهاية السنة

الشركة تنظيم حساباتها كتدقيقها كحفظ سجلبتها كدفاترىا كفق معايتَ المحاسبة كالتدقيق 
 .(5)ات١عتمدة دكليان 

 كات٠سائر، كقائمةكحساب الأرباح  السنوية على اتٞرد اتٟساباتكتشتمل ىذه 
كبياف التغتَات بُ حقوؽ ات١سات٫تُ كتقرير  اضيةالتدفقات النقدية خلبؿ السنة ات١الية ات١

تتًجم  كت٬ب أف .(1)مفتشي اتٟسابات كملخص عن الإيضاحات حوؿ البيانات ات١الية
ابٕ ىذه الوثائق ات١ركز ات١ابٕ اتٟقيقي للشركة، أم ت٬ب أف تعبر تلك الوثائق عن ات١ركز ات١

نظران لأت٫ية ذلك بالنسبة للشركة  لا لبس فيها كلا غموض، كاضحةللشركة بصورة 
 كللمسات٫تُ كللغتَ. 

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٗٔالفقرة الأولى من المادة  (ٔ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜ٘ٔالمادة  (ٕ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٙٔالمادة  ٖ
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بيانات ميزانية الشركة بُ صحيفتتُ يوميتتُ قبل  كقد ألزـ ات١شرع ت٣لس الإدارة بنشر
 .(7)عشر يومان على الأقل تٖت طائلة بطلبف الاجتماع تٓمسةموعد اجتماع ات٢يئة العامة 

كفرض ات١شرع على ت٣لس الإدارة إعداد ات١يزانية السنوية للشركة كبياف الأرباح 
النقدية كالإيضاحات حوت٢ا مقارنة بالسنة ات١الية السابقة خلبؿ  كات٠سائر كبياف التدفقات

مدة لا تتجاكز مئة كعشرين يومان من تاريخ انتهاء السنة ات١الية السابقة. كت٬ب أف تكوف 
دقة من مفتشي اتٟسابات بُ الشركة. كما ت٬ب على ت٣لس الإدارة نشر ىذه الوثائق مص

 .(5)البيانات ات١الية السالفة الذكر مع إيضاحاتها على ات١وقع الالكتًكني للشركة
 الماؿ الاحتياطي: الثاني المطلب

قد لا يكفي رأتٝاؿ الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة، الضامن الوحيد لدائنيها، لتحمل 
ات٠سائر التي قد تصيب الشركة بُ إحدل السنوات. كما قد تٖتاج الشركة للماؿ لقضاء 
حاجات تبدك بُ ات١ستقبل أك لتقوية ائتمانها؛ لذلك فإنو يكوف من الضركرم عدـ توزيع 

كاقتطاع نسبة معينة منها كل سنة لتكوين ماؿ احتياطي  ات١سات٫تُالأرباح كلها على 
 لاستخدامو لأغراض ت٤ددة.

إما أف يكوف قانونيان يفرضو القانوف، كإما أف يكوف نظاميان  الاحتياطيكات١اؿ 
يشتًطو النظاـ الأساسي كإما أف يكوف اختياريان تقرره ات٢يئة العامة كإما أف يكوف احتياطي 

 استهلبؾ.
 اطي القانونيأولًا: الاحتي

الاحتياطي القانوني أك الإجبارم ىو الذم فرضو ات١شرِّع على كل شركة مسات٫ة، 
من أرباحها الصافية لتكوين احتياطي  %74حيث ألزـ الشركة بأف تقتطع كل سنة 

إجبارم، كت٢ا أف توقف ىذا الاقتطاع إذا بلغ ىذا الاحتياطي ربع رأس ات١اؿ، إلا أنو ت٬وز، 

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٙٔالفقرة الأولى من المادة  (ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٙٔوالفقرة الثانية من المادة  ٓ٘الفقرة الرابعة من المادة ,  ٕ
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للشركة الاستمرار بُ اقتطاع ىذه النسبة حتى يبلغ ت٣موع الاقتطاعات  العامة تٔوافقة ات٢يئة
 . (7)ت٢ذا الاحتياطي كامل رأس ماؿ الشركة

 كبناءن على ذلك، لا ت٬وز للشركة توزيع أرباح على ات١سات٫تُ قبل أف يتم اقتطاع
ىذا التوزيع  النسبة التي حددىا القانوف لتكوين الاحتياطي الإجبارم، تٖت طائلة اعتبار

 توزيعان لأرباح صورية.
القانوني من قبل ت٣لس الإدارة لتأمتُ اتٟد الأدنى للربح المحدد  الاحتياطيكيستعمل 

بُ النظاـ الأساسي للشركة، كذلك بُ السنوات التي لا تسمح فيها أرباح الشركة بتأمتُ 
لظركؼ الاستثنائية كما أجاز ات١شرع استعماؿ الاحتياطي الإجبارم ت١واجهة ا ىذا اتٟد.

 .(5)الطارئة التي تٯكن أف تتسبب تٓسائر كبتَة للشركة
 ثانياً: الاحتياطي النظامي

الاحتياطي الاختيارم ىو الذم تٯكن تقريره بنص بُ نظاـ الشركة الأساسي. كبناءن 
على تكوين احتياطي آخر إبٔ جانب  الأساسيعلى ذلك، ت٬وز أف ينص النظاـ 

كذلك عن طريق تٕنيب نسبة معينة من الأرباح الصافية، بُ كل  الاحتياطي الإجبارم،
سنة، ت٭ددىا النظاـ الأساسي للشركة، كما يعتُ النظاـ الأساسي اتٟد الأدنى الذم ت٬ب 

يتمثل بُ دعم مركز الشركة  أف يقف عنده التجنيب. كات٢دؼ من إنشاء ىذا الاحتياطي
 أثناء ستَ نشاطها.

اطي أك تعديل نسبتو بقرار من ات٢يئة العامة العادية، لأف كما لا تٯكن إلغاء الاحتي  
ىو من  إلغاء الاحتياطي يعد تعديلبن لأحد بنود النظاـ الأساسي كتعديل ىذا الأختَ

 .(1)اختصاص ات٢يئة العامة عتَ العادية
 

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمرسوم التشريعي رقم من ال ٜٚٔالفقرة الأولى من المادة  (ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٚٔالفقرة الثانية من المادة  (ٕ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٚٔالفقرة الثانية من المادة  (ٖ
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 ثالثاً: الاحتياطي الاختياري
ات١سات٫ة ات١غفلة، حيث الاحتياطي الاختيارم ىو الذم تقرره ات٢يئة العامة للشركة 
من أرباح الشركة  %54أجاز ات١شرع السورم ت٢ذه ات٢يئة أف تقرر اقتطاع ما لا يزيد على 

ألا يوجد بند بُ نظاـ  الصافية عن تلك السنة لتكوين الاحتياطي الاختيارم، بشرط
 .(7)الأساسي تٯنع ذلك الشركة

لإدارة أك ات٢يئة العامة ت١واجهة كفقان ت١ا يقرره ت٣لس ا الاختيارمكيستعمل الاحتياطي 
نفقات استثنائية أك لتجديد معدات تستخدمها الشركة، كما ت٭ق للهيئة العامة أف تقرر 
توزيع اتٞزء غتَ ات١ستعمل من الاحتياطي الاختيارم أك أم جزء منو، كأرباح على 

 .(5)ات١سات٫تُ
 رابعاً: احتياطي الاستهلاؾ

تٯكن أف تكوف موجودات الشركة ت٦ا يهلك مع الزمن، لذلك أجاز ات١شرع للشركة 
احتياطي استهلبؾ "اقتطاع جزء من الأرباح غتَ الصافية باسم  سنويان ات١سات٫ة أف تقرر 

 .(1)موجودات الشركة"، على ألا يتجاكز ىذا ات١بلغ النسب ات١قبولة ت٤اسبيان 
الآلات كات١نشآت ات١ستهلكة، أك لإصلبحها، كتستعمل ىذه الأمواؿ لشراء ات١واد ك 

الأمواؿ كأرباح على ات١سات٫تُ، أم لا ت٬وز التصرؼ بهذه الأمواؿ إلا  تلككلا ت٬وز توزيع 
 .(0)بُ الأكجو التي خصصت لأجلها

 خامساً: الأرباح الصافية القابلة للتوزيع
يقصد بالأرباح الصافية الفرؽ بتُ ت٣موع إيرادات الشركة المحققة بُ أم سنة مالية 
من جهة كت٣موع ات١صاريف كنفقات الاستهلبؾ بُ تلك السنة من جهة أخرل، كقبل 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٛٔالفقرة الأولى من المادة  ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٛٔنية من المادة الفقرة الثا ٕ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٜٔالفقرة الأولى من المادة  ٖ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٜٔالفقرة الثانية من المادة  (ٗ
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إف الأرباح القابلة للتوزيع فتٔعتٌ آخر،  ات١خصصة على الدخل على الأرباح. تنزيل الضريبة
قتطاع ات١بالغ اللبزمة لتكوين الاحتياطيات ات١ختلفة ككذلك ات١بلغ ىي الأرباح الصافية بعد ا

. كلا بد من الإشارة إبٔ أنو لا ت٭ق للشركة ات١سات٫ة توزيع أم (7)لضريبة الدخل ات١خصص
 .(5)أرباح على ات١سات٫تُ؛ إلا بعد تغطية ات٠سائر ات١دكرة من سنوات سابقة

بتحديد أنصبة الأرباح التي يتم توزيعها على كبعد ذلك، تقوـ ات٢يئة العامة العادية 
ات١سات٫تُ، بناء على اقتًاح ت٣لس إدارة الشركة كمفتشي اتٟسابات. كتوزع الأرباح طبقان 
لأحكاـ نظاـ الشركة الأساسي، مع مراعاة كجوب التمييز بتُ الأسهم العادية كأسهم 

 الأفضلية أك الامتياز.
سنوية بصدكر قرار ات٢يئة العامة للشركة كينشأ حق ات١ساىم بتقاضي الأرباح ال

كيصبح ات١ساىم دائنان للشركة بنصيبو بُ الأرباح من تاريخ صدكر قرار  ،بتوزيعهاات١سات٫ة 
ات٢يئة ات١ذكورة، فإذا ما أفلست الشركة بعد ذلك جاز للمساىم التقدـ بُ تفليسة الشركة 

صيتُ اتٟجز على نصيبو من بوصفو دائنان بُ الأرباح، كما ت٭ق لدائتٍ ات١ساىم الشخ
 الأرباح ات١قررة، بتُ يدم الشركة، كفقان لقواعد حجز ما للمدين لدل الغتَ.

كت٬ب على ت٣لس إدارة الشركة القياـ بكافة الإجراءات اللبزمة لتسليم الأرباح 
ات١قرر توزيعها على ات١سات٫تُ خلبؿ ثلبثتُ يومان من تاريخ اجتماع ات٢يئة العامة الذم تقرر 

 .(1)يو توزيع الأرباح، كيتم الإعلبف عن توزيع الأرباح بُ صحيفتتُ يوميتتُ على مرتتُف
 العاشر المبحث

 تعديل رأس المال
ذكرنا بأف الشركات ات١سات٫ة ات١غفلة تتصدل للمشاريع العملبقة التي تٖتاج لرؤكس 
أمواؿ ضخمة؛ كىذا يتطلب دراسات قانونية كاقتصادية مستمرة لتمكتُ الشركة من 

                                                           
 . ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٓٓالمادة  (ٔ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٔٓالمادة  (ٕ

 . ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٕٓالفقرة الثانية من المادة  (ٖ
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الاستمرار بُ سوؽ الأعماؿ. كتٔا أف رأتٝاؿ الشركة ىو العصب الأساس لوجود الشركة 
 الأعماؿ بٓا الرأتٝاؿ يعد أمره بُ غاية الأت٫ية بُ عاات١سات٫ة بشكل خاص، فإف تثمتَ ىذ

الذم يشهد متغتَات علمية كتقنية متسارعة. كبناءن على ذلك، قد تضطر الشركة لزيادة 
الشركات عن طريق زيادة  مشاريعرأتٝات٢ا تلبية لتوسيع أنشطتها، كبالرغم من أف توسيع 

قع تٯكن أف يقدـ أمثلة تٟركة معاكسة؛ رأتٝات٢ا ىو الظاىرة الأكثر شيوعان، إلا أف الوا
فإف تعديل رأس ماؿ الشركة  ،كبناءن على ما تقدـ؛ تتمثل بلجوء الشركة لتخفيض رأتٝات٢ا

 ات١سات٫ة يكوف إما بالزيادة أك بالتخفيض.
 زيادة رأس الماؿ وشروطها: الأوؿ المطلب

زيادة رأتٝاؿ الشركة ات١سات٫ة تتم عادة ضمن شركط ت٤ددة كمن خلبؿ طرؽ 
أسهم جديدة، أك دمج الاحتياطيات، أك عن طريق تٖويل أسناد القرض  كإصدارمتعددة  

 إبٔ أسهم...ابْ.
 أولًا: الشروط القانونية لزيادة رأسماؿ الشركة

طتُ التاليتُ قبل زيادة رأس عندما تقرر الشركة زيادة رأتٝات٢ا، لا بد من مراعاة الشر 
 ات١اؿ:

أف يكوف رأس ات١اؿ ات١صرح بو قد سدد بالكامل، كىذا الشرط منطقي لأنو لا تٯكن -7
تصور أف تكوف الشركة بُ حاجة إبٔ مزيد من الأمواؿ قبل أف تستوبُ رأتٝات٢ا 

يد فيجوز ت٢ا أف تز  ،الأصلي بالكامل، أما إذا سدد رأتٝاؿ الشركة ات١سات٫ة بالكامل
 رأتٝات٢ا ات١صرح بو أيان كانت الطريقة التي تلجأ إليها بُ ىذه الزيادة.

اتٟصوؿ على موافقة ات٢يئة العامة غتَ العادية كموافقة كزارة الاقتصاد ككذلك موافقة -5
ىيئة الأكراؽ ات١الية ذلك لأف زيادة رأس ات١اؿ تعتٍ تعديلبن للنظاـ الأساسي للشركة، 

من صدكر قرار عن ات٢يئة العامة غتَ العادية بات١وافقة على  بد كبناءن على ذلك، لا
زيادة رأس ماؿ الشركة. كما لابد من موافقة كزارة الاقتصاد كىيئة الأكراؽ ات١الية على 

 ىذا التعديل. 
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 الشركة ماؿثانياً: طرؽ زيادة رأس
جديدة كطرح أسهم ،  (7)ات١سات٫ة بزيادة رأتٝات٢ا بإحدل الطرؽ التالية الشركةتقوـ 

على اتٞمهور للبكتتاب عليها، أك زيادة رأتٝاؿ الشركة عن طريق دمج الاحتياطي 
الاختيارم بُ رأتٝاؿ الشركة أك جزء منو أك الأرباح ات١دكرة ات١تًاكمة أك جزء منها أك كلها 

 بُ رأتٝاؿ الشركة، أك تٖويل أسناد القرض إبٔ أسهم أك دمج شركة بالشركة ات١سات٫ة.
 ديدة للاكتتاب العاـطرح أسهم ج-0

تٯكن للشركة ات١سات٫ة أف تزيد رأتٝات٢ا عن طريق طرح أسهم زيادة رأس ات١اؿ على 
النظاـ الأساسي للشركة كاستنادان ت١ا تٖدده  أحكاـات١سات٫تُ أك على اتٞمهور تٔا يتوافق مع 

 .(5)ات٢يئة العامة غتَ العادية
يق إت٬اد أسهم زيادة رأس ات١اؿ عن طر كإذا قررت ات٢يئة العامة غتَ العادية للشركة 

تباع الأصوؿ ات١نصوص عليها بشأف تقييم الأسهم العينية عند إعينية جديدة، كجب 
التأسيس؛ من حيث تقدير قيمتها عن طريق جهة ت٤اسبية ذات خبرة أك جهة ت٤اسبية 

عامة غتَ بد من ات١وافقة على تقدير قيمة ات١قدمات العينية من قبل ات٢يئة ال دكلية، كلا
العادية التي تقوـ عندئذ بوظائف ات٢يئة العامة التأسيسية بهذا ات٠صوص كالتي سبق أف 

الناتٚة عن الزيادة قبل  العينيةتٖدثنا عنها. مع الإشارة إبٔ أنو لا ت٬وز تداكؿ ىذه الأسهم 
 مضي تٜس سنوات على تاريخ صدكر القرار الوزارم القاضي بالتصديق على الزيادة.

صدار أسهم جديدة السبيل الأكثر حدكثان لزيادة رأتٝاؿ الشركات ات١سات٫ة. كتعد كيعد إ
تٔنزلة تأسيس جزئي للشركة ات١سات٫ة، إلا أف ت٣لس الإدارة ت٭ل ت٤ل  ىذه الطريقة

ات١ؤسستُ، كتٖل ات٢يئة العامة غتَ العادية ت٤ل ات٢يئة العامة التأسيسية بالنسبة للؤسهم 
الأسهم اتٞديدة، ىو ما يكوف مقرران ت١صلحة ات١سات٫تُ القدامى،  كما تٯيز إصدار العينية.

، من خلبؿ ات٩فاض نصيب ذلك أف إدخاؿ مسات٫تُ جدد قد يضر بات١سات٫تُ القدامى
                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٓٔالفقرة الثانية من المادة  ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٓٔالفقرة الأولى من المادة  (ٕ
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قد يتبدؿ كجو الأغلبية بُ  السهم الواحد بُ ربح الشركة مع زيادة عدد الأسهم؛ ككذلك
لذلك أجاز ات١شرع أف ينص ك ات٢يئة العامة للشركة ت٦ا قد يؤدم إبٔ تغيتَ مسار الشركة، 

النظاـ الأساسي للشركة على منح مسات٫ي الشركة حق الأفضلية بالاكتتاب على زيادة 
 الرأتٝاؿ.ا رأس ات١اؿ كبنسبة مسات٫ة كل منهم بُ ىذ

بالاكتتاب على الأسهم  غب تٔمارسة حق الأفضليةكت٬ب على ات١ساىم الذم ير 
ات١هلة التي تٖددىا ات٢يئة العامة غتَ العادية ت٢ذا  بُ ،الأسهمىذه تسديد قيمة  ،اتٞديدة

 .(7)للبكتتاب العاـ الغرض كقبل طرح أسهم الشركة ات١تبقية
 للمكتتبكت٬وز للهيئة العامة غتَ العادية أف تقرر إصدار السهم اتٞديد، بالنسبة 

بُ الأسهم اتٞديدة من غتَ ات١سات٫تُ القدامى، بقيمة أعلى من قيمتو الاتٝية بإضافة 
، كذلك مقابل اشتًاكهم بُ ات١اؿ الاحتياطي الذم كونتو الشركة من الإصدارعلبكة 

 .(5)اقتطاعات الأرباح الصافية عن السنوات السابقة
فيجب على الشركة تنفيذ  ،اؿ الشركةكإذا قررت ات٢يئة العامة غتَ العادية زيادة رأتٝ

على قرار ات٢يئة العامة غتَ العادية  مدة ستة أشهر من تاريخ تصديق الوزارةبُ ىذا القرار 
ات١سات٫ة ات١غفلة  مدة سنة بالنسبة للشركةكخلبؿ للشركات ات١سات٫ة ات١غفلة ات٠اصة  بالنسبة

 .(1)ات١هل ات١ذكورة؛ اعيتبر القرار بالزيادة لاغيان  بُالعامة. فإذا بٓ يتم تنفيذ قرار ات٢يئة 
 أو الأرباح  اتعن طريق دمج الاحتياطي زيادة رأسماؿ الشركة–9

إف دمج الاحتياطي الاختيارم أك الأرباح ات١دكرة ات١تًاكمة كليان أك جزئيان، يشكل 
لأمواؿ صفة زيادة بُ رأس ات١اؿ كتٯثل ميزة بالنسبة لدائتٍ الشركة عندما تكتسب ىذه ا

 مدخرة تٯكن توزيعها دائمان على ات١سات٫تُ. ان ىذه الأمواؿ أرباح ت٘ثلرأس ات١اؿ، كما 
كتتحقق الزيادة بهذه الطريقة إما بُ شكل إصدار أسهم جديدة توزع ت٣انان على ات١سات٫تُ 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٓٔالفقرة الثالثة من المادة  ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٓٔالفقرة الخامسة من المادة  (ٕ
(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٓٔالفقرة السابعة من المادة  ٖ
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على ك بزيادة القيمة الاتٝية للؤسهم الصادرة عند تأسيس الشركة، بنسبة الزيادة الطارئة أ
 .(7)رأس ات١اؿ

 تحويل أسناد القرض إلى أسهم-5
قد تتم زيادة رأس ماؿ الشركة ات١سات٫ة عن طريق تٖويل أسناد القرض القابلة 
للتحويل إبٔ أسهم، فتتخلص الشركة ات١سات٫ة من ديونها كينقلب مالكو أسناد القرض من 

  .(5)دائنتُ إبٔ شركاء بُ الشركة
لابد من مراعاة القواعد التي كضعها ات١شرع لتحويل أسناد القرض  ،كبُ ىذه اتٟالة

إبٔ أسهم كالتي تقتضي صدكر قرار عن ات٢يئة العامة غتَ العادية عند إصدار مثل ىذه 
الأسناد القابلة للتحويل إبٔ أسهم، كت٬ب أف يتضمن القرار القواعد كالشركط التي يتم 

فيجب ، ىذا من جهة، كأما من جهة أخرل على أساسها تٖوؿ أسناد القرض إبٔ أسهم،
أف يبدم مالك السند رغبتو بالتحويل بُ ات١واعيد التي تنص عليها شركط إصدار ىذه 

 .(1)فقد حقو بُ التحويلالمحددة بُ شركط الإصدار ات١دة  بُالأسناد، فإذا بٓ يبد رغبتو 

 دمج شركة بالشركة المساىمة - 4
 ،ات١سات٫ة عن طريق دمج شركة قائمة بالشركة ات١سات٫ةتٯكن زيادة رأتٝاؿ الشركة 

فتنقضي معها الشركة ات١ندت٣ة كتبقى الشركة الدات٣ة قائمة، كيوجب ذلك صدكر قرار من 
نوع الشركات ات١سات٫ة. كعندما  من افات٢يئة العامة غتَ العادية للشركتتُ إذا كانت الشركت

الدات٣ة، ت٬ب على الشركة الدات٣ة أف تٗضع تكوف الغاية من الدمج زيادة رأس ماؿ الشركة 
بد من صدكر قرار عن ات٢يئة  إذ لا ،للقواعد ات١وضوعية كالشكلية ات٠اصة بزيادة رأس ات١اؿ

 العامة غتَ العادية بزيادة رأس ات١اؿ كموافقة كزارة الاقتصاد كىيئة الأكراؽ ات١الية.

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٓٔالفقرة الثانية )ب( من المادة  (ٔ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٓٔالفقرة الثانية )ج( من المادة  (ٕ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٕٔالمادة  ٖ
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كة ات١ندت٣ة. كت٬ب تقدير بُ رأس ات١اؿ بقدر قيمة أصوؿ الشر  كتكوف ىذه الزيادة
ىذه الأصوؿ كفقان للئجراءات ات١تبعة بُ تقدير قيمة ات١قدمات العينية. كبُ مقابل ىذه 
ات١قدمات العينية، يوزع عدد معتُ من أسهم الشركة الدات٣ة على مسات٫ي الشركة ات١ندت٣ة. 

ا كانت قابلة على أف ىذه الأسهم العينية تكوف قابلة للتداكؿ فوران عقب ت٘اـ الدمج إذ
للتداكؿ قبل ذلك كلا حاجة ت١ركر تٜس سنوات على إصدارىا لإمكانية تداكت٢ا إذا ما  

 .(7)كانت ىذه ات١دة قد انقضت سابقان بُ الشركة ات١ندت٣ة بالنسبة للؤسهم العينية فيها
 تخفيض رأس الماؿ: الثاني المطلب

ت٬وز للشركة ات١سات٫ة، عند اتٟاجة، زيادة رأتٝات٢ا، فمن حقها تٗفيضو عند  كما
فعلبن لتحقيق الغرض  إليو الضركرة. كىذا ت٭دث عند رصد الشركة لرأتٝاؿ أكبر ت٦ا تٖتاج

الذم أنشئت من أجلو، كىنا، ت٬ب على الشركة ردٌ الأقساط الإضافية التي حصلتها، أك 
  بٓ تٖصل.إعفاء ات١سات٫تُ من تلك التي

كقد أجاز ات١شرع للشركة تٗفيض رأتٝات٢ا، إذا زادت خسائرىا على نصف رأتٝات٢ا، 
ت٣لس الإدارة بدعوة ات٢يئة العامة غتَ العادية للبجتماع لتقرر إما تغطية  كألزـ ات١شرع
رأتٝاؿ الشركة تٔا لا يقل عن اتٟد الأدنى ات١قرر قانونان أك حل الشركة  تٗفيضات٠سارة أك 

العامة غتَ العادية للبجتماع أك بٓ تنعقد  كتصفيتها، كإذا بٓ يقم ت٣لس الإدارة بدعوة ات٢يئة
ات٢يئة لعدـ توافر النصاب القانوني، أك رفضت ىذه ات٢يئة حل الشركة، جاز لكل مساىم 

 بٔ المحكمة ات١ختصة لإقرار حل الشركة كتصفيتها.كللوزارة تقدنً طلب إ
كلا بد من الإشارة إبٔ أنو لا ت٬وز للشركة تغطية خسائرىا، مهما بلغت، من 

. كبُ حاؿ كجود فائض عن حاجة الشركة بُ رأتٝات٢ا، ت٬وز موجوداتهافائض إعادة تقييم 
اذ قرار بتخفيض لمجلس الإدارة عرض ذلك على ات٢يئة العامة غتَ العادية من أجل اتٗ

 .(5)ألا يؤدم تٗفيض رأتٝاؿ إبٔ النزكؿ عن اتٟد ات١قرر قانونا رأتٝاؿ الشركة، شرط
                                                           

وما بعدىا من  ٕٛٔ, والمادة ٕٔٔٓلعام  ٜٕم من المرسوم التشريعي رق ٔٓٔالفقرة الثانية )د( من المادة  (ٔ
 نفس المرسوم.

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗٓٔالمادة  ٕ
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 ولًا: شروط التخفيضأ
 لصحة تٗفيض رأتٝاؿ الشركة ات١سات٫ة ما يلي: يشتًط

ألا ينزؿ رأتٝاؿ الشركة ات١سات٫ة بعد تٗفيضو، بأم حاؿ من الأحواؿ، عن اتٟد  ت٬ب–7
 .7))كبقرار كزارة الاقتصاد القانوفالأدنى المحدد بُ 

رأتٝاؿ الشركة ات١سات٫ة بناءن على قرار من ات٢يئة العامة غتَ  تٗفيضأف يتم  ت٬ب–5
 العادية.

تعديل النظاـ الأساسي للشركة  ت٬ب على ت٣لس الإدارة أف يرفق طلب التصديق على-1
مات٢ا كيقدمو إبٔ كزارة الاقتصاد مرفقان بلبئحة صادرة عن مفتش  ات١تضمن تٗفيض رأس

اتٟسابات تتضمن أتٝاء دائتٍ الشركة كمقدار دين كل منهم كعناكينهم كشهادة 
 .)5)صادرة عن مفتش اتٟسابات تفيد بأف تٗفيض رأس ات١اؿ لا تٯس تْقوؽ الدائنتُ

على الشركة نشر قرار التخفيض مع لائحة الدائنتُ بُ اتٞريدة الرتٝية  ت٬ب– 0
كصحيفتتُ يوميتتُ كت١رتتُ على الأقل، كذلك لإفساح المجاؿ أماـ الدائنتُ الاعتًاض 

بٓ تبلغ كزارة الاقتصاد أم  كإذاأصولان.  على ىذا التخفيض كفقان للئجراءات المحددة
اؿ خلبؿ تٜسة كأربعتُ يومان من تاريخ نشر قرار رأس ات١ قرار بوقف تنفيذ تٗفيض

التخفيض بُ الصحف لآخر مرة؛ كبٓ يكن بُ التعديل ما تٮالف النظاـ الأساسي 
 .(1)للشركة أك القانوف، قامت كزارة الاقتصاد بات١صادقة عليو

 تخفيضالثانياً: طرؽ 
أك بإعادة  الاتٝية يتم تٗفيض رأتٝاؿ الشركة ات١سات٫ة إما بتخفيض قيمة الأسهم

 جزء من رأس ات١اؿ أك باستهلبؾ جزء من أسهم الشركة.

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٓٔالفقرة الأولى من المادة  ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٘ٓٔالفقرة الأولى من المادة  ٕ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٙٓٔالمادة  (ٖ
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 تخفيض القيمة الاسمية للأسهم- 0

يوازم مبلغ ات٠سارة بُ  يتم تٗفيض القيمة الاتٝية بإلغاء جزء من تٙنها ات١دفوع كتٔا
حاؿ كجود خسارة بُ الشركة. كيشتًط بُ ىذه الطريقة أف لا تنزؿ القيمة اتٞديدة عن 

كقدره مئة لتَة سورية، فمثلبن، إذا كاف رأتٝاؿ الشركة  دنى ات١قرر لقيمة السهم قانونان اتٟد الأ
لتَة كخفض رأس  اأربعمائة مليوف لتَة سورية موزع على مئتي ألف سهم قيمة كل سهم ألف

ات١اؿ بقدر الربع إبٔ ثلبث مئة مليوف لتَة سورية، فتنخفض قيمة السهم تبعان لذلك من 
 .(7)ألف كتٜسمئة لتَة مع بقاء عدد الأسهم على حالوألفي لتَة إبٔ 

 إعادة جزء من رأس الماؿ- 9

يتم ىذا التخفيض بإعادة الشركة للمسات٫تُ جزءان من رأس ات١اؿ؛ إذا رأت الشركة 
أف رأتٝات٢ا يزيد عن حاجتها. كتتم إعادة مبلغ من رأس ات١اؿ إبٔ ات١ساىم بنسبة التخفيض 

فإذا بً تٗفيض رأس ات١اؿ بقدر الثلث، أعادت الشركة لكل مساىم ات١قرر لرأتٝاؿ الشركة. 
ثلث قيمة أسهمو، كبذلك يبقى للمساىم حق البقاء بُ الشركة كلا تتأثر حقوقو بهذا 

 .(5)التخفيض
 استهلاؾ أسهم الشركة )شراء الشركة لأسهمها(- 5

إبٔ  ت٭دث ىذا الأسلوب بُ تٗفيض رأس ات١اؿ، عندما تلجأ الشركة ات١سات٫ة 
تٗفيض رأس ات١اؿ عن طريق شراء بعض أسهمها ات١طركحة للتداكؿ كإلغاء الأسهم التي يتم 
شراؤىا. كتؤخذ الأمواؿ اللبزمة للبستهلبؾ )لشراء الأسهم( من الأرباح أك من الاحتياطي 
الاختيارم دكف ات١ساس برأس ماؿ الشركة، كيعطى للمساىم، الذم استهلكت أسهمو، 

ب عدـ حرماف ات١ساىم بعدد ضئيل من الأسهم من حقو بُ البقاء بُ قيمتها كاملة، كت٬
بُ ات١شاركة بُ ات٢يئات  الشركة، كيتم ذلك عن طريق منحو أسهم انتفاع تٖفظ لو حقو

 العامة اتٟصوؿ على نصيب من الأرباح.
                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗٓٔالمادة  ٔ
 . ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٗٓٔالمادة  (ٕ
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 ثالثاً: آثار التخفيض
ن نشأت يضر التخفيض، بأم حاؿ من الأحواؿ، بدائتٍ الشركة الذيلا ت٬وز أف 

، كبناء على ذلك، ألزـ ات١شرع ت٣لس الإدارة أف يرفق طلب حقوقهم قبل التخفيض
التصديق على تعديل النظاـ الأساسي للشركة ات١تضمن تٗفيض رأتٝات٢ا الذم يقدمو 

بتقرير من مفتش حسابات الشركة يتضمن أتٝاء الدائنتُ كمقدار دين كل منهم  ،للوزارة
كعناكينهم كشهادة صادرة عن مفتش اتٟسابات تفيد بأف تٗفيض رأتٝاؿ الشركة لا تٯس 

كت٬ب نشر قرار التخفيض  .(7)تْقوؽ الدائنتُ ات١تًتبة بُ ذمة الشركة قبل قرار التخفيض
يوميتتُ ت١رتتُ على الأقل لإعلبـ  صحفيتتُبُ الرتٝية ك مع لائحة الدائنتُ بُ اتٞريدة 

 .(5)الدائنتُ بالتخفيض
كإذا رأل الدائنوف أف تٗفيض رأتٝاؿ الشركة ينتقص ت٦ا لديهم من ضماف عاـ على 

من ديوف الشركة،  %74لا يقل عن  جاز للدائنتُ الذين يبلغ ت٣موع دينهم ما رأس ات١اؿ،
كفقان ت١ا ىو كارد بُ تقرير مفتش اتٟسابات، إقامة الدعول أماـ ت٤كمة البداية ات١دنية بُ 

ثلبثتُ يومان من تاريخ الإعلبف بُ مركز الشركة أك تلك ات١وجودة بُ ات١وطن ات١ختار للشركة، 
 عن التخفيض بُ الصحف لآخر مرة، كذلك لإبطاؿ قرار التخفيض الذم من شأنو

الإضرار تٔصاتٟهم. كلا تسرم مهلة الثلبثتُ يومان تْق الدائنتُ الذين بٓ يرد اتٝهم بُ 
 .(1)الإعلبف

كت٭ق لمحكمة البداية ات١دنية أف تقرر كقف تنفيذ قرار التخفيض تٟتُ البت 
لقرار الاستئناؼ صفة النفاذ  كيكوفبالدعول، كذلك بقرار تتخذه بُ غرفة ات١ذاكرة، 

 .(0)ات١عجل

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٘ٓٔالفقرة الأولى من المادة  ٔ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٘ٓٔالفقرة الثانية من المادة  (ٕ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٘ٓٔالفقرة الثالثة من المادة  (ٖ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٘ٓٔالفقرة الرابعة من المادة  (ٗ
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 15ر ت٤كمة البداية ات١دنية بالدعول على كجو السرعة، كتعقد جلساتها كل كتنظ
ساعة على الأكثر، كتصدر قرارىا الذم تٮضع للطعن بالاستئناؼ، كيكوف قرار ت٤كمة 

 .7الاستئناؼ الذم يصدر بُ الدعول مبرمان 
 ت٢يئةبات١قابل، لا ت٬وز للدائنتُ الذين نشأت حقوقهم بعد ات١صادقة على قرار ا

العامة غتَ العادية بالتخفيض، طلب إبطاؿ ىذا التخفيض لأف رأس ات١اؿ ات١خفض ىو 
 كحده الضماف الذم اعتمدكا عليو عند تعاملهم مع الشركة.

  

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٘ٓٔالفقرة الخامسة والفقرة السادسة من المادة ( ٔ
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 الفصل الرابع
 واندماجًاالتجارية تحىل الصركات 

تٖوؿ الشركات ىو تغيتَ شكل الشركة القانوني إبٔ شكل آخر من الأشكاؿ 
كمن دكف أف  ،ات التجارية، كتٔا يتفق مع إرادة الشركاء كت٭قق أىدافهمالقانونية للشرك

بل تٖتفظ الشركة بشخصيتها  ،يتًتب على ىذا التحوؿ كلادة شخص اعتبارم جديد
عملية تٖوؿ شركات  5477لعاـ  53كقد عابِ ات١رسوـ التشريعي رقم  .الاعتبارية السابقة

الأشخاص كشركات الأمواؿ بقواعد تنظم ىذه العملية كما يتًتب عليها من آثار 
 .(7)قانونية

كيظهر لنا قرار تٖوؿ الشركة التجارية، من شكل قانوني إبٔ شكل قانوني آخر، السلطة 
غتَ العادية بالنسبة للشركات ات١سات٫ة ات١غفلة؛ حيث  الأبرز كالأكثر أت٫ية للهيئة العامة

يعود ت٢ذه ات٢يئة اتٗاذ قرار بتغيتَ شكلها القانوني إبٔ شكل قانوني آخر ككضع حد تٟياتها 
 .(5)السابقة

فإنو يتمثل بضم شركتتُ قائمتتُ من قبل عن طريق دمج  ،الشركاتكأما دمج 
ركتاف القائمتاف بتأليف شركة جديدة تسمى إحدات٫ا بالأخرل )طريقة الضم(، أك تقوـ الش

 5477لعاـ  53كقد نظِّم ات١شرع بات١رسوـ التشريعي رقم  .بالشركة الناتٕة عن الاندماج
اندماج الشركات بقواعد كإجراءات ت٤ددة تتعلق بطريقة الاندماج كشركطو كآثاره بالنسبة 

لإشارة إبٔ أف الشركة ابد من  لاك  .1للشركات ات١ندت٣ة كالشركة الناتٕة عن الاندماج كالغتَ
الدات٣ة أك الناتٕة عن الاندماج تصبح خلفان قانونيان للشركات ات١ندت٣ة أك الناتٕة عن 

 الاندماج. كسندرس تٖوؿ الشركات، بٍ نناقش اندماجها.
 

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٚٔإلى  ٕٕٔالمواد من  (ٔ

 .ٓٗٔٔروبير وربمو, المرجع السابق,  ص  (ٕ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٕٕإلى  ٕٛٔالمواد من  (ٖ
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 الأول المبحث
 تحىل الصركات التجارية

 .عاـ ىي الإطار القانوني الذم ينظم ات١شاريع الاقتصادية بشكلالشركة التجارية 
للتغتَات  كيعد تٖوؿ الشركات أحد الوسائل التي تلجأ إليها التشريعات للتصدم

الاقتصادية للشركة بعد تأسيسها كمباشرة نشاطها التجارم؛ الأمر الذم يدفع الشركة إبٔ 
تغيتَ شكلها ت١واجهة ىذه التغتَات كتٔا يتلبءـ مع إرادة الشركاء، كما إف تٖوؿ الشركات 
ت٬نب الشركاء حل شركتهم كتصفيتها لتأسيس شركة جديدة، كيوفر عليهم الوقت كىدر 

قانوني على شكل  شكلد حدد ات١شرع القواعد ات١تعلقة بتحوؿ الشركات من ات١اؿ. كق
ات١تعلقة بتحوؿ شركات  تلك ات١تعلقة بتحوؿ شركات الأشخاص أك وني آخر سواءناق

 الأمواؿ.
 تحوؿ الشكل القانوني لشركات الأشخاص: الأوؿ المطلب

صية إبٔ شركة ك تٖوؿ شركة التو أىنا تٖوؿ شركة التضامن إبٔ شركة توصية  نبحث
 تضامن.

 توصية وتحوؿ شركة التوصية إلى شركة تضامن: تحوؿ شركة التضامن إلى شركة أولاً 
أجاز ات١شرع لشركة التضامن أف تتحوؿ إبٔ شركة توصية، كما تٝح ت٢ذه الأختَة أف 

إبٔ شركة تضامن، كلكن ات١شرع اشتًط، بُ كلتا اتٟالتتُ، إعلبف التحوؿ تٛاية  تتحوؿ
كيتم تٖوؿ الشكل القانوني لشركات  تٟقوؽ الدائنتُ التي قد تتأثر بسبب ىذا التحوؿ،

من خلبؿ تقدنً طلب موقع من تٚيع ؛ (7)التضامن إبٔ شركات توصية، أك العكس
 :تيةكت٬ب أف يرفق بهذا الطلب الوثائق الآالشركاء إبٔ أمانة السجل التجارم، 

صك تعديل عقد الشركة القائمة مع الالتزاـ بإت٘اـ إجراءات تأسيس الشركة التي يتم  -7
 إليها. التحوؿ

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٕٔالمادة  (ٔ
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خبرة أك شركة ت٤اسبة دكلية معتمدة من قبل كزارة ت تقرير من جهة ت٤اسبية ذا –5
ركة القائمة، كبيانان تٔوجوداتها الاقتصاد يتضمن تقديران فعليان كحقيقيان لقيمة الش

 كالتزاماتها بتاريخ التحوؿ.
لائحة صادرة عن ت٤اسب الشركة تتضمن أتٝاء دائتٍ الشركة كمقدار دين كل منهم،  –1

 كتشكل ىذه الوثائق كالإجراءات ضمانة تٟقوؽ دائتٍ الشركة التي تريد تٖويل شكلها
 القانوني إبٔ شكل قانوني آخر.

ة التضامن أو شركة التوصية إلى شركة محدودة المسؤولية أو إلى ثانياً: تحوؿ شرك
 شركة مساىمة مغفلة

، ت٬وز لشركة 5477لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  575كفقان لأحكاـ ات١ادة 
التضامن أك لشركة التوصية أف تٖوؿ شكلها القانوني بعد مضي ثلبث سنوات على الأقل 

مغفلة أك إبٔ شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية من خلبؿ بالقياـ من شهرىا إبٔ شركة مسات٫ة 
 التالية: بالإجراءات

تقدنً طلب موقع من تٚيع الشركاء إبٔ كزارة الاقتصاد للتصديق على النظاـ الأساسي –7
للشركة التي يراد التحوؿ إليها مع بياف أسباب التحوؿ. كت٬ب أف يتضمن ىذا الطلب 
تٚيع البيانات كات١علومات التي يشتًطها ات١شرع بُ طلب تأسيس الشركة ات١راد التحوؿ 

 :تيةلطلب الوثائق الآأف يرفق با كت٬بإليها، 
النظاـ الأساسي للشركة ات١سات٫ة أك المحدكدة ات١سؤكلية ات١طلوب التحوؿ إليها، كطلب -أ

بالتصديق عليو كفقان للقواعد الناظمة لتأسيس الشركات ات١سات٫ة أك الشركات المحدكدة 
 ات١سؤكلية.

الأختَة مصدقة من تريد التحوؿ لكل من السنوات الثلبث سنوات  التيميزانية الشركة -ب
 قانوني. ت٤اسب

تقرير من جهة ت٤اسبية سورية ذات خبرة أك من شركة ت٤اسبية دكلية معتمدة من -ج
 الوزارة يتضمن تقديران فعليان لقيمة الشركة طالبة التحوؿ كبيانان تٔوجوداتها كالتزاماتها.
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ار دين كل الشركة كمقد أتٝاء دائتٍ تتضمنلائحة صادرة عن مفتش حسابات الشركة -د
 منهم كعنوانو.

التحوؿ كفقان لتقرير التقدير حصة عينية بُ رأتٝاؿ  طالبةيعد صابُ موجودات الشركة -5
 الشركة ات١سات٫ة أك المحدكدة ات١سؤكلية ات١طلوب التحوؿ إليها كتٗضع لأحكامها.

يتم التصديق على تواقيع الشركاء من قبل الكاتب بالعدؿ أك من قبل أم جهة – 1
 ا كزارة الاقتصاد.تٖددى

 ثالثاً: إعلاف التحوؿ وآثاره
إف تٖوؿ الشكل القانوني لشركة التضامن أك لشركة التوصية إبٔ شكل قانوني آخر 
يتًتب عليو آثار قد تلحق ضرران بالغتَ، كت٢ذا أحاط ات١شرع عملية تٖوؿ الشركات 

كبناءن على ذلك، بإجراءات صارمة للحفاظ على حقوؽ الدائنتُ كحقوؽ الشركاء بُ آف. 
لا بد من إعلبف التحوؿ ليتمكن الدائنوف من إقراره أك الاعتًاض عليو، كبعد ذلك شهره 

 بُ السجل التجارم كبُ سجل الشركات التجارية.
 إعلاف التحوؿ- 0

الشركات التضامنية كشركات التوصية  5477لعاـ  53ألزـ ات١رسوـ التشريعي رقم 
ف التحوؿ تٔا بُ ذلك ات١علومات الواجب ذكرىا بُ طلب القانوني بإعلب شكلهاالتي تٖوؿ 

التحوؿ مع لائحة الدائنتُ بُ صحيفتتُ يوميتتُ ت١رتتُ على الأقل، كلا يعد التحوؿ نافذان 
خر تٔواجهة الغتَ إلا بعد مركر ثلبثتُ يومان من تاريخ الإعلبف عن التحوؿ بُ الصحف لآ

 .(7)مرة
 الاعتراض على التحوؿ– 9

من ديوف الشركة كفقان ت١ا ىو  %74ات١شرع للدائنتُ الذين يبلغ ت٣موع ديونهم أجاز 
كارد بُ تقرير ت٤اسبة الشركة إقامة الدعول أماـ ت٤كمة البداية ات١دنية أك المحكمة التجارية 

ات٠اص بإحداث المحاكم التجارية بُ  5475لعاـ  11ات١ختصة )بعد صدكر القانوف رقم 
                                                           

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٕٔالفقرة الأولى من المادة  (ٔ
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ات١وجودة بُ مركز الشركة، خلبؿ ثلبثتُ يومان من تاريخ الإعلبف عن التحوؿ بُ  (7) سورية(
الصحف آخر مرة، كذلك لإبطاؿ قرار التحوؿ عندما يكوف من شأنو الإضرار تٔصاتٟهم، 

 .(5)كلا تسرم ىذه ات١دة تْق الدائنتُ الذين بٓ ترد أتٝائهم بُ إعلبف التحوؿ
لكن ت٬وز للمحكمة كقف ك  تحوؿ على تنفيذه،كلا تؤثر إقامة دعول إبطاؿ قرار ال

، إذا كجدت المحكمة أف تنفيذ قرار التحوؿ يؤدم بالدعولتنفيذ قرار التحوؿ تٟتُ البت 
، كتنظر المحكمة (1)إبٔ ضرر لا تٯكن تداركو، أك كانت أسباب إبطاؿ القرار متوفرة

كيكوف قرار ساعة على الأكثر،  15بالدعول على كجو السرعة، كتعقد جلساتها كل 
ت٤كمة البداية قابلبن للبستئناؼ؛ كيكوف قرار ت٤كمة الاستئناؼ الذم يصدر بُ الدعول 

 .(0)مبرمان 
 تسجيل التحوؿ في السجل التجاري– 5

إذا بٓ يرد إبٔ أمتُ السجل التجارم قرار بوقف تنفيذ التحوؿ سواء كاف التحوؿ 
التحوؿ من شركة تضامن أك توصية أك كاف  ،العكسمن شركة تضامن إبٔ شركة توصية أك 

إبٔ شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية أك مسات٫ة مغفلة، كفقان ت١ا سلف بيانو، خلبؿ تٜسة كأربعتُ  
يومان من تاريخ نشر إعلبف التحوؿ بُ الصحف لآخر مرة، يقوـ ،حينئذ، أمتُ السجل 

توصية، التجارم بتسجيل الشكل القانوني اتٞديد للشركة سواء كانت شركة تضامن أك 
كتقوـ الوزارة بتصديق النظاـ الأساسي للشركة التي بً التحوؿ إليها  سواء كانت شركة 

 .(2)مسات٫ة مغفلة أك شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية
                                                           

 الخاص بإحداث المحاكم التجارية في سورية عمى ما أن: ٕٕٔٓلعام  ٖٖتنص الفقرة الثالثة من القانون رقم  (ٔ
بأحكام قانون  "تختص محاكم البداية التجارية المحدثة بالنظر في جميع المنازعات التجارية ولاسيما المتعمقة

"تحال  التجارة وقانون الشركات أيا كانت قيمة المدعى بو". وتنص الفقرة الرابعة من ذات القانون عمى أن:
الدعاوى بوضعيا الراىن إلى المحكمة المختصة المماثمة المحدثة بموجب ىذا القانون والتي تخل في اختصاىا 

لم يطبق في كافة المحافظات بسبب الظروف الراىنة, ولا المحمي, ويمغى كل نص مخالف", ولكن ىذا القانون 
 زالت محاكم البداية المدنية في كثير من محافظات القطر ىي التي تنظر في الدعاوى التجارية.

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٕٔالفقرة الثانية من المادة  (ٕ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕعي رقم من المرسوم التشري ٖٕٔالفقرة الثالثة من المادة  (ٖ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٕٔالفقرة الرابعة والفقرة الخامسة من المادة  (ٗ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٕٔالفقرة السادسة من المادة  ٘
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 تحوؿ الشكل القانوني لشركات الأمواؿ: الثاني المطلب
أجاز ات١شرع للشركة ات١سات٫ة أف تتحوؿ إبٔ شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية، كتٝح ت٢ذه 

من ات١رسوـ التشريعي رقم  570مسات٫ة، كقد نظمت ات١ادة  شركةالأختَة بأف تتحوؿ إبٔ 
 القياـ بإجراءات ت٤ددة. عن طريقعملية التحوؿ  5477لعاـ  53

 مساىمة مغفلة أولًا: تحوؿ الشركة المحدودة المسؤولية إلى شركة
ت٭ق للشركة المحدكدة ات١سؤكلية أف تغتَ شكلها القانوني بعد مركر ثلبث سنوات 

ركة مسات٫ة مغفلة عامة أك خاصة السجل التجارم إبٔ ش بُعلى الأقل من تاريخ شهرىا 
 :تيةتباع الإجراءات الآإب

شكلها القانوني كتٖوت٢ا إبٔ ف تتخذ ات٢يئة العامة للشركة المحدكدة ات١سؤكلية قراران بتغيتَ أ -7
 شركة مسات٫ة مغفلة عامة أك خاصة.

تقدنً طلب من قبل الشركة المحدكدة ات١سؤكلية إبٔ الوزارة لتصديق النظاـ الأساسي - 5
التحوؿ إليها مع بياف أسباب التحوؿ متضمنان ات١علومات التي  سيتمللشركة التي 

سات٫ة كتوزيع رأس ات١اؿ إبٔ أسهم يوجب القانوف إيرادىا بُ طلب تأسيس الشركة ات١
 متساكية القيمة؛ كيرفق بهذا الطلب البيانات التالية:

للشركة ات١سات٫ة كطلب التصديق عليو كفقان للقواعد ات١تعلقة بتأسيس  الأساسيالنظاـ -أ
 الشركات ات١سات٫ة.

مدقق ميزانية الشركة لكل من السنوات الثلبثة السابقة لطلب التحوؿ، مصدقة من -ب
 حسابات الشركة.

تقرير من جهة ت٤اسبية سورية ذات خبرة أك من شركة ت٤اسبية دكلية معتمدة من -ج
 الوزارة يتضمن تقديران فعليان لقيمة الشركة طالبة التحوؿ كبيانان تٔوجوداتها كالتزاماتها.

لائحة صادرة من مفتش حسابات الشركة تتضمن أتٝاء الدائنتُ كمقدار دين كل منهم -د
 كعنوانو.
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يعد صابُ موجودات الشركة التي يتم تٖوت٢ا كفقان لتقرير التقدير، حصة عينية بُ رأتٝاؿ -ق
 كتٗضع لأحكامها. ات١سات٫ةالشركة 

 ثانياً: تحوؿ الشركة المساىمة المغفلة إلى شركة محدودة المسؤولية
لبؿ التحوؿ ت٭ق للشركة ات١سات٫ة ات١غفلة العامة كات٠اصة تغيتَ شكلها القانوني من خ

 :الآتية كفقان للئجراءات ات١سؤكليةإبٔ شركة ت٤دكدة 
اتٗاذ قرار من ات٢يئة العامة غتَ العادية للشركة ات١سات٫ة بتغيتَ شكلها القانوني كتٖوت٢ا -7

 ات١سؤكلية. ت٤دكدةإبٔ شركة 
الأساسي تقدنً الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة طلبان إبٔ كزارة الاقتصاد للتصديق على النظاـ -5

للشركة التي سيتم التحوؿ إليها مع بياف أسباب التحوؿ متضمنان ات١علومات التي 
يوجب القانوف إيرادىا بُ طلب تأسيس الشركة المحدكدة ات١سؤكلية كتوزيع رأس ات١اؿ بُ 

 :تيةىذه الأختَة، كيرفق بالطلب الوثائق الآ
صديق حسب القواعد ات٠اصة النظاـ الأساسي للشركة المحدكدة ات١سؤكلية كطلب بالت–أ

 بطلب تأسيس الشركات المحدكدة ات١سؤكلية.
تقرير من جهة ت٤اسبية سورية ذات خبرة أك من شركة ت٤اسبة دكلية معتمدة من الوزارة -ب

 يتضمن تقديران لقيمة الشركة بيانان تٔوجود كالتزاماتها.
ة كمقدار دين كل لائحة صادرة عن مفتش حسابات الشركة تتضمن أتٝاء دائتٍ الشرك-ج

 منهم كعناكينهم.
يعد صابُ موجودات الشركة التي يتم تٖويلها كفقان لتقرير التقدير حصة عينية بُ رأتٝاؿ -د

 الشركة المحدكدة ات١سؤكلية.
د من الإشارة إبٔ أنو ت٭ق للشركات ات١سات٫ة ات١غفلة العامة بكمن ناحية أخرل، لا 

لعاـ  1تًة سرياف قانوف الشركات التجارية رقم ات١رخصة كفقان لقانوف الصرافة كخلبؿ ف
التحوؿ إبٔ شركة مسات٫ة مغفلة خاصة أك إبٔ شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية كفقان  5442
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كتصدر الوزارة قرارىا بات١صادقة على النظاـ الأساسي  للئجراءات التي تٖدثنا عنها أعلبه.
تعلقة بطلب تأسيس الشركات للشركة ات١طلوب التحوؿ إليها كفقان للمهل كالإجراءات ات١

ات١سات٫ة ات١غفلة أك المحدكدة ات١سؤكلية. أما بالنسبة للبعتًاض على قرارات الوزارة برفض 
التحوؿ، فإنو تٮضع لنفس ات١هل كالإجراءات التي تطبق على رفض ات١صادقة على النظاـ 

د بالشكل المحدكدة ات١سؤكلية، كما أنو لا يعت كالشركاتالأساسي للشركات ات١سات٫ة 
 .(7)بعد القياـ بإجراءات الشهر ات١قررة قانونان إلا القانوني اتٞديد للشركة 

كت٬وز للمؤسسات كالشركات الاقتصادية العامة تغيتَ شكلها القانوني من خلبؿ 
 :تيةمغفلة عامة بإتباع الإجراءات الآ مسات٫ةالتحوؿ إبٔ شركة 

حصوؿ ات١ؤسسة أك الشركة العامة على موافقة ت٣لس الوزراء كاتٞهة التابعة ت٢ا من -7
خلبؿ صدكر قرار عن ت٣لس الوزراء بناءن على اقتًاح الوزير ات١ختص ت٭دد ىذا القرار 

ت٢ا الشركة بعد التحوؿ؛ كتتوبٔ اتٟكومة القياـ بالإجراءات  ستخضعالضوابط التي 
 ذلك.القانونية اللبزمة لتنفيذ 

القانوني للشركات العامة )ات١ملوكة للدكلة( إبٔ شركات  تٗضع عملية تٖوؿ الشكل-5
 .(5)للقواعد كالأنظمة ات١تعلقة بهذا التحوؿ، عامة مغفلةمسات٫ة 

 ثالثاً: التصديق على النظاـ الأساسي
مسات٫ة مغفلة خاصة أك  إبٔ شركة عند تٖوؿ الشركة إبٔ شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية أك

عامة، لا بد من تصديق الوزارة على النظاـ الأساسي. كبناءن على ذلك، تصدر كزارة 
على النظاـ الأساسي للشركة ات١طلوب التحوؿ إليها كفقان  بات١صادقةالاقتصاد قرارىا 

 للئجراءات ات١تبعة بطلب تأسيس الشركات ات١سات٫ة أك المحدكدة ات١سؤكلية، أم خلبؿ مدة
ثلبثتُ يومان من تاريخ كصوؿ الطلب إبٔ الوزارة، كت٢ذه الأختَة رفض التصديق إذا تبتُ ت٢ا 
أف النظاـ الأساسي يتضمن ت٥الفة للقوانتُ كالأنظمة النافذة؛ كبٓ يتم إزالة ات١خالفة خلبؿ 

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕريعي رقم من المرسوم التش ٕ٘ٔالفقرة الرابعة والفقرة الخامسة والفقرة السادسة من المادة  (ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٙٔالمادة  (ٕ
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ات١هلة التي تٖددىا الوزارة. كت٬ب نشر القرار الوزارم بالتصديق على النظاـ الأساسي 
كة بُ اتٞريدة الرتٝية، كإذا كاف التحوؿ إبٔ شركة مسات٫ة مغفلة عامة، ت٬ب اتٟصوؿ الشر 

كبُ حاؿ رفضت الوزارة طلب التحوؿ،  على موافقة ات٢يئة العامة للؤكراؽ كالأسواؽ ات١الية.
فإف الاعتًاض على ىذا الرفض تٮضع لنفس ات١هل كالإجراءات التي تطبق على رفض 

ساسي. كبناءن على ذلك، ت٭ق للشركة الاعتًاض على قرار الوزارة ات١صادقة على النظاـ الأ
يومان من تاريخ تبلغها القرار، كإذا رفض الوزير الاعتًاض، جاز  بالرفض خلبؿ مدة ثلبثتُ

ثلبثتُ  للشركة الطعن بقرار الوزير أما ت٤كمة القضاء الإدارم التي تبت بات١وضوع خلبؿ
 .(7)الدعول بقرار مبـر يومان من تاريخ اكتماؿ ات٠صومة بُ

 رابعاً: أثر التحوؿ على الشخصية الاعتبارية
لا يتًتب على تغيتَ الشكل القانوني للشركة أم أثر على شخصيتها الاعتبارية، بل 
تبقى للشركة شخصيتها السابقة، كما تٖتفظ الشركة بكل حقوقها، كيكوف الشركاء 

كفقان للقواعد التي تٖكم مسؤكليتهم كقت مسؤكلتُ عن التزاماتها السابقة على التحوؿ 
نشوء الالتزاـ، كبناءن على ذلك، يظل الشركاء ات١تضامنوف مسؤكلتُ مسؤكلية شخصية 
كتضامنية قًبل الدائنتُ الذين نشأت ديونهم قبل تٖوؿ الشكل القانوني للشركة، كما يتًتب 

الذين نشأت ديونهم بعد  لدائنتُإبٔ ا عليو من تٖديد مسؤكليتهم عن ديونها. أما بالنسبة
التحوؿ، فإف التعديل يعد نافذان تْقهم، كتصبح مسؤكلية الشركاء فيها ت٤دكدة أك تضامنية 

 حسب الأحواؿ كحسب الشكل القانوني الذم تٖولت إليو الشركة.
 الثاني المبحث

 التجارية اندماج الصركات
إليها الشركات لزيادة يعد اندماج الشركات كسيلة من الوسائل القانونية التي تلجأ 

ائتمانها العاـ كتقوية مركزىا ات١ابٕ ت١واجهة ات١تغتَات الاقتصادية الطارئة، كبناءن على ذلك، 

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٜوالمادة  ٕٙالمادة  (ٔ
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تعريف الاندماج كطبيعتو القانونية، كالإجراءات الواجب إتباعها، كبياف الآثار  بُسنبحث 
 التي تتًتب على الاندماج.

 الاندماج بتعريف ال: الأوؿ المطلب
 أولًا: تعريف الاندماج

بتُ شركتتُ أك أكثر لتأسيس شركة كاحدة، أك ىو  اندماج الشركات ىو اجتماع
مزج شركة بأخرل لإنشاء شركة جديدة. كبناء على ذلك، فإف الاندماج يتم إما بالضم 
عندما تندمج شركة أك أكثر )الشركة ات١ندت٣ة أك الشركات ات١ندت٣ة( بشركة أخرل )الشركة 

الشركة أك الشركات ات١ندت٣ة كتزكؿ شخصيتها الاعتبارية كتبقى  تنقضي( تْيث الدات٣ة
كإما بطريق ات١زج كذلك طريق دمج شركة  الشركة الدات٣ة كحدىا القائمة بعد عملية الدمج،

بأخرل لتأسيس شركة جديدة تكوف ىي الشركة الناتٕة عن الاندماج من تاريخ شهر 
 .(7)عن الدمج الشركة الناتٚة

لاندماج يؤدم إبٔ انقضاء الشركة أك الشركات ىو أف اكالرأم الراجح فقهان كقضاءن 
تصفيتها، كما أنو يؤدم إبٔ انتقاؿ الذمة ات١الية بشقيها الدائن كات١دين  من غتَات١ندت٣ة 

للشركات ات١ندت٣ة إبٔ الشركة الناتٕة عن الاندماج من تاريخ شهر الشركة الناتٚة عن 
 .(5)التجارم كبُ سجل الشركات لالاندماج بُ السج

كلاندماج الشركات فوائد عدة من الناحية الاقتصادية؛ فهو يؤدم إبٔ تركُّز ات١شاريع 
الاقتصادية تٔا ت٭قق إنهاء حالة ات١نافسة القائمة بينها، كتٮفِّض النفقات العامة، كيوحِّد 

 .(1)الإدارة كيقوِّم ائتماف الشركة الناتٕة عن الاندماج

                                                           
 .ٕٗٔٔ؛ وانظر روبير وروبمو, المرجع السابق, ص ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٛٔالمادة  (ٔ
من المرسوم التشريعي رقم  ٕٛٔ؛ وانظر الفقرة الثانية من المادة ٖٗٔٔالسابق, ص روبير وروبمو, المرجع  (ٕ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕ

 .ٔٔ٘و ٓٔ٘مصطفى كمال طو, المرجع السابق, ص  (ٖ
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، كما ببعضهااز ات١شرع للشركات ذات الشكل القانوني الواحد الاندماج كقد أج
أتاح للشركات مهما كاف شكلها القانوني الاندماج لتشكيل شركة جديدة، كأجاز، أيضان، 
للشركات التضامنية كشركات التوصية الاندماج بشركات مسات٫ة أك ت٤دكدة ات١سؤكلية، 

الاندماج بشركة مسات٫ة، كللشركة ات١سات٫ة الاندماج بشركة كتٝح للشركة المحدكدة ات١سؤكلية 
 .(7)ت٤دكدة ات١سؤكلية
كمسات٫وىا كالشركات  أعفى ات١شرع الشركات ات١ندت٣ة لاندماج الشركات، كتسهيلبن 

ات١ندمج فيها كالشركات الناتٕة عن الاندماج، من تٚيع الضرائب كالرسوـ تٔا بُ ذلك 
التي تتًتب كافة أنواعها  بلثابتة كات١نقولة كاتٟقوؽ ات١عنوية رسوـ نقل ات١لكية للموجودات ا

فيكلفوف بالضريبة كالرسم كما  ،على الاندماج، أما إذا بً دخوؿ شركاء جدد بُ الشركة
 .(5)ىو اتٟاؿ عند تأسيس الشركة لأكؿ مرة

 ثانياً: إجراءات الاندماج
الشركات بُ كل اندماج  5477لعاـ  53رقم التشريعي نظٌم ات١شرع بات١رسوـ 

من اتٗاذ قرار الاندماج ككصولان إبٔ شهر الشركة الناتٕة عن الاندماج. كما  مراحلو، بدءن 
أعطى ات١شرع للدائنتُ اتٟق بطلب إبطاؿ قرار الدمج إذا كاف من شأنو إتٟاؽ الضرر العاـ 

 بالشركة كالشركاء كالغتَ.
 الاندماجقرارات – 0

الشركات  ،5477لعاـ  53رسوـ التشريعي رقم من ات١ 554ألزـ ات١شرع بُ ات١ادة 
 باتٗاذ القرارات التالية: الراغبة بُ الاندماج

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٕٔالفقرة الأولى والفقرة الثانية والفقرة الثالثة من المادة  ٔ

(
, وتشير الفقرة الخامسة من ىذه ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٕٔالمادة الفقرة الرابعة من  ٕ

"إذا ترافقت عممية الاندماج بإعادة تقدير, فإن الفروقات الإيجابية الناتجة عن إعادة التقدير,  الفقرة إلى أنو:
رة سريان المرسوم خلال فترة سريانو, أما إذا كانت خارج فت ٕٚٓٓ/ لعام ٔٙتخضع لأحكام المرسوم /

 التشريعي المذكور, فتخضع لمضريبة إذا أقفمت في حساب رأس المال".
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اتٗاذ الشركة ات١ندت٣ة قراران بالاندماج يصدر عن اتٞهة التي ت٭ق ت٢ا تعديل عقد الشركة أك -أ
 تعديل نظامها الأساسي.

التي ت٬ب أف تٖدد فيها شركط اتٗاذ الشركة ات١ندت٣ة قراران بات١وافقة على اتفاقية الدمج -ب
كطريقة توزيع رأتٝاؿ الشركة الدات٣ة أك الشركة الناتٕة عن الاندماج، كتصدر ىذه ات١وافقة 

 عن اتٞهة التي ت٭ق ت٢ا تعديل العقد أك النظاـ الأساسي للشركة ات١ندت٣ة.
اؿ الشركة يوازم قيمة رأتٝ اتٗاذ الشركة الدات٣ة قراران بالاندماج كبزيادة رأتٝات٢ا تٔا-ج

ات١ندت٣ة على الأقل، كت٬ب أف يصدر ىذا القرار عن اتٞهة التي ت٭ق ت٢ا تعديل العقد أك 
 النظاـ الأساسي للشركة ات١ندت٣ة.

اتٗاذ الشركة الدات٣ة قراران بات١وافقة على قرار الدمج، كت٬ب أف تٖدد ىذه ات١وافقة شركط -د
كتصدر ىذه ات١وافقة عن اتٞهة التي ت٭ق  الاندماج، ككيفية توزيع رأتٝاؿ الشركة الدات٣ة،

 ت٢ا تعديل العقد أك النظاـ الأساسي للشركة الدات٣ة.
 تصديق النظاـ الأساسي للشركة الناتجة عن الاندماج – 9

ت٬ب على الشركات الراغبة بُ الاندماج تقدنً طلب للتصديق على النظاـ 
الدات٣ة، بعد تعديلو تبعان للدمج  الأساسي للشركة اتٞديدة أك على النظاـ الأساسي للشركة

التشريعي كذلك كفقان للئجراءات كالقواعد ات١نصوص عليها بُ ات١رسوـ  ،إبٔ كزارة الاقتصاد
بُ معرض تْث الشركات ات١سات٫ة كالشركات  إيضاحهاكالتي سبق  5477لعاـ  53رقم 

 .(7)المحدكدة ات١سؤكلية
 تقدير الذمة المالية للشركة المندمجة– 5

قيمة الشركة ات١ندت٣ة، كفقان لتقرير اتٞهة التي قامت بتقييمها، حصةن عينية بُ  تهعد
رأتٝاؿ الشركة الدات٣ة أك الشركة الناتٕة عن الاندماج، كتٗضع لأحكاـ اتٟصص كالأسهم 

 .(5)العينية
                                                           

 . ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٕٓالفقرة الخامسة من المادة  (ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٕٓالفقرة السادسة من المادة  (ٕ
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ات١سات٫ة ات١ندت٣ة كات١درج أسهمها بُ أسوؽ الأكراؽ ات١الية  كقد أعفى ات١شرِّع الشركة
نً التقرير لتقدير قيمتها كفقان لسعر السهم بُ ىذه الأسواؽ؛ كلا تٗضع بُ ىذه من تقد

اتٟالة أسهم الشركة الدات٣ة أك أسهم الشركة الناتٚة عن الاندماج التي بً إصدارىا بقيمة 
الشركة ات١ندت٣ة لأحكاـ الأسهم العينية، خاصة فيما يتعلق بعدـ جواز تداكت٢ا خلبؿ ات١دد 

، كما لا ت٬وز لدائتٍ الشركة الاعتًاض على (7)رع لتداكؿ الأسهم العينيةالتي حدده ات١ش
كلا تٗضع أسهم الشركة ات١سات٫ة الناتٕة عن الاندماج بُ  قرار الدمج أك إقامة الدعول.

؛ (5)ىذه اتٟالة إبٔ ات١نع ات١فركض على تداكؿ أسهم ات١ؤسستُ بالنسبة للشركات ات١ندت٣ة
حتى مركر ثلبث سنوات على شهر قرار التأسيس أك أم منع تداكؿ تلك الأسهم 

 .(1)الدمج
 الإعلاف عن الاندماج والطعن بو- 4

عندما تكوف الشركة الدات٣ة أك الشركة الناتٕة عن الاندماج ذات شكل قانوني 
تٮتلف عند ذلك الذم للشركات ات١ندت٣ة؛ فيجب نشر إعلبف الدمج مع لائحة الدائنتُ 

ركة أك مفتشي حساباتها بُ صحيفتتُ يوميتتُ كت١رتتُ على الأقل. كفقان لتقرر ت٤اسبي الش
كلا ت٭ق لوزارة الاقتصاد تصديق النظاـ الأساسي للشركات المحدكدة ات١سؤكلية الدات٣ة أك 

 .(0)الناتٕة عن الاندماج قبل التحقق من نشر إعلبف الدمج
من ديوف الشركة  %74كت٬وز للدائنتُ الذين يبلغ ت٣موع دينهم ما لا يقل عن  

ماـ ت٤كمة البداية أك المحكمة أتقرير ت٤اسب الشركة، إقامة دعول كفقان ت١ا ىو كارد بُ 
عن  التجارية بُ مركز الشركة أك موطنها ات١ختار خلبؿ مدة ثلبثتُ يومان من تاريخ الإعلبف

                                                           
التي تبين بأنو لا يجوز تداول أسيم المؤسسين  ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٙالمادة  (ٔ

 سنوات تبدأ من تاريخ شير الشركة في السجل التجاري وسجل الشركات. ٖالنقدية أو العينية قبل مرور 
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٕٓالفقرة السابعة من المادة  (ٕ
تبين بأنو لا يجوز تداول أسيم  ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٙالفقرة الأولى من المادة  (ٖ

سنوات تبدأ من تاريخ شير الشركة في السجل التجاري وسجل  ٖالمؤسسين النقدية أو العينية قبل مرور 
 مساىمة المغفمة.أىم الشركات ال الشركات؛ وانظر إلى بقية فقرات ىذه المادة المتعمقة بتداول

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٕٔالفقرة الأولى والفقرة الثانية من المادة  (ٗ
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الدمج بُ الصحف؛ كذلك لإبطاؿ قرار الدمج الذم من شأنو الإضرار تٔصاتٟهم، كلا 
 .(7)الدائنتُ الذين لا يرد اتٝهم بُ الإعلبف تسرم ات١دة المحددة تْق

كمن جهة أخرل، ت٭ق للمحكمة أف تقرر كقف تنفيذ قرار الدمج تٟتُ البت 
ساعة على  15بالدعول، كتنظر المحكمة بالدعول على كجو السرعة؛ كتعقد جلساتها كل 

ة أك المحكمة التجارية قابلبن الأكثر، بعدىا تٖسم الدعول كيكوف قرار ت٤كمة البداي
مبرمان كغتَ قابل لأم  للبستئناؼ، كيكوف قرار ت٤كمة الاستئناؼ الذم يصدر بالدعول

 .(9)طريقة من طرؽ الطعن
كإذا بٓ يتم تبليغ كزارة الاقتصاد قراران بوقف تنفيذ قرار اندماج الشركة كفقان ت١ا سلف 

إعلبف الدمج بُ الصحف لآخر مرة، تقوـ بيانو خلبؿ مدة تٜسة كأربعتُ يومان من تاريخ 
الوزارة بات١صادقة على قرار الدمج، كلا تسرم مدة نشر إعلبف الاندماج ات١ذكورة   على 

كأيثبت ذلك تٔوجب  الشركات طالبة الاندماج، إذا بٓ تظهر بياناتها ات١الية مديونية للغتَ؛
 .(1)عن ت٤اسب الشركة كمصدقة من مفتش اتٟسابات كثيقة صادرة

 آثار الاندماج: الثاني المطلب
، تعد الشركة 5477لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  555كفقان لأحكاـ ات١ادة 

للشركات ات١ندت٣ة، كتنتقل كافة اتٟقوؽ  الدات٣ة أك الناتٕة عن الاندماج خلفان قانونيان 
كالالتزامات للشركات ات١ندت٣ة إبٔ الشركة الدات٣ة أك الناتٕة عن الاندماج. كبناءن على ذلك، 
يتًتب على الاندماج انتقاؿ الذمة ات١الية للشركة ات١ندت٣ة إبٔ الشركة الدات٣ة أك الناتٕة عن 

الأصلية كالتبعية، كما ينتقل إبٔ الشركة الدات٣ة  الاندماج؛ تْيث تنتقل إليها اتٟقوؽ العينية
باختصار، تنتقل الذمة ك أك الناتٕة عن الاندماج التزامات الشركة أك الشركات ات١ندت٣ة، 

 ات١الية للشركة أك الشركات ات١ندت٣ة بشقيها الدائن كات١دين إبٔ الشركة الناتٕة عن الاندماج.

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٕٔالفقرة الثالثة من المادة  ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٕٔالفقرة الرابعة والفقرة الخامسة والفقرة السادسة من المادة  (ٕ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٕٔالفقرة السابعة والفقرة الثامنة من المادة  (ٖ
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الشركة أك الشركات ات١ندت٣ة دكف تصفيتها،  أف الاندماج يؤدم إبٔ انقضاء كاتٟقيقة 
كما يؤدم الاندماج إبٔ انتقاؿ الذمة ات١الية بشقيها الدائن كات١دين للشركات ات١ندت٣ة إبٔ 
الشركة الناتٕة عن الاندماج من تاريخ شهر الشركة الناتٕة عن الاندماج بُ السجل 

يتها الاعتبارية، لا التجارم كبُ سجل الشركات، أم أف انقضاء الشركة كزكاؿ شخص
يتًتب عليو تٖللها من العقود التي أبرمتها قبل الاندماج؛ لأف الشركة الدات٣ة أك الناتٕة عن 

كافة الاندماج تٖل ت٤لها كتٔا ت٢ا من حقوؽ كما عليها من التزامات، كبالتابٕ، تبقى العقود  
 تٍ تصفية الشركات ات١ندت٣ة، فالاندماج لا يعالتي أبرمتها الشركة أك الشركات ات١ندت٣ة قائمة

كاقتساـ موجوداتها، بل انتقاؿ الذمة ات١الية بعناصرىا الإت٬ابية كالسلبية إبٔ الشركة الدات٣ة 
 أك الناتٕة عن الاندماج.
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 الخامس الفصل
 الصركات القابضة والصركات الخارجًة

 
فإف تطوير ىذه ات١شاريع  ،تٔا أف الشركة ىي الوعاء القانوني للمشاريع الاقتصادية

يتطلب، دائمان، تطوير قوانتُ الشركات لتستجيب للمتغتَات الاقتصادية ت٢ذه ات١شاريع، 
الشركة القابضة كالشركة  5442لعاـ  1القانوف رقم بُ م ات١شرِّع كبناءن على ذلك نظٌ 

شرِّع  لتنظيم ىاتتُ الشركتتُ، كبٓ يعدؿ ات١ 577إبٔ 540من ات٠ارجية؛ ككر س ات١واد 
،  5442لعاـ  1، الذم حل ت٤ل قانوف الشركات رقم 5477لعاـ  53بات١رسوـ رقم 

الأحكاـ ات٠اصة بالشركة القابضة كالشركة ات٠ارجية؛ كظل ت الأحكاـ ات٠اصة بتلك 
 من ىذا ات١رسوـ التشريعي.  577 إبٔ 540من الشركتتُ منظمة بات١واد 

أحكامهما ات٠اصة بصورة موجزة، كوف كسنبحث بُ ماىية ىاتتُ الشركة كبُ 
الشركة القابضة ما ىي إلا شركة مسات٫ة مغفلة، كالشركة ات٠ارجية ىي شركة ت٤دكدة 
ات١سؤكلية، كبالتابٕ يطبق على الشركة القابضة أحكاـ الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة فيما بٓ يرد بو 

سؤكلية بُ كل أمر بٓ نص خاص، كيطبق على الشركة ات٠ارجية أحكاـ الشركة المحدكدة ات١
 تعاتٞو ات١واد السابقة.

 الأول المبحث
 الصركة القابضة

الباب السابع منو للؤحكاـ  5477لعاـ  53خصص ات١رسوـ التشريعي رقم 
 (. كسنوضِّح، تباعان، ىذه الأحكاـ.542 إب540ٔ ات٠اصة بالشركة القابضة )ات١واد من 

 الشركة التعريف ب: الأوؿ المطلب
الشركة القابضة ىي شركة مسات٫ة مغفلة عامة أك خاصة، كتطبق عليها الأحكاـ  

 التي تطبق على الشركات ات١سات٫ة فيما بٓ يرد بو نص خاص.كافة 
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 أولًا: تعريف الشركة 
الشركة القابضة كسيلة من الوسائل التي ت٘كِّن الشركات التجارية من التجمُّع  تعد

كتقوية مركزىا التنافسي بُ عابٓ الأعماؿ. كىذا التًكيز  تٔواجهة ات١تغتَات الاقتصادية
بتملك شركة أسهمان بُ رأتٝاؿ شركة أخرل تٔا تٯكنها من التدخل بُ  كالتجمع قد يكوف

إدارتها كالسيطرة عليها كعلى قراراتها التي تتخذىا؛ كتسمى الشركة ات١الكة للؤسهم )الشركة 
(، كبُ ىذه اتٟالة، يقوـ لسيطرتها )الشركة التابعةالتي تٗضع الشركة كيطلق على ( الأـ

ات١شرفوف على الشركة الأـ بتسيتَ أمور الشركة التابعة عن طريق حيازتهم على أكثرية 
الأصوات بُ ىيئاتها العامة أك توليهم لمجالس إدارتها، كتتحوؿ الشركة الأـ إبٔ شركة 

تيح للشركات ت ةأمريكي ةقانوني تقنيةكىذا التقنية القانونية لتجُّمع الشركات ىي . قابضة
كبناءن على ذلك، لا  .(7)القضاء على ات١نافسة بتُ الشركات التي ت٘ارس أنشطة متماثلة

تهدؼ الشركة القابضة إبٔ القياـ تٔشاريع تٕارية بشكل مباشر، كإت٪ا ينحصر دكرىا بُ 
 خلبؿ ذلك.ت٘لك حصص كأسهم بُ رأتٝاؿ شركات أخرل كالسيطرة على قراراتها من 

الشركة  5477لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  540كقد عر ؼ ات١شرع بات١ادة 
القابضة بأنها شركة مسات٫ة مغفلة عامة أك خاصة يقتصر عملها على ت٘لك حصص بُ 

أسهم بُ شركات مسات٫ة أك الاشتًاؾ بُ تأسيس مثل ىذه  شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية أك
كبناءن على  أك حصصان. رة الشركات التي ت٘لكت فيها أسهمان الشركات، كالاشتًاؾ بُ إدا

ذلك، يتبتُ بأف ات١شرع قصر إمكانية سيطرة شركة قابضة على شركة تابعة  على ت٘لك 
أسهم بُ شركة مسات٫ة أك حصص بُ شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية أك على الاشتًاؾ بُ تأسيس 

دارتها، كلا ت٬وز للشركة القابضة ت٘لُّك شركات مسات٫ة أك ت٤دكدة ات١سؤكلية  كات١شاركة بُ إ
حصصان بُ  شركات تضامنية أك شركات توصية، كىذا ات١نع يهدؼ إبٔ اتٟيلولة دكف 
سيطرة شركة مسات٫ة تكوف فيها مسؤكلية ات١ساىم ت٤دكدة تٔقدار مسات٫تو بُ رأتٝاؿ 

ى الشركة على شركة  تضامن أك توصية تقوـ على الاعتبار الشخصي للشركاء كعل
 .(5)ات١سؤكلية التضامنية كالشخصية غتَ المحدكدة للشركاء

                                                           
 وما بعدىا. ٓٙٔٔروبير وربمو, المرجع السابق, ص  (ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕ٘ٓالفقرة الخامسة من المادة  (ٕ
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 ثانياً: خصائص الشركة 
، خصائص 5477لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  542كضٌحت ات١ادة 

 الشركة القابضة على النحو التابٕ:
الشركة القابضة ىي شركة تٕارية بشكلها كتٗضع حكمان لأحكاـ القانوف التجارم  -7

 نوع النشاط الذم ت٘ارسو، لأف الشركة القابضة ىي شركة مسات٫ة مغفلة.مهما كاف 
سم الشركة عبارة " شركة مسات٫ة قابضة" للدلالة على نوعها، لأف ات٬ب أف يتبع -5

الشركة القابضة من شركات الأمواؿ؛ كلأف رأتٝات٢ا ىو الضامن الوحيد للمتعاملتُ 
 معها من الغتَ.

القابضة أكثر من نصف رأتٝاؿ إحدل الشركات، تصبح الشركة إذا امتلكت الشركة -1
 التي ت٘لك فيها الشركة ىذه النسبة من رأس ات١اؿ تابعة للشركة القابضة.

بضة أكثر من نصف رأتٝاؿ شركة، كجب على الشركة القابضة اإذا امتلكت الشركة الق-0
 تٖقق ىذا التملك.إعلبـ كزارة الاقتصاد بذلك خلبؿ مدة ثلبثتُ يومان من تاريخ 

لا ت٬وز للشركة القابضة ت٘لك حصص بُ شركات التضامن أك بُ شركات التوصية، -2
مسؤكلية الشركاء التي تكوف فيها شركة الكسبب ىذا اتٟظر يهدؼ إبٔ منع ت٘لك 

مسؤكلية فيها شركة تكوف  ،ت٤دكدة تٔقدار ما قدموه من مسات٫ة بُ رأتٝاؿ الشركة
دكدة كشخصية عن ديوف الشركة؛ كىذا حاؿ الشركاء بُ الشركاء تضامنية كغتَ ت٤

 شركة التضامن كالشركاء ات١تضامنوف بُ شركة التوصية.
لا ت٬وز للشركة التابعة ت٘لك أم أسهم بُ الشركة القابضة، كذلك ت١نع استعماؿ الشركة -2

فسها، لأف بُ الشركة القابضة لاستعمات٢ا بُ الشركة القابضة ن ،التابعة أموات٢ا ات١ستثمرة
 اتٞواز يفرغ عملية تأسيس الشركات القابضة من ت٤تواىا.

الكفالات للشركات التابعة ت٢ا، تٔا ك أجاز ات١شرع للشركات القابضة تقدنً القركض -1
 ت٭قق استثمار أموات٢ا بُ الأسهم كالسندات كالأكراؽ ات١الية الأخرل.
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 الشركة وإدارتهاالأحكاـ الخاصة التي تطبق على تأسيس : الثاني المطلب
تٔا أف الشركة القابضة ىي شركة مسات٫ة مغفلة فإف الأحكاـ التي تطبق على ىذه 

لعاـ  53تيطبق على الشركة القابضة، كىذا ما كرسو ات١رسوـ التشريعي رقم  الشركة،
"تطبق على الشركة القابضة تٚيع الأحكاـ  :كالتي تنص على أف 541ات١ادة  بُ 5477

التي تأخذ شكلها القانوني، كذلك بُ كل ما لا يتعارض كأحكاـ ىذا ات٠اصة بالشركة 
 بالشركات القابضة(.  ات١تعلق الباب" )أم الباب السابع من ات١رسوـ ات١ذكور

فإف تٚيع الأحكاـ ات١تعلقة بتأسيس الشركة ات١سات٫ة ات١غفلة  ،كاستنادان إبٔ ىذا النص
إضافة إبٔ الأحكاـ  ات٠اصة بها كخاصة  كإدارتها كانقضائها تطبق على الشركة القابضة،

سب ما حدده تْفيما يتعلق برأتٝاؿ الشركة القابضة، كالذم ت٬ب ألا يقل عن مليار لتَة 
كات١ستند على   5442أيار  52الصادر عن كزير الاقتصاد بتاريخ  722التعميم رقم 

من  542ت١ادة التي حل ت ت٤ل ا 5477لعاـ  53من ات١رسوـ التشريعي رقم  551ات١ادة  
كالتي كانت تقضي بأف ت٭دد رأتٝاؿ الشركة القابضة بقرار  5442لعاـ   1القانوف رقم 

من ت٣لس الوزراء بناءن على اقتًاح من كزير الاقتصاد، إلا أف النص اتٞديد ترؾ تٖديد اتٟد 
ات١شرع كألزـ  الأدنى لرأتٝاؿ الشركات التجارية لوزير الاقتصاد كىذا مركنة تشريعية ت٤مودة.

الشركة القابضة بإعداد ميزانية سنوية بُ نهاية كل سنة مالية تشمل بيانات الأرباح 
كات٠سائر كالتدفقات النقدية ت٢ا كتٞميع الشركات التابعة، كأكجب عرضها على ات٢يئة العامة 

 .مع الإيضاحات كالبيانات ات١تعلقة بها كفقان ت١عايتَ كأصوؿ المحاسبة الدكلية ات١عتمدة
 الثاني بحثالم

 الصركة الخارجًة
من ات١شرع السورم بُ تطوير عجلة الاقتصاد، أفرد أحكامان خاصة للشركة  رغبةن 

للؤحلبـ  5477لعاـ  53ات٠ارجية، كخصص الباب الثامن من ات١رسوـ التشريعي رقم 
(. كسنبحث بُ تعريف ىذه الشركة 577 إبٔ  543 من ات٠اصة بهذه الشركة )ات١واد

 كطبيعتها القانونية.
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 تعريف الشركة : الأوؿ المطلب
تٔمارسة كافة نشاطاتها خارج  الشركة ات٠ارجية ىي شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية تقوـ

فهي  ،حدكد اتٞمهورية العربية السورية. كتٔا أف ىذه الشركة ىي شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية
شركة تٕارية بشكلها كتٗضع حكمان لأحكاـ القانوف التجارم مهما كانت طبيعة العمل 
الذم ت٘ارسو، كلا يسأؿ الشركاء عن ديوف الشركة إلا تٔقدار ما قدموه من حصة بُ 

 .(7)رأتٝاؿ الشركة، كلا يكتسب الشريك بُ ىذه الشركة صفة التاجر
 والأحكاـ الخاصة بها الطبيعة القانونية للشركة: الثاني المطلب

فهي شركة تٕارة  قدمٌنا بأف الشركة ات٠ارجية ىي شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية، كبالتابٕ
بشكلها كتٗضع حكمان لأحكاـ القانوف التجارم بغض النظر عن طبيعة النشاط الذم 

تٕاريان، كتٔا أف مسؤكلية الشركاء عن ديوف الشركة  ت٘ارسو سواء كاف ىذا النشاط مدنيان أك
فيجب، إذان، أف يتبع عنواف الشركة دائمان  ،ت٤دكدة تٔقدار ما قدموه من حصة بُ رأس ات١اؿ

 .عبارة:"شركة خارجية ت٤دكدة ات١سؤكلية"
فإف تٚيع الأحكاـ ات٠اصة  ،كتٔا أف الشركة ات٠ارجية ىي شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية

 5477لعاـ  53بالشركات المحدكدة ات١سؤكلية ات١نصوص عليها بات١رسوـ التشريعي رقم 
كالواردة بُ الباب الثامن  االشركة كتٔا لا يتعارض مع الأحكاـ ات٠اصة بهىذه تطبق على 

للشركة  . كبناءن على ذلك، ت٬وز أف يكوف(5) (577إبٔ 543 ات١رسوـ )ات١واد من ىذا من 
ات٠ارجية مقر بُ سورية، كلكن فيما عدا ىذا ات١قر، لا ت٬وز ت٢ا ت٘لك أية أموالان غتَ منقولة 

 .(1)بُ سورية، كلا ت٭ق ت٢ا ت٦ارسة أم نشاط داخل أراضي اتٞمهورية العربية السورية
كما دامت ىذه الشركة لا تستطيع ت٦ارسة أم نشاط بُ سورية، كلا ت٘لٌك الأمواؿ 

ولة فيها، فيحق لنا أف نتساءؿ عن الفائدة من تقنتُ ىذه الشركة، كعما إذا كاف غتَ ات١نق
 حد أف ييقدـ على تأسيس ىذا النوع من الشركات؟ لأتٯكن 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٕٓالفقرة الأولى من المادة  ٔ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٔٔالمادة  (ٕ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕالمرسوم التشريعي رقم من  ٜٕٓالفقرة الثانية والفقرة الثالثة والفقرة الرابعة من المادة  ٖ
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 الفصل السادس
 الصركات وتصفًتًا انقضاء

للشركات عمر ت٤دد تنقضي بانقضائو شأنها شأف الشخص الطبيعي. كحدد ات١شرع 
خاصة تنقضي بها بعض  ان عامة تنقضي بها الشركات التجارية، كما حدد أسباب ان أسباب

أنواع الشركات. كبعد انقضاء الشركات التجارية، يبقى ت٢ا شخصية اعتبارية ت٤دكدة 
 بالقدر اللبزـ لتصفيتها كفقان للقواعد كالإجراءات التي نص عليها ات١شرع. كبناءن على ذلك،

الأسباب ات٠اصة لانقضاء الشركات التجارية، بٍ ندرس عند الأسباب العامة ك  سنقف عند
 تصفية الشركة كفقان للؤصوؿ ات١قررة بُ القوانتُ كالأنظمة النافذة.

 الأول المبحث
 انقضاء الصركات

تزكؿ الشركات التجارية بسبب من الأسباب التي قررىا ات١شرع سواء كانت ىذه 
 ات.أك خاصة بنوع معتٌُ من الشرك ،الأسباب عامة

 الأسباب العامة لانقضاء الشركات : الأوؿ المطلب
 5477لعاـ  53حدد ات١شرع بُ ات١ادة الثامنة عشر من ات١رسوـ التشريعي رقم 

الأسباب العامة لات٨لبؿ الشركات كىي: انقضاء ات١دة المحددة للشركة، كانتهاء ات١شركع 
الشركة، كشهر إفلبس الشركة، الذم من أجلو أنشئت الشركة، كاتفاؽ الشركاء على حل 

كحل الشركة تْكم قضائي، كاندماج الشركة بشركة أخرل، كنقص عدد الشركاء عن اتٟد 
الأدنى المحدد قانونان، كعدـ تصحيح كضع الشركة خلبؿ مدة ستة أشهر تبدأ من تاريخ 

 الإنذار الذم توجهو كزارة الاقتصاد. كسنبحث بُ ىذه الأسباب تباعان.
 انتهاء المدة المحددة للشركةأولًا: 

تنقضي الشركة بانتهاء ات١دة المحددة ت٢ا، إذا تضمن عقد الشركة نصان ت٭دد مدة 
الشركة. كقد تستمر الشركة، رغم انتهاء الأجل المحدد ت٢ا بُ العقد، بتعاطي العمل 

ا، التجارم إذا تضمن عقد الشركة نصان يقضي بتمديد مدتها عند انتهاء الأجل المحدد ت٢
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أك إذا اتفق الشركاء على تٕديد الشركة بعد انتهاء مدتها، أك إذا استمر الشركاء بُ تعاطي 
 العمل التجارم رغم انقضاء أجلها. 

كت٬ب أف تكوف مدة الشركة كافية لتحقيق غرضها؛ ففي شركات الأشخاص 
 تتًاكح، مدة الشركة عادة، من تٜس إبٔ عشرين سنة، كقد تصل مدة الشركة إبٔ تسع

بُ الشركات ات١سات٫ة؛ فإذا انتهت ات١دة المحددة بالعقد، تنحل الشركة ما بٓ  ةنسكتسعتُ 
يوجد نص بُ عقد الشركة يقضي بتمديدىا أك ما بٓ يتفق الشركاء على الاستمرار بُ 
الشركة بعد انتهاء ات١دة؛ كبُ ىذه اتٟالة ت٬ب على ات١دير أك القائمتُ على إدارة الشركة 

كقد تنتهي مدة  الإجراءات التي ينص عليها القانوف حسب نوع كل شركة.القياـ بكافة 
الشركة، كيستمر الشركاء بالعمل التجارم، كيعد ذلك تٕديدان ضمنيان لعقد الشركة 

 كاستمراريتو بالشركط التي كاف عليها عند التأسيس الأكؿ. 
 ثانياً: انتهاء مشروع الشركة

عتُ، كانتهى ىذا ات١شركع، فإف الشركة إذا بً تأسيس الشركة لتنفيذ مشركع م
تنقضي بتحقيق غرضها ات١تمثل بتنفيذ مشركعها؛ فإذا أسست الشركة لاستثمار بئر غاز 
أك نفط أك أنشئت لإنشاء مطار أك مرفأ، فإنها تنتهي بإت٧از العمل الذم أسست من 

كالقضاء تأميم الشركة أك فشل مشركعها أك استحالة تنفيذه لأسباب  اءكيعد الفقه أجلو.
 .(7)خارجة عن إرادة الشركة، تٔنزلة انتهاء مشركعها

 ثالثاً: حل الشركة بسبب ىلاؾ رأسمالها
 إذا ىلك ماؿ الشركة أك جزء كبتَ منو تْيث بٓ يعد ىنالك فائدة لاستمرار

ؤسسة لاستثمار معمل للنسيج كاحتًؽ ىذا الشركة، تنقضي الشركة؛ فإذا كانت الشركة م
حل الشركة. كدمٌر، فتي  ،ات١عمل، أك كانت الشركة مؤسسة لاستثمار معمل لتوليد الطاقة

كأجاز ات١شرع الفرنسي حل الشركة بشكل مسبق إذا خسرت نصف رأتٝات٢ا كبٓ تصحح 
 .(5)كضعها

                                                           

(
 .ٗ٘ٔٔ؛ وانظر روبير وروبمو, المرجع السابق, ص ٜٖٚىشام فرعون, المرجع السابق, ص ٔ
 ٙوالمعدلة بالقانون الصادر في  ٜٙٙٔتموز عام  ٕٗمن قانون الشركات الفرنسي الصادر في  ٕٔٗالمادة  (ٕ

نو إذا وضع مدة لتنفيذ العمل, ثم تبين فيما بعد أن المدة . ولا بد من الإشارة إلى أٜٜٙٔكانون الثاني عام 
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 رابعاً: حل الشركة قضائياً لأسباب عادلة
لأسباب عادلة عن طريق القضاء، إذا طلب أحد الشركاء ذلك. ت٬وز حلٌ الشركة 

تصدر قراران  ،كتنظر المحكمة بُ الطلب؛ فإذا كجدت أنو مبتٍ على أسباب مشركعة كمقنعة
تْل الشركة قبل انتهاء ات١دة المحددة ت٢ا. كتعد ات٠لبفات ات١ستمرة بتُ الشركاء القائمتُ على 

مرار الشركة، أسبابان عادلة تٟل الشركة بقرار من المحكمة إدارة الشركة، التي يتعذر معها است
ات١ختصة. أما ات٠لبفات العادية التي تنشأ بتُ الشركاء الآخرين، فلب تعد سببان مبرران تٟل 
الشركة، كمن ذلك ات٠لبفات التي تعود إبٔ خطأ ارتكبو الشريك طالب اتٟل، لأف إعطاء 

حل الشركة، ت٬عل التزامو كشريك معلق على اتٟق للشريك الذم ارتكب خطأن بأف يطلب 
إرادتو، كىذا يعد ت٥الفان للمبادئ ات١قررة بُ القانوف ات١دني التي تبطل الشرط ات١علق على 

كيعد حل الشركة لأسباب عادلة من النظاـ العاـ، فلب ت٬وز تقييده  .(7)ت٤ض إرادة ات١دين
 .(5)أك إسقاطو بنص بُ عقد الشركة

 خامساً: اندماج الشركة 
رأينا بأف اندماج الشركات ىو اجتماع بتُ شركتتُ أك أكثر لتأسيس شركة كاحدة، 
أك ىو مزج شركة بأخرل لإنشاء شركة جديدة. كبناء على ذلك، فإف اندماج الشركات 
يتم إما بالضم أك بات١زج؛ كيكوف ضم الشركات عندما تندمج شركة أك أكثر )الشركة 

الشركات ات١ندت٣ة( بشركة أخرل )الشركة الدات٣ة( تْيث تنقضي الشركة أك  ات١ندت٣ة أك
الشركات ات١ندت٣ة كتزكؿ شخصيتها الاعتبارية كتبقى الشركة الدات٣ة كحدىا القائمة بعد 
عملية الدمج؛ كيكوف مزج الشركات عن طريق دمج شركة بأخرل لتأسيس شركة جديدة، 

من تاريخ شهر الشركة الناتٚة عن الدمج كتنقضي  تكوف ىي الشركة الناتٕة عن الاندماج
 .(1)شخصية الشركتتُ ات١ندت٣تتُ، كتٖل ت٤لهما الشركة اتٞديدة الناتٕة عن الاندماج

                                                                                                                                               

غير كافية لمتنفيذ, فيجوز لمقضاء تمديد الشركة حتى انتياء المشروع من خلال تفسير إرادة المتعاقدين 
, ٜٚٚٔ, ٕ, مجمة المحامون, العدد ٜٚٚٔكانون الثاني عام  ٔتاريخ  ٕٚالضمنية )نقض سوري, قرار رقم 

 .ٓ٘ٔص 
(
 .ٜٓ٘-ٛٛ٘ر وروبمو, المرجع السابق, ص روبي ٔ
 ٖٓٛىشام فرعون, المرجع السابق, ص  (ٕ

(
 .ٕٗٔٔ؛ وانظر روبير وروبمو, المرجع السابق, ص ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٛٔالمادة  ٖ
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كترل غالبية الفقهاء كالاجتهاد القضائي بأف الاندماج يؤدم إبٔ انقضاء الشركة أك 
ات١الية بشقيها الدائن كات١دين، الشركات ات١ندت٣ة دكف تصفيتها، كما يؤدم إبٔ انتقاؿ الذمة 

ات٠اصة بالشركات ات١ندت٣ة إبٔ الشركة الناتٕة عن الاندماج من تاريخ شهر الشركة الناتٚة 
 .(7)عن الاندماج بُ السجل التجارم كبُ سجل الشركات

كلا شك بُ أف لاندماج الشركات فوائد عديدة من الناحية الاقتصادية؛ فهو يؤدم 
الاقتصادية تٔا ت٭قق إنهاء حالة ات١نافسة القائمة بينها، كتٮفِّض النفقات  إبٔ تركُّز ات١شاريع

 .(5)العامة، كيوحِّد الإدارة، كيقوِّم ائتماف الشركة الناتٕة عن الاندماج
كقد أجاز ات١شرع للشركات ذات الشكل القانوني الواحد الاندماج ببعضها، كما 

دماج لتشكيل شركة جديدة، كأجاز، أتاح للشركات مهما كاف شكلها القانوني، الان
أيضان، للشركات التضامنية كشركات التوصية، الاندماج بشركات مسات٫ة أك ت٤دكدة 
ات١سؤكلية، كتٝح للشركة المحدكدة ات١سؤكلية الاندماج بشركة مسات٫ة، كللشركة ات١سات٫ة 

 .(1)الاندماج بشركة ت٤دكدة ات١سؤكلية
شرع الشركات ات١ندت٣ة كمسات٫وىا كالشركات كتسهيلبن لاندماج الشركات، أعفى ات١

ات١ندمج فيها كالشركات الناتٕة عن الاندماج، من تٚيع الضرائب كالرسوـ تٔا بُ ذلك 
رسوـ انتقاؿ ات١لكية للموجودات الثابتة كات١نقولة كاتٟقوؽ ات١عنوية بكافة أنواعها التي تتًتب 

اء جدد بُ الشركة، فإف ىؤلاء على الاندماج؛ كلكن إذا نتج عن الاندماج دخوؿ شرك
 .(0)الشركاء يكلفوف بالضريبة كالرسم كما ىو اتٟاؿ عند تأسيس الشركة لأكؿ مرة

                                                           
التشريعي رقم من المرسوم  ٕٛٔ؛ وانظر الفقرة الثانية من المادة ٖٗٔٔروبير وروبمو, المرجع السابق, ص  (ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕ

 .ٔٔ٘-ٓٔ٘مصطفى كمال طو, المرجع السابق, ص  (ٕ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٕٔالفقرة الأولى والفقرة الثانية والفقرة الثالثة من المادة ( ٖ

لخامسة من ىذا . وتشير الفقرة إٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٕٔالفقرة الرابعة من المادة  (ٗ
 النص 

"إذا ترافقت عممية الاندماج بإعادة تقدير, فإن الفروقات الإيجابية الناتجة عن إعادة التقدير, تخضع  إلى أنو:
خلال فترة سريانو, أما إذا كانت خارج فترة سريان المرسوم التشريعي  ٕٚٓٓ/ لعام ٔٙلأحكام المرسوم /

 اب رأس المال".المذكور, فتخضع لمضريبة إذا أقفمت في حس



- 311 - 

 سادساً: اتفاؽ الشركاء على حل الشركة
تٔا أف الشركة تنشأ باتفاؽ بتُ الشركاء، فإف ىؤلاء الشركاء يستطيعوف حلها قبل 

كت٬ب أف يتخذ قرار حل الشركة بُ شركات انتهاء ات١دة المحددة ت٢ا بُ عقد الشركة. 
الأشخاص بالإتٚاع، كأما بُ شركات الأمواؿ فيجب صدكر قرار حل الشركة من ات٢يئة 
العامة غتَ العادية ككفقان للنصاب كالأغلبية المحددة ت١ثل ىذه ات١سائل ات٢امة كات٠طتَة بُ 

 .(7)حياة الشركة
 سابعاً: اجتماع الحصص في يد شريك واحد

ي الشركة، إذا نقص عدد الشركاء عن اتٟد الأدنى المحدد قانونان كبٓ يتم تنقض
أشهر تبدأ من تاريخ الإنذار الذم توجهو  ستة مهلةتصحيح كضع الشركة خلبؿ 

 .(5)الوزارة
كيبدك أف اجتماع اتٟصص بُ يد شريك كاحد بٓ يعد سببان تٟل الشركة، بُ كقتنا 

ت٤دكدة ات١سؤكلية مؤلفة من شخص كاحد. كتٔعتٌ اتٟاضر، لأف ات١شرع أجاز تأسيس شركة 
آخر، إذا اجتمعت اتٟصص بُ يد شريك كاحد، فيستطيع الشريك الذم آلت إليو تٚيع 
اتٟصص أف يتجنب حل الشركة عن طريق التحوؿ إبٔ شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية مؤلفة من 

 .(1)شخص كاحد
 

                                                           
من المرسوم  ٔٚٔ. وتنص المادة ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٔٚٔالفقرة الثانية من المادة  (ٔ

تصدر الييئة العامة غير العادية لمشركة قراراتيا بأكثرية أصوات مساىمين يحممون -ٔالمذكور عمى أن:"
 أسيما لا تقل عن ثمثي الأسيم الممثمة في الاجتماع.

ويجب أن تزيد الأكثرية المطموبة في الفقرة الأولى من ىذه المادة عمى نصف رأس المال المكتتب بو في -ٕ
 حل الشركة".-اندماج الشركة في شركة أخرى. ج-عديل نظام الشركة الأساسي. ب-أ-الأحوال التالية

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕالفقرة السابعة من المادة الثامنة عشر من المرسوم التشريعي رقم  (ٕ
أن تتألف  , وىي تنص عمى أنو:"يجوزٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٘٘الفقرة من المادة  (ٖ

الشركة المحدودة المسؤولية من شخص واحد, وتدعى في ىذه الحالة: شركة الشخص الواحد المحدودة 
المسؤولية ". وقد أبدينا موقف المشرع الشورى في ىذا الشأن عند دراسة شركة الشخص الواحد محدودة 

 المسؤولية.
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 شركات الأشخاص قضاءالأسباب الخاصة لان: الثاني المطلب
تزكؿ شركات الأشخاص التي تقوـ على الاعتبار الشخصي للشركاء، إذا حدث 
أمر تٯس بهذا الاعتبار الشخصي. كبناءن على ذلك، قرر ات١شرع حل شركة التضامن كونها 
النموذج الأمثل لشركات الأشخاص بُ حاؿ شهر إفلبس أحد الشركاء أك فقده لأىليتو، 

استمرار الشركة فيما بينهم تٔعزؿ عن الشريك الذم أك كفاتو، ما بٓ يقرر باقي الشركاء 
كفاة أحد الشركاء، أف تستمر مع الورثة إذا ىم  عندأفلس أك فقد أىليتو. كتٯكن للشركة، 

 .(7)رغبوا بذلك
 أولًا: وفاة أحد الشركاء

تنحل الشركة من حيث ات١بدأ بوفاة أحد الشركاء سواء كاف الشريك ات١توبَ شريكان 
متضامنان بُ شركة تضامن أك شريكان متضامنان بُ شركة توصية. غتَ أف ىذا ات١بدأ ليس من 
النظاـ العاـ، كما أف تطبيقو على إطلبقو تٯكن أف يلحق ضرران بالشركة كالشركاء كالورثة؛ 

كفاة أحدىم ما بٓ ينص  عندرع استمرار الشركة بتُ الشركاء الأحياء كلذلك أجاز ات١ش
 .(5)عقد الشركة على خلبؼ ذلك

كلا بد من الإشارة إبٔ أف حقوؽ الشريك ات١توبَ تؤكؿ إبٔ كرثتو، كتستمر الشركة 
مع ىؤلاء الورثة، كينضم كل من يرغب من كرثة الشريك ات١توبَ إبٔ الشركة بصفة شريك 

ما آؿ إليو من حصة مورثو، إذا كاف ت٦ن تتوافر فيو الشركط الواجب  متضامن بنسبة
لأحكاـ القانوف، على أف يوافق باقي الشركاء على ىذا  توافرىا بُ الشريك ات١تضامن كفقان 

الانضماـ؛ أما الوارث الذم لا يرغب بالدخوؿ بُ الشركة كشريك متضامن، كالوارث 
القاصر أك فاقد الأىلية، فإنو ت٬وز لو أف ينضم إبٔ الشركة بصفة شريك موصي كتتحوؿ 

 الشركة نص تٮالف الشركة عندئذ إبٔ شركة توصية كل ىذا ما بٓ يوجد بُ عقد 
  (1) ذلك.

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٖالمادة  (ٔ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٓٗقرة الأولى من المادة الف (ٕ
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٓٗالفقرة الثانية من المادة  (ٖ
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كتكوف تركة الشريك ات١توبَ مسؤكلة عن الديوف كالالتزامات التي ترتبت بُ ذمة 
 .(7)الشركة حتى تاريخ شهر تٖويل صفة كرثتو بُ الشركة إبٔ شركاء موصتُ

 ثانياً: فقداف الأىلية والإفلاس
الشركة، ما بٓ يقرر إف شهر إفلبس أحد الشركاء أك فقده لأىليتو، يؤدم إبٔ حل 

باقي الشركاء بالإتٚاع استمرار الشركة فيما بينهم تٔعزؿ عن الشريك الذم توبُ أك فقد 
 .5أىليتو. كت٬ب على الشركاء بُ ىذه اتٟالة شهر الشركة أصولان 

كلا بد من الإشارة إبٔ أنو بُ حاؿ إفلبس الشريك ات١تضامن بُ شركة التضامن أك 
التوصية، يكوف لدائتٍ الشركة حق امتياز على أمواؿ التفليسة  الشريك ات١تضامن بُ شركة

يتقدموف بو على سائر دائنيو الشخصيتُ. كلا بد من الإشارة أيضان إبٔ أنو إذا أفلست 
 .(1)الشركة، فيكوف لديوف دائنيها حق الامتياز على ديوف الشركاء بُ الشركة

س أحد الشركاء كذلك أف حل الشركة بسبب إفلبمن اتٞدير بالذكر  لا ك 
ات١تضامنتُ ىو مسألة لا تتعلق بالنظاـ العاـ، فيجوز لبقية الشركاء الاستمرار بالشركة 
كذلك بقرار يصدر عنهم بالإتٚاع، بعد فصل حصة الشريك ات١فلس تٔوجب قائمة جرد 

 خاصة. 
 الثاني المبحث

 تصفًة الصركات
حل الشركات يقتضي تصفيتها. كتصفية الشركة تتم كتصفية التًكة بالنسبة 
للشخص الطبيعي؛ فتسدد الديوف أكلان )لا تركة إلا بعد سداد الدين(، بٍ يوزع الباقي؛ 

 فتَد لكل شريك حصتو من رأتٝاؿ الشركة؛ كيوزع الفائض، إف بقي، كما توزع الأرباح. 
من ات١رسوـ  52إبٔ  73بُ ات١واد من  كنظٌم ات١شرع عملية تصفية الشركات

. كلعل أبرز ما تٯيز تصفية الشركات التجارية ىو استمرار 5477لعاـ  53التشريعي رقم 
                                                           

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٓٗالفقرة الثالثة من المادة  (ٔ
(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٖالمادة  ٕ

(
 . ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٜٖالفقرة الثانية من المادة  ٖ
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شخصيتها الاعتبارية بالقدر اللبزـ لتصفيتها، بٍ يأبٌ بعد ذلك، تعيتُ ات١صفي، كتٖديد 
 مهامو ككاجباتو كإغلبؽ عملية التصفية.

 الاعتبارية للشركة قيد التصفيةالشخصية : الأوؿ المطلب
فتًة التصفية، شخصية اعتبارية بالقدر اللبزـ لتصفيتها.  بُتظل للشركة التجارية 

كيتًتب على استمرار ىذه الشخصية نتائج عديدة، من أت٫ها أف يظل ت٢ذه الشركة، اسم 
 كموطن كجنسية كمدير أك مصفي تْسب اتٟاؿ. 

 أثناء فترة التصفية أولًا: استمرار الشخصية الاعتبارية
تتمتع الشركة من حيث ات١بدأ، بالشخصية الاعتبارية ات١ستقلة عن شخصية الشركاء 
فيها، تٔجرد تأسيسها أصولان. كبناء على ذلك، فإف استمرار ىذه الشخصية ىو رىن 
لاستمرار كجود الشركة؛ فإذا انقضت الشركة لسبب من الأسباب التي بيٌناىا، اندثرت 

، كتتحوؿ أموات٢ا إبٔ أمواؿ شائعة بتُ الشركاء، كتقسٌم بتُ الشركاء كما ىذه الشخصية
 (7) تقسم الأمواؿ ات١ملوكة على الشيوع.

ات١بدأ على إطلبقو، يتنابَ مع الواقع العملي للشركات، لأف  اغتَ أف تطبيق ىذ
الشركات لا تزكؿ تٔجرد انقضائها، كإت٪ا تستمر بُ كجودىا فتًة زمنية تطوؿ أك تقصر 
حسب طبيعة عمل الشركة كنشاطها كضخامة رأتٝات٢ا كعلبقاتها مع الغتَ؛ فللشركة حقوؽ 

ك تزكؿ من الوجود كتزكؿ معها شخصيتها كعليها التزاماتها لا بد من تصفيتها، كبعد ذل
القانونية ات١ستقلة عن شخصية الشركاء فيها؛ فالشخصية الاعتبارية ات١ستقلة ترتبط بالشركة 

 كجودان كعدمان. 
كبناء على ذلك، قرر ات١شرع بُ ىذا الصدد أنو عند حل الشركة لسبب من 

شخصيتها الاعتبارية قائمة فإنها تدخل بُ طور التصفية، كتبقى  ،الأسباب التي بيٌناىا
 بالقدر اللبزـ للتصفية فقط.

 
                                                           

(
 من القانون المدني. ٖٔالمادة  ٔ
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 ثانياً: النتائج المترتبة على استمرار الشخصية الاعتبارية للشركة قيد التصفية
تٔا أف ات٢دؼ من استمرار الشخصية الاعتبارية للشركة قيد التصفية ىو تصفية 

ها من التزامات؛ فإف علبقاتها السابقة كتٖصيل ما ت٢ا من حقوؽ كتنفيذ ما يتًتب علي
 النتائج التي تتًتب على استمرار ىذه الشخصية عديدة منها:

أف يبقى للشركة موطنها ات٠اص كعنوانها أك اتٝها، كأف يتم تبليغها بُ موطنها، كأف -7
ترفع الدعاكل منها أك عليها كفق اتٝها الذم كانت تتعامل بو قبل التصفية؛ كلكن  

قاتها السابقة كليس من أجل مباشرة أنشطة كل ذلك يتم من أجل تصفية علب
 جديدة.

أف تنتهي كلاية ات١دير كالقائمتُ على إدارة الشركة تٔجرد حلها، كأف يتوبٔ ات١صفي -5
 .(7)ات١همة بدلان عنهم

أف تدخل الديوف التي ت٭صلها ات١صفي بُ ذمة الشركة، كتشكل ضمانان إضافيان للوفاء -1
حق ات١صفي بُ ات١طالبة بديوف الشركة يشمل كافة بديونها. كبناء على ذلك، فإف 

ات١دينتُ سواء كانوا من الغتَ أك من الشركاء الذين بٓ يسددكا قيمة حصصهم بُ 
رأتٝاؿ الشركة، كلا ت٬وز للشركاء الذين بٓ يدفعوا ما عليهم من قيمة حصصهم أف 

طع ات١صفي الوفاء . كبات١قابل، إذا بٓ يست5تٯتنعوا عن الوفاء تْجة أف الشركة قد حلٌت
بديوف الشركة بُ تاريخ استحقاقها، عدٌت الشركة ات١نحلة متوقفة عن الوفاء بديونها 
التجارية، كت٬وز طلب شهر إفلبسها، كتعيتُ ككيلبن للتفليسة بدلان من ات١صفي 

 .(1)لاختلبؼ عملية تصفية الشركة عن عملية إفلبسها
 

                                                           
 من القانون المدني. ٖٓ٘والمادة  ٔٓ٘المادة  (ٔ

لممصفين " . والتي تنص عمى أن:ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٗالفقرة العاشرة من المادة  (ٕ
المتضامنين في شركات التضامن والتوصية بأداء المبالغ اللازمة لتسديد الديون في حالة عدم مطالبة الشركاء 

 ."كفاية أموال الشركة لتسديدىا

 .ٕٜٖ-ٖٚٛىشام فرعون, المرجع السابق, ص  (ٖ
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 أحكاـ تصفية الشركة: الثاني المطلب
ات١صفي ككيلبن عن الشركة سواء كاف معينان من الشركاء أك من القضاء أك كاف يعد 

قد بً تعيينو بُ نظاـ الشركة. كيبقى ات١صفي ككيلبن سواء كاف قد بً اختياره من بتُ 
عن الشركة. كتكوف مهمة ات١صفي ت٤صورة بُ تصفية تركة  أجنبيان الشركاء أك كاف شخصان 

دين. كلا ت٬وز للمصفي مباشرة أية أنشطة استثمارية جديدة الشركة تّانبيها الدائن كات١
تٖت طائلة اعتباره متجاكزان تٟدكد ات١همة ات١وكلة إليو. كبتٌُ ات١شرع أف اتٟق بُ إقامة 

 الدعول ت٠لل شاب عملية التصفية ينقضي بالتقادـ تٓمس سنوات.
 أولًا: تعيين المصفي 

إما بُ نظاـ الشركة أك باتفاؽ الشركاء أك من قبل القضاء؛ فهو يعتُ  يعتُ ات١صفي
بإتٚاع الشركاء بُ شركات الأشخاص ما بٓ ينص عقد الشركة على خلبؼ ذلك، كيعتُ 
بقرار من ات٢يئة العامة غتَ العادية بُ شركات الأمواؿ إذا حلت الشركة قبل انتهاء أجلها 

ت٢يئة العامة العادية إذا انقضت الشركة بسبب انتهاء المحدد بُ نظاـ الشركة، كبقرار من ا
من ات١رسوـ  54مدتها المحددة. كتٕدر ات١لبحظة إبٔ أف ات١شرع بٓ يتطرؽ، بُ ات١ادة 

، إبٔ تعيتُ ات١صفي بُ حاؿ حلت الشركة قبل انتهاء 5477لعاـ  53التشريعي رقم 
 ات٢يئة العامة غتَ العادية مدتها؛ إذ بُ ىذه اتٟالة يكوف تعيتُ ات١صفي بقرار صادر عن

 كليس بقرار من ات٢يئة العامة العادية.
كيعتُ ات١صفي من قبل المحكمة ات١ختصة بناءن على طلب صاحب ات١صلحة، أك من 

التي قضت تْل الشركة. كيكوف قرار المحكمة ات١ختصة ات١تضمن تعيتُ ات١صفي  قبل المحكمة
 مبرمان. 

على أف يستمر كجود الشركة بُ مرحلة  كتٕدر ات١لبحظة إبٔ أف ات١شرع حرص
التصفية كذلك من خلبؿ إلزاـ القائمتُ على إدارتها بُ الاستمرار بتسيتَ أمور الشركة إبٔ 
حتُ تعيتُ ات١صفي. كيعد ات١شرع موفقان بُ ذلك، لأنو بهذا ات١وقف ت٭وؿ دكف حصوؿ فراغ 
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ن أف يتوبٔ تصفية الشركة إدارم بتُ مرحلة نشاط الشركة الطبيعي كمرحلة تصفيتها. كتٯك
 .(7)مصف كاحد أك أكثر كذلك تْسب اتٟاجة لذلك

لقرار أك الا بد من الإشارة إبٔ أف ات١صفي يعزؿ بالطريقة التي عتٌُ بها، كأف أختَان، ك 
كم بعزلو ت٬ب أف يتضمن تعيتُ من ت٭ل ت٤لو، كأف قرار العزؿ ت٬ب أف يشهر بُ اتٟ

 .(5)الشهر الغتَ إلا من تاريخ إجراء ىذا سجل الشركات، كأنو لا ت٭تج بو على
 ثانياً: شهر قرار التصفية وإدارة الشركة قيد التصفية 

 شهر قرار التصفية-0
ت٬ب على ات١صفتُ شهر قرار تصفية الشركة لدل أمانة سجل الشركات، كشهر 
قرار تعيينهم سواء كاف تعيينهم اختياريان أك كاف تٔوجب قرار قضائي، كذلك خلبؿ مدة 

ثلبثة أياـ تبدأ من تاريخ صدكر ىذا القرار. كت٬ب أف يقوـ أمتُ سجل الشركات،  أقصاىا
الشركة كعن أتٝاء ات١صفتُ، بُ اتٞريدة الرتٝية،  كعلى نفقة الشركة، بالإعلبف عن تصفية

مدة أقصاىا سبعة أياـ تبدأ من تاريخ شهر  كبُ صحيفتتُ يوميتتُ، كت١رتتُ، كذلك خلبؿ
 ات١صفي.  ريخ تعيتُقرار اتٟل أك تا

العامة إبٔ ىيئة الأكراؽ  كت٬ب على ات١صفي تبليغ قرار تصفية الشركة ات١سات٫ة
التصفية، كما ت٬ب أف تشتَ تٚيع  ات١الية، كذلك خلبؿ ثلبثة أياـ من تاريخ صدكر قرار

 كالإنذارات الصادرة عن الشركة إبٔ أنها شركة قيد الأكراؽ كات١راسلبت كالإيصالات
)التصفية

.
(1 

 أعماؿ وإدارة الشركة قيد التصفية-9
شهر قرار  ت٬ب على الشركة أف تتوقف عن ت٦ارسة أعماؿ جديدة اعتباران من تاريخ

حلها بُ سجل الشركات. كيضع أمتُ سجل الشركات إشارة قيد التصفية على سجل 

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٔوالمادة  ٕٕالفقرة الثالثة من المادة  ٔ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٛالمادة  (ٕ

 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٔالمادة  (ٖ
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عليها الشركة. كتنقضي سلطة اتٞهة ات١كلفة بإدارة أعماؿ الشركة عند حلها، كلكن ت٬ب 
بُ عملها إبٔ حتُ تعيتُ مصف للشركة كتسلٌمو مهامو. كتٯثل ات١صفي الشركة  الاستمرار
العامة  اعتباران من تاريخ شهر قرار تعيينو. كت٭ق للمصفي دعوة الشركاء أك ات٢يئة أماـ الغتَ

يستمر مدقق اتٟسابات بُ الشركة كما للبجتماع، لإقرار ات١واضيع اللبزمة لتصفية الشركة.  
تعينو المحكمة ت١راقبة أعماؿ التصفية  بوظيفتو طيلة فتًة التصفية، كينضم إليو خبتَ ت٤اسبي

 .(7)قضائي بُ حاؿ كاف تعيتُ ات١صفي قد بً تْكم
استمرار تدؿ على كلا ت٬وز للمصفي أك ات١صفتُ مباشرة أية أنشطة استثمارية 

الشركة للبستمرار بنشاطها،  الشركة بعملها؛ كقد قرر ات١شرع بطلبف أم عقد يبـر باسم 
كما قرر بطلبف أم تصرؼ من شأنو إنقاص أمواؿ الشركة، ما بٓ يوافق عليو الشركاء بُ 

 .(5)شركات الأشخاص، أك ما بٓ توافق عليو ات٢يئة العامة بُ شركات الأمواؿ
 ثالثاً: واجبات المصفي ومسؤوليتو

 تٔا يأبٌ:أعطى ات١شرع للمصفي سلطات، كرتب عليو كاجبات، تتلخص 
كأكراقها كأموات٢ا كأصوت٢ا   ت٬ب أف يستلم ات١صفي دفاتر الشركة كسجلبتها كمستنداتها -7

من  كافة. كت٬ب عليو أف ينظم سجلبت خاصة بعملية التصفية، تتضمن ما للشركة
حقوؽ كما عليها من التزامات؛ كت٭ق لأم من الشركاء الاطلبع على سجلبت 

 التصفية.
إذا  ات١يزانية السنوية كيتوبٔ نشرىا بُ صحيفتتُ يوميتتُ على الأقليضع  ت٬ب أف-5

 تٕاكزت مدة التصفية عامان كاحدان.
نشر إعلبف بُ صحيفتتُ، ، ت٬ب عليو خلبؿ تسعتُ يومان تبدأ من تاريخ شهر تعيينو-1

كبياف دين كل منهم  كت١رتتُ على الأقل، يتضمن دعوة الدائنتُ ت١راجعة مقر الشركة،
 .خلبؿ مهلة تسعتُ يومان تبدأ من تاريخ الإعلبف الأكؿ و،كعنوان

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٕالمادة  (ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٖٕالمادة  ٕ
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حاؿ عدـ تقدٌـ أم دائن للشركة تٔطالبتو خلبؿ ات١هلة ات١ذكورة بُ الفقرة السابقة،  بُ-0
ت٢ذا الدائن بعد انقضاء ىذه ات١هلة، كقبل انتهاء التصفية، تقدنً مطالبتو على أف  ت٬وز

ائنتُ الذين تقدموا تٔطالبتهم خلبؿ مهلة ات١طالبة بعد مرتبة الد تصبح مرتبة ىذه
 التسعتُ يومان.

عليو عقد الشركة أك نظامها الأساسي،  مع مراعاة أم قيد يفرضو القانوف أك ينص -2
من ديوف بُ ذمة الغتَ أك بُ ذمة  يقوـ ات١صفي بالإعماؿ اللبزمة لتحصيل ما للشركة

ات١قررة قانونان، كما يقوـ بإت٧از  الشركاء، ككفاء ما عليها من الديوف، حسب الأكلوية
قبل التصفية دكف أف يكوف لو القياـ  أعماؿ الشركة العالقة، كتنفيذ العقود القائمة

 .باتٝها بأعماؿ جديدة

يكوف لو كما .ت٬وز للمصفي تعيتُ ات٠براء اللبزمتُ ت١ساعدتو بُ أعماؿ التصفية -2
ات١قامة من الشركة أك عليها، كاتٗاذ الدعاكل  الصلبحية لتمثيل الشركة أماـ المحاكم بُ

 .كتوكيل المحامتُ باسم الشركة أم إجراء احتًازم للمحافظة على مصاتٟها
تٯلكوف أغلبية رأس ماؿ  ت٬وز للمصفي قبل اتٟصوؿ على موافقة الشركاء الذينلا -1

ف أك الشركة نيابة عنها، أ الشركة أك ات٢يئة العامة للشركة، أف يعقد أية تسوية مع دائتٍ
موجوداتها كأموات٢ا  يتخلى عن أم تأمتُ أك ضماف مقرر ت١صلحتها أك أف يبيع

بالإتٚاع فيما بينهم، ما  إذا تعدد ات١صفوف فتتخذ قراراتهمك .كمشاريعها صفقة كاحدة
 .معينة بٓ تنص كثيقة تأسيس الشركة أك قرار تعيينهم على أغلبية

 الشركاء ات١تضامنتُ بُ شركات التضامنللمصفي أك للمصفتُ، كما بينا، مطالبة -2
 كالتوصية بأداء ات١بالغ اللبزمة لتسديد الديوف بُ حاؿ عدـ كفاية أمواؿ الشركة

(7)لتسديدىا
. 

 رابعاً: حقوؽ الشركاء والمساىمين من تصفية الشركة
ت٬ب أف تستخدـ أمواؿ كحقوؽ الشركة قيد التصفية للوفاء بالالتزامات ات١تًتبة بُ 

 سواء كانت للشركاء أك ات١سات٫تُ أك للغتَ بالطريقة الآتية:ذمتها، 
                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٗالمادة  ٔ
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 .ات١صفي نفقات التصفية كأتعاب-7
 ة.العام القركض ات١ستحقة على الشركة للخزينة-5
 .فيها ات١بالغ ات١ستحقة على الشركة للعاملتُ-1
 .فيها الديوف ات١ستحقة على الشركة لغتَ الشركاء-0

 .حصصهم بُ رأس ات١اؿ للشركة كبٓ تكن من بتُالقركض التي قدمها الشركاء -2
الشركاء  يوزع ما يتبقى من أمواؿ كموجودات الشركة فيما بتُإبٔ أف  الإشارةكتٕدر 

كات١سات٫تُ كل بنسبة حصتو من رأس ات١اؿ، كيتحمل الشركاء ات١تضامنوف نصيبهم بُ 
 .ات٠سائر كفقان تٟصتهم بُ رأس ات١اؿ

 خامساً: تقادـ دعاوى التصفية
لا بد من إنهاء أعماؿ التصفية، كعدـ تركها مفتوحة لفتًة زمنية طويلة، لأف 
التصفية ىي بُ جوىرىا تسوية لعلبقات قامت بها الشركة بُ فتًة سابقة. كبناء على 
ذلك، ت٬ب على دائتٍ الشركة أف يسعوا لتحصيل ديونهم قبل إقفاؿ التصفية، لأف إقفاؿ 

أغلقت عملية التصفية كبٓ يبادر الدائنوف إبٔ تٖصيل  التصفية يعتٍ زكاؿ الشركة؛ فإذا
حقوقهم، فليس ت٢م بعدىا سول مطالبة الشركاء السابقتُ. كت٢ذا السبب، قرر ات١شرع أف 

بالتقادـ دعاكل دائتٍ الشركة على الشركاء أك كعلى كرثتهم أك على خلفائهم بُ  تسقط
ى خركج أحد الشركاء فيما تٜس سنوات على ات٨لبؿ الشركة أك عل اتٟقوؽ، بانقضاء

كتبدأ مدة التقادـ ات٠مسي من يوـ إت٘اـ  على ىذا الشريك. تٮتص بالدعاكل ات١قامة
التي يكوف الشهر فيها كاجبان، كتبدأ من يوـ إغلبؽ التصفية بُ  الشهر بُ تٚيع اتٟالات

 دلأحكاـ القواع نفسها. كيوقف التقادـ أك يقطع كفقان  الدعاكل الناشئة عن التصفية
(7)بوقف التقادـ كانقطاعو ات١تعلقةالعامة 

. 
كبعد انتهاء أعماؿ التصفية، يقدـ ات١صفي حسابان ختاميان للشركاء بُ شركات 

للهيئة العامة بُ شركات الأمواؿ. كيتضمن اتٟساب أك ات١يزانية،  الأشخاص، كميزانية نهائية
التصفية، كنصيب كل شريك أك مساىم بُ  الأعماؿ كالإجراءات التي قاـ بها لإت٘اـ عملية

                                                           
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕ٘الفقرة الثالثة والفقرة الرابعة من المادة  (ٔ
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مفتش اتٟسابات بُ الشركة بإعداد تقرير عن اتٟسابات . كيقوـ توزيع موجودات الشركة
حسب اتٟاؿ على الشركاء أك على ات٢يئة العامة للشركة لأخذ  التي قدمها ات١صفي، كيعرضو

صفي، كإلا جاز لكل ذم ات١وافقة على التقرير فتعلن براءة ذمة ات١ ات١وافقة عليو. كإذا ت٘ت
كيعد ات١صفي مسؤكلان إذا أساء تدبتَ  .7))المحكمة مصلحة الاعتًاض على اتٟسابات أماـ

فتًة عملو، كما يسأؿ عن تعويض الضرر الذم يلحق الغتَ بسبب  بُشؤكف الشركة 
)مسؤكلية مدير الشركة أك مسؤكلية أعضاء ت٣لس إدارتها أخطائو استنادان لأحكاـ

.
(5 

 
 
 
 
 

 بً بعوف من الله كتوفيقو
 5473ات١بارؾ آذار حلب بُ شهر 

  

                                                           

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٚالمادة  ٔ

(
 .ٕٔٔٓلعام  ٜٕمن المرسوم التشريعي رقم  ٕٙالمادة  ٕ
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LesTermes Juridiques 

A 

 à responsabilité limitée Société شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية

 Acte créatif de société عقد تأسيس الشركة
 Acte de commerce عمل تٕارم

 Acte de commerce  accessoire عمل تٕارم بالتبعية

 Acte de commerce mixte عمل تٕارم ت٥تلف

 Acte de sociétés autentique عقد تأسيس شركة موثقٌ

 Acte sous seigne privé عقد عادم

 Action سهم

 Action à vote double سهم بصوتتُ

 Action au porteur سهل للحامل

 Action Avec Prime d´émission سهم مع علبكة إصدار

 Actions  de numéraire أسهم نقدية

 Actions de capital أسهم رأتٝاؿ

 Actions de jouissance أسهم انتفاع

 Actions nominatives أسهم اتٝية

 Actions non libérées أسهم بٓ يتم الوفاء بها

 Administrateur عضو ت٣لس إدارة

 Agence ككالة

 Agence d´affaires مكتب أعماؿ

 Agent d´affaires ككيل أعماؿ

 Agents commerciaux ككلبء تٕاريوف
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 Amortissement du capital استهلبؾ رأس ات١اؿ

 Appel publique épargne الإعلبف عن الادخار العاـ

 Apport  en argent حصة نقدية

 Apport en industrie حصة بالعمل

 Apport en nature حصة عينية

 Apport en société حصة بات١شاركة أك بالشركة

 Arbitrage تٖكيم

 Arrêt de cours des interest كقف سرياف الفوائد

 Arrhes عربوف

 Artisan حربُ

 Artisant فئة اتٟرفيتُ

 Assemblée des obligataires ىيئة تٛلة أسناد القرض

 Assemblée générale ىيئة عامة

 Assemblée générale extraordinaire ىيئة عامة غتَ عادية

 Assemblée générale ordinaire ىيئة عامة عادية

 Association تٚعية

 Assurance تأمتُ

 Assurance intégrale تأمتُ شامل

 Assurance libérée تأمتُ مدفوع

 Assurance maritime تأمتُ تْرم

 Assurance mutuelle تأمتُ تعاكني

 Augmentation du capital زيادة رأس ات١اؿ

 Autrisation préalable ترخيص مسبق
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 Avantages particuliers منافع خاصة

 Avis de reception إشعار بعلم الوصوؿ

B 

 Bail إت٬ار

 Banque مصرؼ

 Banque agricole مصرؼ زراعي

 Banque centrale مصرؼ مركزم

 Banque commerciale مصرؼ تٕارم

 Banque industurièlle مصرؼ صناعي

 Banque mutuelle مصرؼ تعاكني

 Bilan أرباح

 Bourse الأكراؽ ات١الية

 Bourse des valeurs mobiliers سوؽ القيم ات١نقولة

 Brevet d´invention براءة اختًاع

 Brouillard (livre) دفتً ات١سودة )ات٠رطوش(

 Brouillard de caisse الصندكؽدفتً مسودة 

 Bulletin de souscription كثيقة الاكتتاب

 Bulletin ou journal official اتٞريدة الرتٝية

C 

 Capacité الأىلية

 Capital social رأتٝاؿ الشركة

 Chambre de commerce غرفة التجارة

 Change صرؼ

 Change tiré صرؼ مسحوب
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 Clause d´exonération des pertes ات١سؤكليةشرط الإعفاء من 

 Clause de l´acte de la société شرط عقد الشركة

 Clause statutaire شرط منصوص عليو بُ نظاـ الشركة

 Clientèle الزبائن

 Code  Pénal قانوف عقوبات

 Code civil قانوف مدني

 Code de commece قانوف تٕارم

 Commanditaire شريك موصي

 Commandite شريك متضامن

 Commerçant تاجر

 Commerce تٕارة

 Commissaires aux comptes مفتشو اتٟسابات

 Commission عمولة

 Commissionaire ككيل بالعمولة

 Comptabilité ت٤اسبة

 Compte de profits et pertes حساب الأرباح كات٠سائر

 Concurrence déloyale منافسة غتَ مشركعة

 Conditions requises الشركط ات١طلوبة

 Conseil d´administration ت٣لس الإدارة

 Constatation du versement إثبات الدفع

 Constitution de la société تأسيس الشركة

 Constitution de la société تأسيس شركة

 Constitution instantanée تأسيس فورم
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 Constitution successiv تأسيس متعاقب

 Convention internationale اتفاؽ دكبٕ

 Conversion تٖويل

 Convocation de la société دعوة الشركة للبجتماع

 Corporation des reserves ربح احتياطي

 Courtier تٝسار

D 

 D´apport Actions أسهم عينية

 Déchéance سقوط اتٟق

 Décisions majoritaires بالأغلبيةقرارات 

 Délai de grace نظرة ات١يسرة

 Délégation de pouvoirs تفويض الصلبحيات

 Dénomination تسمية

 Directeur مدير

 Directeur general-Adjoint مدير عاـ مساعد

 Directeur technique مدير فتٍ

 Dissolution de la société حل الشركة

 Doctrine فقو

 Domicile commercial موطن تٕارم

E 

 Emission des actions إصدار الأسهم

 Emission des obligations إصدار أسناد القرض

 Enseigne إشعار

 Entreprise مشركع
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 Entreprise agricole مشركع زراعي

 Entreprise de construction مشركع بناء

 Entreprise de depot et de garde مشركع ت٥ازف

 Entreprise de distribution مشركع توزيع

 Entreprise de fourniture مشركع توريد

 Entreprise de location مشركع إت٬ار

 Entreprise de production مشركع إنتاج

 Entreprise de publicité مشركع إعلبف

 Entreprise de services مشركع خدمات

 Entreprise publique قطاع عاـمشركع 

    Entreprise uniperssonnelle كاحد شركة ت٤دكدة ات١سؤكلية مؤلفة من شخص

 Evaluation des apports en nature تقونً ات١قدمات العينية

F 

 Femme commerçante امرأة تاجرة

 Filiale فرع

 Fixité du capital إثبات رأس ات١اؿ

 Fond de commerce متجر

 Fondateur مؤسس

 Fusion des sociétés دمج الشركات

G 

 Gérant مدير لشركة أشخاص

 Gérant nommé par les associés مدير اتفاقي

 Gérants statutaire مدير نظامي

H 
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 Homologation تصديق

I 

 Immatriculation de la société تسجيل الشركة

 Industrie extractive صناعة استخراجية

 Interdiction temporaire منح مؤقت

 Intérêts فوائد

L 

 Le grand livre دفتً الأستاذ

 Les attributions de conseil صلبحيات المجلس

 Liberation des actions كفاء قيمة الأسهم

 Liberation par anticipation كفاء مبكر

 Liberté de commerce حرية التجارة

 Liquidation des sociétés تصفية الشركات

 Livre d´inventaire دفتً اتٞرد

 Livre journal دفتً اليومية

 Livres de commerce دفاتر تٕارية

   Loi قانوف

M 

 Magazines généraux ت٥ازف عامة

 Majorité الأغلبية

 Marchandises بضائع

 Marchant ou Commerçant تاجر

 Marques de fabriques صناعية فارغةعلبمات 

 Materiels et outillages عدد صناعية
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 Mise en demeure أعذار

 Mode d´amortissement du capital طريقة استهلبؾ رأس ات١اؿ

 Moratoire أجل قانوني للوفاء

N 

 Nantissement رىن

 Nationalisation تأميم

 Nationalité de la société جنسية الشركة

 Négociabilité قابلية التداكؿ

 Nom commercial اسم تٕارم

    Nom de la société اسم الشركة

 Nom-Prêt اسم مستعار

 Notaire كاتب بالعدؿ

 Notions generales أفكار عامة

O 

 Obligation سند قرض

 Oppostion معارضة

 Ordre du jour جدكؿ أعماؿ

 Organes d´administration أجهزة الإدارة

P 

 Partage قسمة

 Particiption aux bénéfices مشاركة بالأرباح

 Parts des fondateurs حصة التأسيس أك ات١ؤسستُ

 Patrimoine ذمة مالية

 Patrimoine sociale ou de la société ذمة الشركة ات١الية
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 Personalité morale شخصية اعتبارية

 Perte خسارة

 Pertes خسائر

 Préemption حق الشفعة

 Prescription تقادـ

 President-Directeur general رئيس كمدير عاـ

 Preuve إثبات

 Prime d´emission علبكة إصدار

 Privilège امتياز

 Prix تٙن

 Procès verbal ت٤ضر ضبط

 Profession commerciale مهنة تٕارية

 Projet de statut مشركع نظاـ الشركة

 Propositions generales مقتًحات عامة

 Propriété industrielle ملكية صناعية

Q 

 Quitus براءة ذمة

 Quorum exigé النصاب القانوني

R 

 Raison sociale عنواف الشركة

 Rapport des commissaries تقرير ات١فتشتُ

 Réduction du capital تٗفيض رأس ات١اؿ

 Registre de commerce توزيع الأرباح

 Répartition des bénéfices توزيع ات٠سائر
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 Répartition des pertes توزيع ات٠سائر

 Representant commercial ou de ت٦ثل تٕارم

commerce 

 Representation des livres اطلبع على الدفاتر التجارية

 Réserve احتياطي

 Réserves de la société احتياطيات الشركة

 Rétention احتباس

 Retrait des fonds deposés سحب ات١بالغ ات١دفوعة

 Retributions des administrateurs مكافآت أعضاء ت٣لس الإدارة

 Révocation des administrateurs عزؿ أعضاء ت٣لس الإدارة

 Révocation des gérants عزؿ ات١ديرين

S 

 Sanctions مؤيدات

 Secret professionnel سر ات١هنة

 Siège social مركز إدارة الشركة

 Société anonyme privée شركة مسات٫ة مغفلة خاصة

 Société anonyme publique شركة مسات٫ة مغفلة عامة

 Société commercial شركة تٕارية

 Société en commandite par actions شركة توصية بالأسهم

 Société en commandite simple شركة توصية بسيطة

 Société en nom collectife شركة تضامن

 Société en participation شركة ت٤اصة

 Société fictive شركة كت٫ية

 Société holldingue شركة قابضة
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 Société nationalisée شركة مؤت٦ة

 Société occulte شركة مستتًة

 Sociétés d'un seul personne الواحدشركة الشخص 

 Sociétés par actions شركات بالأسهم

 Sociétés par interêts شركات باتٟصة

 Solidarité تضامن

 Souscription des actions اكتتاب بالأسهم

 Souscription publique اكتتاب عاـ مطركح على اتٞمهور

 Spéculation مضاربة

 Statuts de la société نظاـ الشركة

 Suppression إلغاء

T 

 Tarif تعرفة

 Tenue de l´assemblée gnerale اجتماع ات٢يئة العامة

 Tenue de la comptabilité مسك المحاسبة

 Titre négociable سند قابل للتداكؿ

 Transmission انتقاؿ

V 

 Valeurs mobilières قيم منقولة

 Vente بيع

 Versement دفع

 Vote تصويت

W 

 Warrant سند مؤمن
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 المراجع والمصادر العربية والأجنبية
 لمصادرا أولًا:

 .7302القانوف ات١دني السورم لعاـ  -7
 القانوف ات١دني ات١صرم.-5
 .7303لعاـ  703القانوف التجارم السورم رقم -1
 .5442لعاـ  11القانوف التجارم السورم رقم  -0
 الناظم للشركات التجارية حاليان. 5477لعاـ  53التشريعي السورم رقم  ات١رسوـ -2
 القانوف ات١دني الفرنسي. -2
 قانوف التجارم الفرنسي. -1
 كتعديلبتو. 7322ت٘وز عاـ  50قانوف الشركات التجارية الفرنسي الصادر بُ  -2
 .7322ت٘وز عاـ  50ات١رسوـ التنظيمي لقانوف الشركات الفرنسي الصادر بُ  -3
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